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Nome Opgao de vaga Prioridade Idade .Data‘ dNe Ava’liagi? do Nota Final
inscricao Pré-projeto
LISTA DE ESPERA
1|Gabriela de Oliveira Lopes Ampla concorréncia 5 27,37 20/03 9,0 14,0
2|Ramon Gomes Muniz Ampla concorréncia 3 26,34 19/03 10,0 13,0
3|Acae Ourique Andrade Ampla concorréncia 3 23,26 24/03 10,0 13,0
4|Davi Macedo da Fonseca Ampla concorréncia 3 30,92 26/03 10,0 13,0
5|Ruan Natan Fernandes Silva Ampla concorréncia 4 22,28 09/02 9,0 13,0
6|Thobias de Sousa Santos Ampla concorréncia 4 20,08 15/02 9,0 13,0
7|Felipe Oliveira da Fonseca Dias Ampla concorréncia 4 21,07 25/02 9,0 13,0
8|Andrea Rodrigues Araujo Ampla concorréncia 4 52,42 20/03 9,0 13,0
9|Davi da Silva Nunes Ampla concorréncia 4 24,98 24/03 9,0 13,0
10|Mikael Ferreira Santos Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,70 24/03 9,0 13,0
11|Ruan Franga Santos Ampla concorréncia 4 23,00 24/03 9,0 13,0
12|Felipe Oliveira Pessoa da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 22,85 24/03 9,0 13,0
13|Caio Bernardo Maciel Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 21,24 24/03 9,0 13,0
14|Rickson de Oliveira Pintasilgo Ampla concorréncia 4 21,06 24/03 9,0 13,0
15|Camilli Felix de Assis Mulheres (50% das vagas) 4 19,86 24/03 9,0 13,0
16|Yone Lopes de Lima Faria Mulheres (50% das vagas) 4 23,85 25/03 9,0 13,0
17|Pedro Henrique Souza De Mesquita Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 21,66 25/03 9,0 13,0
18|Thalison dos Santos Souza Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 27,88 26/03 9,0 13,0
19|Daniel Wicke dos Santos Rosa Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 25,88 26/03 9,0 13,0
20[Nathan Lucas Oliveira Pereira Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,80 26/03 9,0 13,0
21|Rogério Santana de Oliveira Ampla concorréncia 4 22,21 26/03 9,0 13,0
22|Jullia Rangel Amaro Mulheres (50% das vagas) 4 21,50 28/03 9,0 13,0
23|Ana Clara Ferreira Gongalves Mulheres (50% das vagas) 4 20,01 28/03 9,0 13,0
24|Jade Pereira Mulheres (50% das vagas) 4 28,76 29/03 9,0 13,0
25|Crystiano Silva de Carvalho Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 26,48 29/03 9,0 13,0
26|Ana Julia de Sa de Andrade Cruz Mulheres (50% das vagas) 4 24,56 29/03 9,0 13,0
27|Alan Oliveira dos Santos Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,80 29/03 9,0 13,0
28|Juliana Ferreira dos Santos Mulheres (50% das vagas) 4 26,73 30/03 9,0 13,0
29|Stefane Vieira de Andrade Mulheres (50% das vagas) 4 21,39 30/03 9,0 13,0




30{Maria Eduarda de Carvalho Franco Oppenheimer Mulheres (50% das vagas) 4 21,17 30/03 9,0 13,0
31|Pedro Augusto Costa Alves Ampla concorréncia 4 20,89 30/03 9,0 13,0
32|Lucca de Lima Garrit Ampla concorréncia 4 20,43 30/03 9,0 13,0
33|Milene Nunes Berto Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 20,18 30/03 9,0 13,0
34|Maria Eduarda Campos Lima Mulheres (50% das vagas) 4 18,89 30/03 9,0 13,0
35|Mayara Vivian Costa de Oliveira Mulheres (50% das vagas) 4 33,98 31/03 9,0 13,0
36|Bruna Maia Machado dos Santos Mulheres (50% das vagas) 4 26,07 31/03 9,0 13,0
37|Nathalia Da Silva Monteiro Mulheres (50% das vagas) 4 25,65 31/03 9,0 13,0
38|Gabriel Forastieri Pinto Ampla concorréncia 4 24,93 31/03 9,0 13,0
39]Ayna Felix da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 24,77 31/03 9,0 13,0
40|Andrew Souza da Rocha Fernandes Ampla concorréncia 4 24,26 31/03 9,0 13,0
41|Michele de Carvalho Vitorino Mulheres (50% das vagas) 4 24,06 31/03 9,0 13,0
42|Gleyce Ellen Lemos de Souza Mulheres (50% das vagas) 4 23,54 31/03 9,0 13,0
43|Gabriel Marques Guedes Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,34 31/03 9,0 13,0
44|Vitéria Lima Belarmino Mulheres (50% das vagas) 4 23,17 31/03 9,0 13,0
45|Rodrigo Ribeiro Ferreira Ampla concorréncia 4 23,03 31/03 9,0 13,0
46|Juliana Braveres da Silva Mulheres (50% das vagas) 4 23,02 31/03 9,0 13,0
47|Nathalia Thedorino Lima Mulheres (50% das vagas) 4 22,68 31/03 9,0 13,0
48|Luca Oliveira Valdez Ampla concorréncia 4 21,85 31/03 9,0 13,0
49|Pedro Henrique Gomes da Silva dos Santos Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 21,70 31/03 9,0 13,0
50|Julia Soares Pereira Santos Mulheres (50% das vagas) 4 21,37 31/03 9,0 13,0
51|Eloah Cardozo Narcizo Mulheres (50% das vagas) 4 21,25 31/03 9,0 13,0
52|Rafael Savio Nascimento Reis De Jesus Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 20,68 31/03 9,0 13,0
53|Mel Belo Eboli Mulheres (50% das vagas) 4 20,18 31/03 9,0 13,0
54|Caroline Oliveira do Carmo Mulheres (50% das vagas) 4 19,87 31/03 9,0 13,0
55|Leonardo David Oliveira de Mello Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 5 25,41 20/03 8,0 13,0
56|Alessandra de Almeida Francisco da Silva Mulheres (50% das vagas) 5 23,14 22/03 8,0 13,0
57|Jualia Pinheiro do Nascimento Mulheres (50% das vagas) 3 23,19 14/03 9,5 12,5
58|lIsabele Soares Teixeira Mulheres (50% das vagas) 3 18,35 23/03 9,5 12,5
59|Maria Eduarda Rodrigues de Barros Mulheres (50% das vagas) 4 26,13 06/02 8,5 12,5
60|Pedro Paulo Monteiro da Silva Nassif Ampla concorréncia 4 23,35 06/02 8,5 12,5
61|Luis Augusto Mauricio Nogueira Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 22,19 19/02 8,5 12,5
62|Gabriela de Souza dos Santos Mulheres (50% das vagas) 4 21,41 20/03 8,5 12,5




63|Tiago Martins de Sant'Anna Ampla concorréncia 4 25,28 22/03 8,5 12,5
64|Luan de Souza Medeiros Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,70 22/03 8,5 12,5
65|Maria Beatriz Branddo Meurer Mulheres (50% das vagas) 4 28,04 23/03 8,5 12,5
66|Rita de Cassia Martins Santiago Mulheres (50% das vagas) 4 24,78 24/03 8,5 12,5
67|Lucas Vieira de Oliveira Ampla concorréncia 4 24,51 24/03 8,5 12,5
68[Julia Barbosa de Farias Mulheres (50% das vagas) 4 23,30 24/03 8,5 12,5
69|Erica Costa Ferreira Mulheres (50% das vagas) 4 20,42 24/03 8,5 12,5
70|Ronnei Carlos Teixeira Ampla concorréncia 4 39,72 25/03 8,5 12,5
71|Wesley Jodo dos Santos Torquato Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 25,83 26/03 8,5 12,5
72|Francisco da Silva Branco Ampla concorréncia 4 23,83 29/03 8,5 12,5
73|Thais Ribeiro de Oliveira Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 25,01 31/03 8,5 12,5
74|Gabriele Santos Araujo Mulheres (50% das vagas) 4 23,28 31/03 8,5 12,5
75|Gabriela Aparecida Costa Batista Mulheres (50% das vagas) 4 22,34 31/03 8,5 12,5
76|Gabriel Freitas de Aguiar de Oliveira Ampla concorréncia 5 20,59 30/03 7,5 12,5
77|Allana Clarindo Monteiro Mulheres (50% das vagas) 3 26,23 13/02 9,0 12,0
78| Wesley Oliveira do Nascimento Ampla concorréncia 3 31,81 13/02 9,0 12,0
79(Jhonatan Marley Soares de Souza Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 25,09 15/02 9,0 12,0
80[Marcus Vinicius Brandao Oliveira Ampla concorréncia 3 22,93 17/02 9,0 12,0
81|Evellyn Ferreira Apolinario Mulheres (50% das vagas) 3 22,53 10/03 9,0 12,0
82|Jota Carvalho Junior Ampla concorréncia 3 32,84 12/03 9,0 12,0
83|Ana Beatriz Lima Ribeiro Mulheres (50% das vagas) 3 26,42 13/03 9,0 12,0
84|Bruna da Silva Balthar Mulheres (50% das vagas) 3 24,48 17/03 9,0 12,0
85|Alicia Leticia Alves Berdeville Mulheres (50% das vagas) 3 21,08 18/03 9,0 12,0
86|Felipe Rodrigues Melo Ampla concorréncia 3 23,02 20/03 9,0 12,0
87|Nancy Camilly Marques de Sena Mulheres (50% das vagas) 3 22,62 21/03 9,0 12,0
88|Amanda Tomas Vieira Mulheres (50% das vagas) 3 22,17 21/03 9,0 12,0
89|Maria Eduarda Nogueira Ferreira Michaelli Mulheres (50% das vagas) 3 20,12 21/03 9,0 12,0
90|Matheus Santos Macedo Ampla concorréncia 3 24,99 22/03 9,0 12,0
91|Beatriz Guimardes Colli Mulheres (50% das vagas) 3 29,64 23/03 9,0 12,0
92|Pedro Paulo Oliveira Lopes Coelho Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 26,89 23/03 9,0 12,0
93|Gabriela Leidens Alves Mulheres (50% das vagas) 3 22,38 23/03 9,0 12,0
94|Daniel Kaique Oliveira de Albuquerque Ampla concorréncia 3 22,08 23/03 9,0 12,0
95| Leticia Cristina Cortes Braga Mulheres (50% das vagas) 3 20,22 23/03 9,0 12,0




96|Carlos André Costa Moreira Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 38,90 24/03 9,0 12,0

97|Daniella da Silva Mendes Mulheres (50% das vagas) 3 26,18 24/03 9,0 12,0

98|Bruna Santos das Chagas Ampla concorréncia 3 25,25 24/03 9,0 12,0

99|Tiago Freitas Ferreira Ampla concorréncia 3 23,57 24/03 9,0 12,0
100]|Lucas Miralha Medeiros Ampla concorréncia 3 22,28 24/03 9,0 12,0
101|Mayara Freire Rocha Lima Mulheres (50% das vagas) 3 21,67 24/03 9,0 12,0
102|Kaiky Gomes Diniz Ampla concorréncia 3 21,64 24/03 9,0 12,0
103|Anna Beatriz Oliveira Emerenciano Mulheres (50% das vagas) 3 19,90 24/03 9,0 12,0
104|Carla Marques Cruz de Oliveira Mulheres (50% das vagas) 3 48,38 25/03 9,0 12,0
105|Brenda Machado de Souza Mulheres (50% das vagas) 3 24,51 25/03 9,0 12,0
106|Sophia Ferreira dos Santos da Silva Mulheres (50% das vagas) 3 18,18 25/03 9,0 12,0
107|Rebeca Beatriz Flor Monsor Ampla concorréncia 3 19,24 26/03 9,0 12,0
108|Anderson Araujo Lima Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 45,52 27/03 9,0 12,0
109|Larissa Torres da Silva Mulheres (50% das vagas) 3 23,29 27/03 9,0 12,0
110|Clara Cesar Galhardo do Sacramento Mulheres (50% das vagas) 3 22,01 27/03 9,0 12,0
111]Ana Carolyna Costa Dos Santos Mulheres (50% das vagas) 3 20,04 28/03 9,0 12,0
112|Lara Pereira Finamora Zoio Ampla concorréncia 3 19,47 28/03 9,0 12,0
113|Maria Marta Barros de Mendonga Mulheres (50% das vagas) 3 32,27 29/03 9,0 12,0
114|Raquel Paula Pereira da Silva Ampla concorréncia 3 28,29 29/03 9,0 12,0
115|Mariana Muniz da Rocha Mulheres (50% das vagas) 3 22,04 29/03 9,0 12,0
116|Katiucia Karen Rodrigues da Silva Mulheres (50% das vagas) 3 37,78 30/03 9,0 12,0
117|Gabriel Antonio Domingos de Souza de Lima Ampla concorréncia 3 22,05 30/03 9,0 12,0
118|Antonio Pedro Pereira Peixoto Ampla concorréncia 3 19,20 30/03 9,0 12,0
119|Nathalia Miranda de Oliveira Mulheres (50% das vagas) 3 28,18 31/03 9,0 12,0
120]|Luisa Maria Torres Borges Mulheres (50% das vagas) 3 24,18 31/03 9,0 12,0
121|Jodo Gabriel de Oliveira Barboza Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 20,82 31/03 9,0 12,0
122|Ana Gomes Duarte Ferreira Mulheres (50% das vagas) 3 20,04 31/03 9,0 12,0
123|Rayanne Maria da Silva Fonseca Mulheres (50% das vagas) 3 19,79 31/03 9,0 12,0
124|Patryck Washington Moutinho Neves Fernandes Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 20,22 11/02 8,0 12,0
125|Ana Beatriz de Oliveira Dias Mulheres (50% das vagas) 4 21,85 12/03 8,0 12,0
126|Rebeca Cristina de Souza Figueiredo Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 24,18 13/03 8,0 12,0
127|Heitor dos Santos Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 26,67 18/03 8,0 12,0
128|Vitdria Régia Ribeiro da Silva Mulheres (50% das vagas) 4 24,95 22/03 8,0 12,0




129|Carina Freitas Dias Mulheres (50% das vagas) 4 21,45 22/03 8,0 12,0
130|Larissa Castro da Silva Mulheres (50% das vagas) 4 28,67 23/03 8,0 12,0
131|Monique Dayane do Amaral Wermelinger Mulheres (50% das vagas) 4 27,11 23/03 8,0 12,0
132|Elaine Barros da Silva Mulheres (50% das vagas) 4 23,10 23/03 8,0 12,0
133|Isabele Sessa Soares Mulheres (50% das vagas) 4 19,26 23/03 8,0 12,0
134|Maria Clara de Freitas Oliveira Mulheres (50% das vagas) 4 26,35 24/03 8,0 12,0
135|Beatriz da Silva Dias dos Santos Mulheres (50% das vagas) 4 24,39 24/03 8,0 12,0
136|Lucas da Rocha Ramos Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 24,18 24/03 8,0 12,0
137|Laiza Munique Dias Villaga Mulheres (50% das vagas) 4 21,35 24/03 8,0 12,0
138|Ana Clara Fernandes Cardoso Mulheres (50% das vagas) 4 19,46 24/03 8,0 12,0
139|Nathallya de Paula Dos Santos Mulheres (50% das vagas) 4 21,75 25/03 8,0 12,0
140|Ana Carolina Joaquim de Oliveira Mulheres (50% das vagas) 4 30,36 28/03 8,0 12,0
141|Julianna Rangel Amaro Mulheres (50% das vagas) 4 21,50 28/03 8,0 12,0
142 |Renata Helena Silva de Oliveira Mulheres (50% das vagas) 4 22,88 29/03 8,0 12,0
143|Marcos Viner Barreto da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 31,17 30/03 8,0 12,0
144|André Caesar Gomes Gongalves Ampla concorréncia 4 26,34 31/03 8,0 12,0
145|Nick Rodrigues Couto Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 21,75 31/03 8,0 12,0
146|Evelyn Bougas Pitanga Mulheres (50% das vagas) 3 26,89 10/02 8,5 11,5
147 |Rodrigo Sergio do Nascimento Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 29,47 20/02 8,5 11,5
148|Jessica Machado de Sena e Silva Mulheres (50% das vagas) 3 33,82 18/03 8,5 11,5
149|Fernanda Vargas Pinto Ampla concorréncia 3 19,08 23/03 8,5 11,5
150|Caio Fabio Fuly Garcia Cavalcanti Ampla concorréncia 3 24,68 24/03 8,5 11,5
151|Kleyton Frederico Rodrigues da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 27,87 28/03 8,5 11,5
152|Raquel Alves Magalhaes Mulheres (50% das vagas) 3 37,65 29/03 8,5 11,5
153|Marcelly das Dores Mendes Lima Mulheres (50% das vagas) 3 30,33 31/03 8,5 11,5
154|Marcos Gabriel Martins da Rocha Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 26,48 31/03 8,5 11,5
155|Luane Maria Figueira Ferreira de Carvalho Mulheres (50% das vagas) 3 21,71 31/03 8,5 11,5
156|Joabson Cleyton Da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 27,38 05/03 7,5 11,5
157|Julia Marjorie Pampolha Barros Mulheres (50% das vagas) 4 24,72 08/03 7,5 11,5
158|Ruan Alves Martins Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 22,59 17/03 7,5 11,5
159|Arana Monteiro da Costa Mulheres (50% das vagas) 4 22,08 20/03 7,5 11,5
160|Jodo Victor Laudelino Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 24,96 22/03 7,5 11,5
161|Liew Henrique Gongalves Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,49 22/03 7,5 11,5




162|Eliel Cruz de Morais Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 33,88 23/03 7,5 11,5
163|Fernanda Oliveira Paschoal da Silva Mulheres (50% das vagas) 4 19,96 23/03 7,5 11,5
164|Gustavo do Nascimento Doroteu Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,03 24/03 7,5 11,5
165|Fabio Gregélio de Oliveira Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 20,68 24/03 7,5 11,5
166|Ronald Cristian Lima Teixeira dos Santos Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 20,42 24/03 7,5 11,5
167|Lara Aparecida Rodrigues dos Santos Mulheres (50% das vagas) 4 21,84 27/03 7,5 11,5
168|Juliana Araujo Ribeiro Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 22,23 29/03 7,5 11,5
169|Maria Luisa Franga dos Santos Campos Mulheres (50% das vagas) 4 21,14 30/03 7,5 11,5
170|Fernando de Castro Lira do Carmo Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 19,43 30/03 7,5 11,5
171|Juliana Franga Araujo Ferreira Mulheres (50% das vagas) 4 21,78 31/03 7,5 11,5
172|Julia Pereira dos Santos Mulheres (50% das vagas) 4 20,32 31/03 7,5 11,5
173|Samuel Stoliar de Vilhena Machado Ampla concorréncia 1 23,35 20/02 10,0 11,0
174|Philipe Almeida Gregério Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 2 24,19 07/02 9,0 11,0
175|Thamara da Costa Curvo Mulheres (50% das vagas) 2 21,35 24/03 9,0 11,0
176|Jodo Batista De Melo Junior Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 2 39,60 25/03 9,0 11,0
177 |Jefferson Jorge Andrade da Costa Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 27,10 27/02 8,0 11,0
178|Alvaro Nascimento de Lima Ampla concorréncia 3 26,36 02/03 8,0 11,0
179]Ana Vitdria Pereira de Assis Mulheres (50% das vagas) 3 21,18 17/03 8,0 11,0
180|Maria Luiza Santos Silva Nunes Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 26,62 22/03 8,0 11,0
181|Lauhana da Silva Ferreira Mulheres (50% das vagas) 3 23,15 22/03 8,0 11,0
182|Sara Campos Roldan Mulheres (50% das vagas) 3 22,22 22/03 8,0 11,0
183|Gabriel Alencar Villas Boas de Oliveira Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 24,59 23/03 8,0 11,0
184|Camila Thayna de Andrade da Costa Mulheres (50% das vagas) 3 23,66 23/03 8,0 11,0
185|Nathalia Barcelos da Silva Mulheres (50% das vagas) 3 27,75 24/03 8,0 11,0
186|Rebeca de Oliveira Estrella Mulheres (50% das vagas) 3 20,27 24/03 8,0 11,0
187|Ewelyn Cristina de Miranda Candido Mulheres (50% das vagas) 3 19,65 24/03 8,0 11,0
188|Gabriela Lariu Ampla concorréncia 3 19,53 24/03 8,0 11,0
189|Gabriel de Oliveira Pereira Ampla concorréncia 3 26,49 30/03 8,0 11,0
190|Stella de Sousa Martins Mulheres (50% das vagas) 3 24,56 30/03 8,0 11,0
191|Caroline de Assumpgao Pereira Alves Mulheres (50% das vagas) 3 35,37 31/03 8,0 11,0
192|Caroline de Sousa Paulino Mulheres (50% das vagas) 3 23,59 31/03 8,0 11,0
193|Keven Sanches de Souza Gualandi Ampla concorréncia 3 18,80 31/03 8,0 11,0
194|Myllena Pereira da Silva Mulheres (50% das vagas) 4 30,98 15/02 7,0 11,0




195|Jodo Guilherme Corréa Lopes Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 19,47 06/03 7,0 11,0
196 |Luisa Xisto Tezolin Nunes Mulheres (50% das vagas) 4 20,80 13/03 7,0 11,0
197|Leonardo Nascimento da Cruz Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,28 19/03 7,0 11,0
198|Julienne Ramos Vance Mulheres (50% das vagas) 4 28,88 24/03 7,0 11,0
199|Geovana Cristina Lopes de Assung¢do Mulheres (50% das vagas) 4 21,27 24/03 7,0 11,0
200|Tais da Silva Alencar dos Santos Mulheres (50% das vagas) 4 28,83 27/03 7,0 11,0
201|Beatriz Santana Nasser Mulheres (50% das vagas) 4 22,24 27/03 7,0 11,0
202|Jodo Pedro Alves Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 26,16 28/03 7,0 11,0
203|Larissa Brito Rodrigues Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,12 29/03 7,0 11,0
204|Hellem Maria da Natividade Mulheres (50% das vagas) 4 34,78 30/03 7,0 11,0
205|Lucas Oliveira da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 24,76 31/03 7,0 11,0
206|Jodo Vitor do Nascimento Sampaio Ampla concorréncia 2 24,76 30/03 8,5 10,5
207|Isabela da Silva de Souza Barreto Ampla concorréncia 3 20,59 07/02 7,5 10,5
208|Heloisa Sousa Quintino de Oliveira Mulheres (50% das vagas) 3 24,05 10/02 7,5 10,5
209|Gabriel Morais de Mendonga Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 25,89 11/03 7,5 10,5
210|Marcele Almeida dos Santos Mulheres (50% das vagas) 3 20,56 13/03 7,5 10,5
211|Marcos Pedro Giordano Ampla concorréncia 3 24,32 20/03 7,5 10,5
212|Matheus de Paula Rodrigues de Souza Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 19,88 22/03 7,5 10,5
213|Jodo Paulo de Souza Corréa Ampla concorréncia 3 22,48 23/03 7,5 10,5
214|Jodo Pedro Evangelista de Carvalho Ampla concorréncia 3 20,64 23/03 7,5 10,5
215|Maria Eduarda da Silva Pereira Mulheres (50% das vagas) 3 19,74 23/03 7,5 10,5
216|Leticia Corréa de Lima Mulheres (50% das vagas) 3 19,94 24/03 7,5 10,5
217|Laura Bacelar Tavares Mulheres (50% das vagas) 3 21,68 26/03 7,5 10,5
218|Tais Peixoto de Souza Mulheres (50% das vagas) 3 19,11 27/03 7,5 10,5
219|Manuela Goulart Araujo Mulheres (50% das vagas) 3 21,55 29/03 7,5 10,5
220|Douglas Eloy dos Santos Ampla concorréncia 3 21,33 30/03 7,5 10,5
221|Jodao Marcos Modesto Ribeiro Ampla concorréncia 3 36,03 31/03 7,5 10,5
222|Glenda Tone Aschoff Mulheres (50% das vagas) 3 28,28 31/03 7,5 10,5
223|Lucas de Jesus Santos Moura Ampla concorréncia 3 23,41 31/03 7,5 10,5
224|Gabriela Corréa Otalora Mulheres (50% das vagas) 3 21,87 31/03 7,5 10,5
225|Sara Barros De Souza Mulheres (50% das vagas) 3 20,62 31/03 7,5 10,5
226|Karine Rocha de Pinho Mulheres (50% das vagas) 4 20,92 23/03 6,5 10,5
227|Bianca Brito de Santana Mulheres (50% das vagas) 4 24,78 24/03 6,5 10,5




228|Lorena dos Santos de Albuquerque Mulheres (50% das vagas) 4 22,48 29/03 6,5 10,5
229|Julia Roberta Eduardo de Queiroz Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 0 22,48 15/03 10,0 10,0
230|Natalia Oliveira Cristovao da Silva Mulheres (50% das vagas) 0 31,10 31/03 10,0 10,0
231|Fernandes Willy de Almeida da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 1 24,76 26/02 9,0 10,0
232|Luana Guimaraes Lucas Mulheres (50% das vagas) 1 23,73 19/03 9,0 10,0
233|Ana Luiza Helpe Santos Ampla concorréncia 1 21,59 20/03 9,0 10,0
234|Matheus Cabral Barbosa Lemos Ampla concorréncia 1 28,13 22/03 9,0 10,0
235|Jaqueline Paula de Oliveira Mulheres (50% das vagas) 1 24,76 23/03 9,0 10,0
236|Giulianna Ribeiro de Sousa Mulheres (50% das vagas) 1 22,39 23/03 9,0 10,0
237|Lara Reis Knoff Mulheres (50% das vagas) 1 21,42 23/03 9,0 10,0
238|Dalila Fumero Da Silva Mulheres (50% das vagas) 1 33,02 24/03 9,0 10,0
239|Thais Cardoso Silva Mulheres (50% das vagas) 1 28,64 24/03 9,0 10,0
240|Claudia Lacerda do Nascimento Mulheres (50% das vagas) 1 27,65 24/03 9,0 10,0
241|Beatriz Silva de Moura Mulheres (50% das vagas) 1 26,18 24/03 9,0 10,0
242|Raquel Dias de Lima Mulheres (50% das vagas) 1 25,67 24/03 9,0 10,0
243|Erica Luiza Marques Henriques Mulheres (50% das vagas) 1 22,90 24/03 9,0 10,0
244|Maria Eduarda Gomes de Paula Neves Mulheres (50% das vagas) 1 22,08 24/03 9,0 10,0
245|Ana Luiza Rodrigues Martins Mulheres (50% das vagas) 1 20,48 24/03 9,0 10,0
246|lIsabelle Ribas Guimaraes Silva Mulheres (50% das vagas) 1 19,63 24/03 9,0 10,0
247|Victdria Gabrielle Francisco Rocha Mulheres (50% das vagas) 1 21,92 28/03 9,0 10,0
248|Mylena Stella da Costa Freitas Mulheres (50% das vagas) 1 25,74 31/03 9,0 10,0
249|Matheus Feitosa da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 1 24,82 31/03 9,0 10,0
250|Bernardo Oliveira Andrade Ampla concorréncia 1 21,27 31/03 9,0 10,0
251|Isabela Sampaio Dos Santos Mulheres (50% das vagas) 3 18,65 22/03 7,0 10,0
252|Gabriel Henriques Feitosa de Oliveira Ampla concorréncia 3 21,48 24/03 7,0 10,0
253|Larissa Cristina do Nascimento Barbosa Mulheres (50% das vagas) 4 23,93 11/03 6,0 10,0
254|Elaine Cristina Rodrigues Araujo Mulheres (50% das vagas) 4 36,54 12/03 6,0 10,0
255|Lilian Santos Pinto Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 24,12 14/03 6,0 10,0
256|Alexsandro Angel Pereira Rodrigues Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 24,80 24/03 6,0 10,0
257|Raquel Nunes Faria Mulheres (50% das vagas) 4 26,83 31/03 6,0 10,0
258|Hellen Cavalcante Gusmao Mulheres (50% das vagas) 5 21,31 11/02 5,0 10,0
259|Alessandra Drummond Escocard Morisson Mulheres (50% das vagas) 0 23,41 17/03 9,5 9,5
260|Gabriel Angelo Iglesias de Souza Ampla concorréncia 1 28,84 24/02 8,5 9,5




261|Maryéva Paulino Vieira Mulheres (50% das vagas) 1 22,79 31/03 8,5 9,5
262|Jodo Victor Ximenes Gomes Ampla concorréncia 3 19,84 19/03 6,5 9,5
263|Gabriel Sena de Oliveira Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 26,74 21/03 6,5 9,5
264|Thainan Guimaraes Barbosa Mulheres (50% das vagas) 3 30,17 24/03 6,5 9,5
265|Mariana Gongalves Guimaraes Mulheres (50% das vagas) 3 22,62 24/03 6,5 9,5
266|Jodo Gabriel Soares da Silva Ampla concorréncia 3 18,55 25/03 6,5 9,5
267|Gabriela Santos Guanabara de Inacio Mulheres (50% das vagas) 3 20,95 31/03 6,5 9,5
268|Jhully Ramos Cavalcante Campos Mulheres (50% das vagas) 4 21,24 22/03 5,5 9,5
269|Paula Barreiro Moutinho dos Santos Mulheres (50% das vagas) 0 24,81 06/02 9,0 9,0
270|Leticia Lopes de Campos Ferro Mulheres (50% das vagas) 0 21,88 06/02 9,0 9,0
271|Alison Teixeira Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 0 22,73 19/02 9,0 9,0
272|Michaely Alves de Souza Mulheres (50% das vagas) 0 19,21 01/03 9,0 9,0
273|Taluya Gées de Farias Alves Bezerra Mulheres (50% das vagas) 0 31,09 18/03 9,0 9,0
274|Yumi Ferreira Saka Mulheres (50% das vagas) 0 21,90 21/03 9,0 9,0
275|Sophia Mesquita Gomes Mulheres (50% das vagas) 0 20,39 22/03 9,0 9,0
276|Danielle Clementino Ribeiro Barbosa Mulheres (50% das vagas) 0 26,07 24/03 9,0 9,0
277|Vitor Melo Medeiros Ampla concorréncia 0 22,78 24/03 9,0 9,0
278|Renan Silva Dantas Ampla concorréncia 0 21,80 24/03 9,0 9,0
279|Danilo Magno da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 0 20,05 28/03 9,0 9,0
280|Thais Roza Puglia Mulheres (50% das vagas) 0 19,72 28/03 9,0 9,0
281|Débora Ferreira Vinagre Mulheres (50% das vagas) 0 27,95 30/03 9,0 9,0
282|Luiza de Amorim Provenzano Mulheres (50% das vagas) 0 27,84 31/03 9,0 9,0
283|Cheyenne Almeida de Sa Mulheres (50% das vagas) 0 26,45 31/03 9,0 9,0
284|Jalio Abel Britto Ampla concorréncia 0 25,27 31/03 9,0 9,0
285|Jodo Pedro Brito Silva Ampla concorréncia 1 23,92 24/03 8,0 9,0
286|Manu Mesquita Diniz Pessoas transgénero, travesti e ndo-binarie (5% das vagas) 1 20,76 24/03 8,0 9,0
287|Tatiane de Souza Pinto Mulheres (50% das vagas) 1 27,92 31/03 8,0 9,0
288|Carla Maria Camilo de Brito Mulheres (50% das vagas) 1 24,35 31/03 8,0 9,0
289|Daniel Alves Da Cunha Ampla concorréncia 3 25,38 21/03 6,0 9,0
290|Yasmin lzaurina Garces Alves Kalandarova Mulheres (50% das vagas) 3 22,99 22/03 6,0 9,0
291|Clauanny Caroliny Bicego Reis Nogueira Mulheres (50% das vagas) 3 25,51 24/03 6,0 9,0
292|Ligia Heine Tabelini Mulheres (50% das vagas) 4 20,46 17/02 5,0 9,0
293|Fabiana Barros de Souza Costa Mulheres (50% das vagas) 4 40,37 24/03 5,0 9,0




294|Joao Victor Mansur Cruz Ampla concorréncia 4 25,06 31/03 5,0 9,0
295|Miguel Mirand Alexandre Ampla concorréncia 0 19,00 23/03 8,5 8,5
296|Rebeca Pires Sant'Anna Mulheres (50% das vagas) 0 19,96 31/03 8,5 8,5
297|Bernardete Porfirio da Silva Mulheres (50% das vagas) 1 55,40 24/03 7,5 8,5
298|Kaua Misael Almeida Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 1 20,73 24/03 7,5 8,5
299|luri Sena Melo Ampla concorréncia 1 24,69 25/03 7,5 8,5
300(lgor Souza Fucs Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 28,43 07/02 5,5 8,5
301 |Camila Thiago Rubens Mulheres (50% das vagas) 3 20,43 13/03 5,5 8,5
302 (Ana Clara Figueredo Muhlert Mulheres (50% das vagas) 3 19,42 31/03 5,5 8,5
303(lIris Izadora Heliana Rodrigues de Oliveira Mulheres (50% das vagas) 4 24,49 17/03 4,5 8,5
304|Marco Aurélio Ayres Angelo Junior Ampla concorréncia 4 34,45 24/03 4,5 8,5
305 |Jennifer Kellen Martis de Marins Mulheres (50% das vagas) 4 26,73 24/03 4,5 8,5
306 (Juliana Rodrigues Paes Mulheres (50% das vagas) 4 19,47 24/03 4,5 8,5
307|Giovana Dutra Oliveira Mulheres (50% das vagas) 4 21,34 31/03 4,5 8,5
308|Beatriz Monteiro de Barros Machado Reis Mulheres (50% das vagas) 0 23,36 10/03 8,0 8,0
309(Marina Vasconcelos Carletto Mulheres (50% das vagas) 0 20,76 24/03 8,0 8,0
310|Lucelena da Silva Ferreira Mulheres (50% das vagas) 1 21,47 23/03 7,0 8,0
311(Luana Daphiny da Silva Barbosa Mulheres (50% das vagas) 1 20,69 24/03 7,0 8,0
312/(Julia Virginio de Souza Mulheres (50% das vagas) 1 22,71 31/03 7,0 8,0
313|Laiz da Costa Alcantara Mulheres (50% das vagas) 3 25,14 07/02 5,0 8,0
314[Hugo Teixeira Machado Pessoas transgénero, travesti e ndo-binarie (5% das vagas) 3 20,58 23/03 5,0 8,0
315|Jessica Gomes Soeiro Mulheres (50% das vagas) 3 29,67 31/03 5,0 8,0
316(Luiz Gustavo Lucio Pereira Ampla concorréncia 4 25,04 31/03 4,0 8,0
317|Bruno Gomes Cortez Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 0 49,47 25/02 7,5 7,5
318[Rafael Camara Gomes de Oliveira Ampla concorréncia 0 19,32 31/03 7,5 7,5
319(Gabriele Domingos Jardim Mulheres (50% das vagas) 1 24,48 31/03 6,5 7,5
320(Kayky Fernandes Gameiro Pessoas com deficiéncias (5% das vagas) 3 21,38 21/03 4,5 7,5
321|Erik Mello Guedes Ampla concorréncia 4 21,87 08/03 3,5 7,5
322|Edmilson Alves de Luna Junior Ampla concorréncia 4 32,84 11/03 3,5 7,5
323|Giovani de Melo Pereira Ampla concorréncia 4 25,98 24/03 3,5 7,5
324(1gor Matheus de Azevedo Almeida Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 5 29,29 22/03 2,5 7,5
325(Victor Hugo Domingos Miranda de Souza Ampla concorréncia 0 25,62 24/03 7,0 7,0
326|Jodo Pedro Santoro Martins Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 1 25,38 30/03 6,0 7,0




327|Camila Emidio Mendes Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,34 20/03 3,0 7,0
328|Arthura Annastdsiya dos Santos Rocha Pessoas transgénero, travesti e ndo-binarie (5% das vagas) 4 23,62 23/03 3,0 7,0
329|Vitor Hugo Queiroz da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 20,02 29/03 2,5 6,5
330|Keury Katlem Lemos da Costa Ampla concorréncia 4 23,30 31/03 2,5 6,5
331|Thiago Gomes Labarba de Souza Ampla concorréncia 4 21,94 31/03 2,5 6,5
332|Kenidi Andre Ferreira Pessoas com deficiéncias (5% das vagas) 5 21,74 24/03 1,5 6,5
333|Arthur Amaral de Freitas Ampla concorréncia 0 21,20 17/03 6,0 6,0
334(Maria Clara Groba Mendes Caputo Barreto Mulheres (50% das vagas) 0 21,93 31/03 6,0 6,0
335(José Wilson Conceicdo de Souza Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 27,33 24/03 2,0 6,0
336(Luiz Anderson Barbosa Menezes Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 24,59 31/03 2,0 6,0
337|Thais Cristina Lins de Jesus Gomes Mulheres (50% das vagas) 3 24,56 25/03 2,5 5,5
338(Thays Ferreira Dias Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 28,30 31/03 2,5 5,5
339|Yasmim de Lacerda Octacilio Mulheres (50% das vagas) 3 23,78 22/03 2,0 5,0
340(Julia Maria Sales Arcanjo Roque Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 20,96 23/03 1,0 5,0
341(Gabriel Magalhdes Fernandes do Couto Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 31,99 24/03 1,0 5,0
342|Alysson de Azevedo Malvao Ampla concorréncia 5 18,27 23/03 0,0 5,0
343|Vitdéria Queiroz Familia Mulheres (50% das vagas) 5 24,66 28/03 0,0 5,0
344(Erik Henrique Gomes dos Santos Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 1 21,33 31/03 3,5 4,5
345|Gabriele Vitoria Vieira Ferreira Ampla concorréncia 3 23,61 23/03 1,5 4,5
346 |Eliza Moreira Costa Waddington Mulheres (50% das vagas) 1 19,99 31/03 3,0 4,0
347|Liriel Sant'Anna Farias Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,29 10/02 0,0 4,0
348(Amanda do Nascimento Ferreira Mulheres (50% das vagas) 4 25,32 18/02 0,0 4,0
349(Julia Marcelino Barbosa Mulheres (50% das vagas) 4 20,81 22/02 0,0 4,0
350(Maria de Fatima Gomes de Sousa Mulheres (50% das vagas) 4 25,85 26/02 0,0 4,0
351 (Caio Carvalho de Souza Ampla concorréncia 4 20,41 11/03 0,0 4,0
352|Ana Beatriz da Silva Ampla concorréncia 4 25,32 14/03 0,0 4,0
353(Karla Thaiane Rodrigues dos Reis Mulheres (50% das vagas) 4 19,08 17/03 0,0 4,0
354 (Samia Gabriele Franga Nascimento de Sousa Mulheres (50% das vagas) 4 18,69 19/03 0,0 4,0
355|Alessandra Grimaldi Ferreira Mulheres (50% das vagas) 4 23,42 20/03 0,0 4,0
356|Giovanna Meireles da Rocha Pinheiro Mulheres (50% das vagas) 4 19,55 23/03 0,0 4,0
357|Rene Batista de Abreu Pessoas transgénero, travesti e ndo-binarie (5% das vagas) 4 29,47 24/03 0,0 4,0
358|Victor Hugo da Concei¢do Mirandella Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 28,17 24/03 0,0 4,0
359(Katelley Sabrina Paixdo Miranda Mulheres (50% das vagas) 4 26,88 24/03 0,0 4,0




360|Gabriele da Conceigdo Sales Mulheres (50% das vagas) 4 25,38 24/03 0,0 4,0
361|Carolina Neves Alvarez Mulheres (50% das vagas) 4 25,05 24/03 0,0 4,0
362|Gabriel de Barros Soares Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 23,28 24/03 0,0 4,0
363|Breno Ribeiro Angelo Ampla concorréncia 4 22,35 24/03 0,0 4,0
364 |Larissa de Barros da Silva Mulheres (50% das vagas) 4 21,48 24/03 0,0 4,0
365|Gustavo Gomes de Jesus Vieira Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 21,42 24/03 0,0 4,0
366|Victor Miguel Alves da Silva Ampla concorréncia 4 18,63 24/03 0,0 4,0
367|Marilene Gléria da Silva Mulheres (50% das vagas) 4 60,48 25/03 0,0 4,0
368|Ana Beatriz Novais Aguiar de Souza Mulheres (50% das vagas) 4 32,20 25/03 0,0 4,0
369|André de Assungdo Barros Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 20,13 25/03 0,0 4,0
370(Nelson Borges Barcellos Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 20,95 26/03 0,0 4,0
371|Jullia Ferreira da Silva dos Santos Mulheres (50% das vagas) 4 19,16 26/03 0,0 4,0
372|Aline de Moraes Mulheres (50% das vagas) 4 42,36 28/03 0,0 4,0
373|Wellington Virginio da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 33,24 28/03 0,0 4,0
374|Melissa Moraes dos Anjos Mulheres (50% das vagas) 4 22,87 29/03 0,0 4,0
375|Maria Eduarda dos Santos de Souza Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 21,22 29/03 0,0 4,0
376(Melyssa da Silva Souza Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 32,11 30/03 0,0 4,0
377|Yzabelly Correia Faria Mulheres (50% das vagas) 4 22,59 30/03 0,0 4,0
378|Adrielly Judith Soares da Silva Mulheres (50% das vagas) 4 18,13 30/03 0,0 4,0
379|Kamyla de Oliveira Rodrigues Mulheres (50% das vagas) 4 21,28 31/03 0,0 4,0
380|Matheus Augusto de Oliveira Gomes Soares Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 4 20,94 31/03 0,0 4,0
381|Karinne Cardoso Dias Mulheres (50% das vagas) 4 20,77 31/03 0,0 4,0
382|André Teixeira Ferreira Ampla concorréncia 4 20,71 31/03 0,0 4,0
383|Maria Eduarda da Silva de Aratjo Mulheres (50% das vagas) 4 20,21 31/03 0,0 4,0
384|Giovanna Santos Bastos do Carmo Mulheres (50% das vagas) 3 22,99 24/03 0,5 3,5
385|Kayky Gabriel Lima Da Silva De Souza Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 20,12 31/03 0,5 3,5
386|Pedro Henrique Lopes Mourao Ampla concorréncia 0 23,16 24/03 3,0 3,0
387|Jodo Victor Farias Galdino Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 1 25,03 23/03 2,0 3,0
388|Augusto Cazemiro Alves Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 19,72 07/02 0,0 3,0
389|Ana Carolina Souza da Silva Mulheres (50% das vagas) 3 19,26 23/02 0,0 3,0
390|Maria Clara da Silva Nascimento Mulheres (50% das vagas) 3 18,64 10/03 0,0 3,0
391|Mariane Santos da Costa Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 34,21 11/03 0,0 3,0
392 [Marcus Vinicius dos Anjos Ampla concorréncia 3 23,68 12/03 0,0 3,0




393 |Julia Victéria Carvalhosa de Amorim Mulheres (50% das vagas) 3 22,51 14/03 0,0 3,0
394|lIsabela Paiva dos Santos Mulheres (50% das vagas) 3 35,10 20/03 0,0 3,0
395(Vanessa Moreira Miranda de Araujo Mendonga Ampla concorréncia 3 33,61 20/03 0,0 3,0
396|Anthony Marques Batista Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 23,15 20/03 0,0 3,0
397|Renan Alves de Souza do Nascimento Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 22,25 20/03 0,0 3,0
398|Maria Eduarda Porto dos Santos Mulheres (50% das vagas) 3 20,52 20/03 0,0 3,0
399|Débora Ferreira da Silva Mulheres (50% das vagas) 3 21,74 22/03 0,0 3,0
400|Leticia Duarte Gongalves Ampla concorréncia 3 24,99 23/03 0,0 3,0
401|Beatriz Ferreira Gomes de Carvalho Mulheres (50% das vagas) 3 22,44 23/03 0,0 3,0
402 [Juliana Salustiano da Silva Julio Mulheres (50% das vagas) 3 29,58 24/03 0,0 3,0
403|Carolina Guimardes Barbosa Mulheres (50% das vagas) 3 27,27 24/03 0,0 3,0
404|Maria Fernanda Cunha Brandao Mulheres (50% das vagas) 3 21,48 24/03 0,0 3,0
405 |Emily Reis Hammerschalg Mulheres (50% das vagas) 3 20,31 24/03 0,0 3,0
406|Maria Clara Gaia Barros Mulheres (50% das vagas) 3 20,21 24/03 0,0 3,0
407|lago Baima de Sousa Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 19,64 24/03 0,0 3,0
408|Beatriz Rodrigues Moura Mulheres (50% das vagas) 3 20,59 25/03 0,0 3,0
409|Rodrigo Leite de Souza Ampla concorréncia 3 24,54 26/03 0,0 3,0
410|Luiza dos Santos Menezes Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 23,19 26/03 0,0 3,0
411|Rafael Magalhaes Barbosa Ampla concorréncia 3 19,44 26/03 0,0 3,0
412|Bianca Regina de Jesus Mansur Mulheres (50% das vagas) 3 38,84 27/03 0,0 3,0
413|Eduardo Almeida Pimentel Ampla concorréncia 3 19,01 28/03 0,0 3,0
414|Stephane Soares Jorge Mulheres (50% das vagas) 3 26,39 30/03 0,0 3,0
415|Arthur Zanette Fernandes da Silva Ampla concorréncia 3 19,77 30/03 0,0 3,0
416|Marcia Teixeira da Silva Mulheres (50% das vagas) 3 24,25 31/03 0,0 3,0
417|Karina Eduarda Souza Martins dos Santos Pessoas transgénero, travesti e ndo-binarie (5% das vagas) 3 22,06 31/03 0,0 3,0
418|Davi Tellini da Rocha Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 3 20,45 31/03 0,0 3,0
419(Bianca Nascimento Pontes Mulheres (50% das vagas) 3 20,04 31/03 0,0 3,0
420(Lara Alves Camilo da Silva Mulheres (50% das vagas) 3 19,43 31/03 0,0 3,0
421|Arthur do Nascimento Ferreira Ampla concorréncia 3 19,22 31/03 0,0 3,0
422|Eduarda da Silva Paulino Mulheres (50% das vagas) 3 18,51 31/03 0,0 3,0
423|Karolayne da Silva Carvalho Mulheres (50% das vagas) 2 23,30 19/03 0,0 2,0
424|Gustavo José de Araujo da Silva Pessoas pretas, pardas e indigenas (20% das vagas) 2 26,58 28/03 0,0 2,0
425|Tatiane Freitas dos Santos Mulheres (50% das vagas) 1 23,77 20/03 0,5 1,5




426|Vitor Hugo Portugal Ampla concorréncia 1 23,19 24/03 0,5 1,5
427|Pietra de Souza Nobre Mulheres (50% das vagas) 1 20,87 20/02 0,0 1,0
428|Maria Janine Pereira de Azevedo Mulheres (50% das vagas) 1 33,06 01/03 0,0 1,0
429|Lorena Celeste Pereira Ferreira da Silva Mulheres (50% das vagas) 1 23,89 07/03 0,0 1,0
430|Luiza Fernandes de Oliveira Mulheres (50% das vagas) 1 30,05 18/03 0,0 1,0
431|Pedro Henrique Gouvea Siqueira Ampla concorréncia 1 34,45 24/03 0,0 1,0
432|Gabriela de Paiva Ferreira Mulheres (50% das vagas) 1 19,84 24/03 0,0 1,0
433|Maria Clara Silva de Souza Teixeira Mulheres (50% das vagas) 1 20,88 28/03 0,0 1,0
434|Catarina Ramalho de Oliveira Mulheres (50% das vagas) 1 24,52 29/03 0,0 1,0
435|Thiago Feitosa da Silva Ampla concorréncia 1 24,82 31/03 0,0 1,0
436|Antonio Tauan Rodrigues de Farias Ampla concorréncia 0 22,02 16/03 0,0 0,0
437|Leones de Andrade Silva Ampla concorréncia 0 28,82 24/03 0,0 0,0
438|Beatriz dos Santos Huhn Lima Ampla concorréncia 0 20,66 26/03 0,0 0,0
439|Maria Julia Barbosa de Sousa Mulheres (50% das vagas) 0 25,98 29/03 0,0 0,0
440|Beatriz Silva Brandao Mulheres (50% das vagas) 0 23,12 30/03 0,0 0,0
441|Melyssa Brito da Silva Mulheres (50% das vagas) 0 22,19 31/03 0,0 0,0




