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TERMO DE COLABORAGCAO, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E O
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Processo Administrativo SEI n? 2020-0615218

O Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ-MF n228.538.734/0001-48, com endereco na Av.
Erasmo Braga n2 115, Centro, Rio de Janeiro - RJ, doravante denominado Tribunal, neste ato presentado por seu
Presidente, Desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo, e o Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel, inscrito no CNPJ-MF sob o n? 02.680.126/0001-80, com enderec¢o na Rua Conselheiro
Saraiva n? 28, 82 andar, Parte, Centro, Rio de Janeiro - RJ, doravante denominado OSC, representado neste ato por
Vandré Luiz Meneses Brilhante, conforme consta no Estatuto Social e na Ata da Assembleia Extraordindria, anexados
ao index 5404327 do Processo Administrativo SEI n? 2020-0615218, firmam o presente Termo de Colaboracao,
decorrente do Edital de Chamamento Publico n? 003/2022 (index n2 4888694), em harmonia com os principios e
normas da legislacdo aplicavel a espécie, especialmente o disposto na Lei Federal n2 13.019/14, e no Ato Normativo
TJ n? 6/2018, que os participes declaram conhecer, subordinando-se incondicional e irrestritamente, as suas
estipula¢Oes, mediante as seguintes cldusulas e condi¢cdes que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO): O objeto do presente Termo de consiste na conjuncdo de esforcos para a
execucdo do “Projeto Inclusdo Legal”, visando promover a insercdo/reinser¢do no mercado de trabalho de maiores
de 18 (dezoito) anos: mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, pessoas com vulnerabilidade social,
arrimos de familia, pessoas com necessidades especiais, idosos e refugiados legalizados no Brasil, através do manejo
de residuos sdlidos ou, jardinagem ou, ainda, da execucdo de atividades acessdrias as atividades meio, nas unidades
organizacionais do Poder Judicidrio, pelo prazo de até 2 (dois) anos, conforme especificagdes estabelecidas no
Documento de Referéncia (index n2 4888694), que integra este termo independente de transcri¢cdo, e no Plano de
Trabalho (index n2 5548718) e certiddo (index n25895217) anexos a este termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA (DO PLANO DE TRABALHO): Para o alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a
cumprir o Plano de Trabalho em anexo, bem como toda a documentacgdo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os Participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA (DO PRAZO DE VIGENCIA): O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo é de 24 (vinte e
guatro) meses, contado da data da publicacdo de seu extrato no Diario da Justica Eletronico do Estado do Rio de
Janeiro, prorrogdvel por mais 36 (trinta e seis) meses, mediante autorizacdo da Alta Administracdo do Tribunal,
observando-se, ainda, o disposto no item 12, inciso |, alinea “d”, do Plano de Trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA (DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO): O valor do presente Termo de
Colaborac¢do, é de RS 6.553.690,27 (seis milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e noventa reais e
vinte e sete centavos), a ser repassado a OSC de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho.

5. CLAUSULA QUINTA (DOS RECURSOS FINANCEIROS): A despesa da parceria correra a conta do Cédigo de Despesa
339039 e do Programa de Trabalho 0361.02.061.0141.2004, do Or¢camento do Tribunal de Justica, conforme nota de
empenho anexada ao mencionado Processo, ficando o saldo pertinente aos demais exercicios a ser empenhado
oportunamente, a conta dos respectivos orgamentos.



6. CLAUSULA SEXTA (DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS): Os recursos referentes ao presente
Termo de Colaboracdo, desembolsados pelo Tribunal, serdo mantidos e movimentados pela OSC em conta bancdria
especifica, isenta da cobran¢a de tarifas bancdrias, em instituicdo financeira indicada pela Secretaria Geral de
Planejamento, Coordenacdo e Finangas do Tribunal, nos termos do disposto no item 16.2, inciso XVII do Documento
de Referéncia

6.1 - Toda a movimentagao de valores inerentes a parceria devera ser realizada por meio eletrénico, com a
identificacdo da data da operacdo e do beneficiario final, salvo na impossibilidade justificada pela OSC, em que sera
permitido o pagamento em cheque, na forma do item 23 do Documento de Referéncia.

6.2 - Nos termos do item 23, inciso Ill, do Documento de Referéncia, os recursos depositados na conta bancdria
especifica, enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados em:

a) caderneta de poupanga, se 0s recursos tiverem previsdo de uso igual ou superior a 01 (um) més;

b) fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, de perfil conservador, assegurado pelo fundo garantidor de crédito,
preferencialmente lastreados em titulos publicos, mas que, em ndo sendo possivel, podera estar lastreado em
titulos de instituicdo privada com nota de crédito, melhor ou igual que o risco soberano Brasil e;

c) operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, - aplicados os itens "b" e "c" na hipdtese de
uso dos recursos em prazo inferior a 01 (um) més.

6.3 - Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras serdo destinados especificamente ao objeto da parceria.

6.4 - A liberacdo dos recursos financeiros guardara consonancia com as metas da parceria, observadas as disposicoes
do Ato Normativo TJ n2 06/18, assim como o item 22 do Documento de Referéncia.

6.5 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita
prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis, conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, de acordo com o estabelecido no item 7.1, inciso VIII do Plano de Trabalho.

7. CLAUSULA SETIMA (DO GERENCIAMENTO DOS RECURSOS): A OSC responsabiliza-se, exclusivamente, pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, conforme dispde o item 28, inciso VIl do Documento de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA (DO PAGAMENTO DOS ENCARGOS): A OSC responsabiliza-se, de forma exclusiva, pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto
previsto neste Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Tribunal a
inadimpléncia da OSC em relacao ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos
danos decorrentes de restricdo a sua execugdo, nos termos do item 28, inciso IX, do Documento de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA (DA ATUAGAO EM REDE): N3o serd permitida a atuacio em rede na presente parceria,
conforme item 28, V, do Documento de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA (DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES): O Termo de Colaboragdo deverd ser executado
fielmente pelas Partes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecug¢ao ou execugao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia
ao objeto da parceria.

10.1 — Cabe ao Tribunal:

a) Efetuar o repasse dos valores referentes ao projeto a entidade parceira, apds o processamento das notas de
débito nas unidades competentes, inclusive com o atesto do Gestor e do Fiscal, bem como o visto do agente
administrativo, desde que apresentada em conjunto com a documentacdo prevista no Plano de Trabalho e no
Documento de Referéncia;



b) Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, através da unidade
demandante, que emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria celebrada e o submetera a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologacao;

c) Nas atividades que demandem a realizacdo de servico externo, cabera ao Tribunal de Justica providenciar os
meios de transporte a ser utilizado pelos participantes, pela equipe técnica ou pelos supervisores do projeto.

10.1.1. Cabe ao Tribunal, por meio do Departamento de A¢des Pré-Sustentabilidade:
a) Coordenar o “Projeto Inclusdo Legal”;

b) Realizar as reuniGes com a equipe técnica, ou administrativa, da OSC e com a chefia operacional, assim como com
as unidades internas e demais 6rgaos externos que realizem interface com o projeto, a fim de avaliar o andamento
das diretrizes do projeto ou dos participantes;

c) Propor mudancas e adequagdes necessarias ao cumprimento dos objetivos do projeto;
d) Realizar reunides com os participantes e familiares, junto com a equipe técnica, quando for o caso;
e) Elaborar relatdrios de fiscalizagcdo e outros, quando necessarios;

f) Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela equipe técnica da OSC, avaliando sua produtividade por meio de
relatdrios emitidos, visitas realizadas, atendimentos e resultados das supervisdes dos participantes do Projeto;

g) Realizar contato com instituicbes/érgdos publicos, visando ampliar o leque de servicos a disposicdo dos
participantes do projeto;

h) Supervisionar os participantes com auxilio da equipe técnica;

i) Acompanhar a equipe técnica no treinamento dos participantes sobre as diretrizes do projeto e a preparacdo para
as atividades previstas;

j) Supervisionar as reunides realizadas pela equipe técnica com os familiares ou pessoa de referéncia, os
participantes e/ou com ambos, quando for o caso;

k) Preencher informagdes cadastrais dos participantes, através da Divisdo de A¢do Social e Acessibilidade - DIISO;

1) Providenciar a infraestrutura necessaria para a realizacdo das etapas da execuc¢do do projeto e acompanhamento
do desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes;

m) Exercer as fungGes de fiscalizagdo e gestdo, através do gestor, fiscal e substitutos indicados;
n) Realizar o monitoramento da execuc¢do do projeto, através das seguintes acoes:

n.1) Fiscalizacdo das obrigacdes e responsabilidades da instituicdo parceira, que serd realizada através do
preenchimento de formularios préprios, utilizados para avaliar a execu¢do do ajuste, mediante relatdrios préprios
de medigdo e monitoramento;

n.2) Afericdo do cumprimento da meta estabelecida e dos resultados da parceria, através de medi¢do por meio do
indicador previsto no Cronograma de Execuc¢do e da pesquisa de satisfacdo do usuario (se houver), a cada 12 (doze)
meses da parceria ou em outro prazo determinado pela Alta Administracao do Tribunal,;

n.3) Fiscalizacdo de todas as etapas da presente parceria, incluindo a verificagdo do cumprimento da jornada diaria e
do desempenho pleno dos participantes, através de formulario préprio (Formulario de Avaliacdo de Desempenho),
distribuido trimestralmente a chefia operacional e conferéncia mensal das folhas de frequéncia;



n.4) Fiscalizacdo da orientacdo dos participantes do projeto para que durante suas atividades ndo se exponham a
situagcdes de risco ou prejudicial a sua integridade fisica, moral e psicolégica, a ser realizada in loco, quando da visita
as unidades operacionais, anotando as inconformidades no Livro de Ocorréncias e tratando-as, quando for o caso;

n.5) Fiscalizacdo da obrigatoriedade do uso do uniforme, cracha e EPI, se houver, bem como de outros materiais de
utilizacdo individual de uso obrigatdrio por for¢a de normativos internos do Tribunal, a ser realizada in loco, quando
da visita a unidade operacional. As inconformidades deverdao ser anotadas no “Livro de Ocorréncias” e tratadas,
guando for o caso;

n.6) Fiscalizacdo, através da verificacdo dos recibos, da entrega pela OSC aos participantes, dos uniformes, crachas e
EPIs, se houver, bem como de outros materiais de utiliza¢gdo individual de uso obrigatério por for¢ca de normativos
internos do Tribunal;

n.7) Participar da avaliacdo, para renovac¢do de contrato de trabalho do beneficiario do projeto, ao final dos 6 (seis)
primeiros meses, em conjunto com a equipe técnica da OSC;

o) Promover palestras informativas com temas que estejam em notério destaque, como por exemplo:

* Prevencdo de doengas infecciosas e parasitdrias (AIDS, DST, etc.);
* Prevenc¢ao do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

® Prevencao de riscos ocupacionais;

¢ Informagdes sobre Normas Regulamentadoras;

¢ Nocoes bdsicas sobre gerenciamento de residuos;

* EleicGes;

® Primeiros socorros;

e Combate ao fogo.

p) A documentacgdo prevista na alinea “n” deste termo ficara arquivada no Tribunal, em conformidade com prazos
previstos em lei, a disposi¢cdo dos érgdos de controle interno e externo.

10.1.2 - Cabe ao Tribunal, por meio das Unidades Organizacionais:

a) Coordenar o trabalho a ser realizado pelos participantes do “Projeto Inclusdo Legal” e estabelecer as rotinas de
trabalho e as fungGes a serem executadas pelos participantes, previstas no projeto, em nivel operacional;

b) Orientar, supervisionar e avaliar os participantes do “Projeto Inclusdo Legal”, nas rotinas de trabalho e fun¢Ges
estabelecidas, prestando o apoio necessario a realizacdo das atividades acessodrias as atividades meio, de modo a
evitar os desvios de funcdo e de exercerem tarefas incompativeis com a natureza das atividades previstas no
“Projeto Inclusao Legal”;

c) Facilitar a adaptacdo do participante do projeto, buscando alternativas que revertam as dificuldades de
desempenho que possam vir a apresentar e estimular o seu amadurecimento profissional;

d) Supervisionar a folha de frequéncia dos participantes, observando os respectivos horarios de entrada e saida,
bem como de intervalo;

e) Comunicar ao DEAJU-DIISO, através do enderego eletronico gabpres.sepis.il@tjrj.jus.br, faltas, atrasos e
comportamentos inadequados do participante, bem como desempenho e situagdes que interfiram na sua
capacidade laborativa, para as ado¢Ges das medidas necessarias;

f) Observar que os participantes do projeto estejam devidamente uniformizados, portando cracha, bem como outros
materiais de utilizacdo individual de uso obrigatdrio por forca de normativos internos do Tribunal e EPI, se for o
caso, comunicando ao DEAJU-DIISO quando n3do estiverem com os respectivos;

g) Monitorar a qualidade das atividades acessorias prestadas pelos participantes do “Projeto Inclusdo Legal”;



h) Providenciar a infraestrutura necessdria para o exercicio das atividades do participante do projeto,
disponibilizando materiais de consumo ou permanente, quando for o caso, em especial carrinhos para
movimenta¢ao de carga ou outros meios préprios para desempenho das tarefas, em razao do deslocamento pelas
unidades organizacionais, quando necessario;

i) Cuidar para que durante a jornada de trabalho ndo se exponham a situa¢des de risco ou prejudiciais a sua
integridade fisica, moral e psicoldgica;

j) Comunicar ao DEAJU-DIISO, imediatamente, situacdes de acidente ocorridas durante a jornada de trabalho ou no
trajeto entre a residéncia e o trabalho, para emissdao do Comunicado de Acidente de Trabalho;

k) Realizar a avaliagdo de desempenho do participante, através de formulario proéprio fornecido pelo DEAJU-DIISO,
inclusive quando para a renovacgao de contrato de trabalho, ao final dos 6 (seis) primeiros meses;

I) Comunicar ao DEAJU-DIISO, através do enderego eletrénico gabpres.sepis.il@tjrj.jus.br eventuais necessidades de
remanejamento ou desligamento, bem como requerimento de novo participante, nos casos em que o participante
ndo se adeque, satisfatoriamente, ao servico;

m) Providenciar técnico qualificado para o participante do projeto acompanhar nos casos em que for alocado em
unidades que realizam servigcos de manutencdo, na condicdo de observador, oportunamente e sob autorizacao
prévia do setor competente, conforme previsto no subitem 13.1.3, V, “j”, do Documento de Referéncia.

10.1.3 - Cabe ao Tribunal, por meio da Divisdo de Atos Negociais do Departamento de Contratos e Atos Negociais:
Paragrafo Unico - Atuar como agente administrativo da parceria.
10.2 — Cabe a OSC:

a) Sele¢do dos candidatos, através da equipe técnica da OSC, de apoio a Fiscal, observando a natureza da atividade,
os locais de servicos, a escolaridade, e o perfil do candidato;

b) Fazer as admissGes, em conformidade com a legislacdo trabalhista, previdencidria e fiscal;

c) Providenciar a realizagdo de exames admissionais e demissionais, guardando a documenta¢do comprobatoria
pertinente;

d) Observar a data fim da parceria na contratacdo de participantes, a fim de nado ultrapassar a vigéncia do Termo de
Colaboracao;

e) Realizar os pagamentos dos salarios e de todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente, assim como de
quaisquer onus, despesas, obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidente de trabalho, de alimentacao,
transporte ou de outros beneficios previstos na parceria;

f) Recolher, mensalmente, até o 102 dia util, a frequéncia dos participantes, junto ao Departamento de Ag¢des Pro-
Sustentabilidade;

g) Fornecer vale refeicdo/alimentagdo (previsto pelo PAT/Programa de Alimenta¢cdo ao Trabalhador) aos
participantes, a equipe técnica e supervisores do projeto de acordo com o previsto na planilha de custos;

h) Fornecer auxilio locomocdo aos participantes, a equipe técnica e supervisores do projeto em correspondéncia
com as despesas necessarias para deslocamento da residéncia para o local da prestagdo de servico e retorno a
residéncia, até o ultimo dia do més anterior, considerando o total de dias Uteis do més, conforme Lei 7.418/1985,
suas alteracGes introduzidas pela Lei n® 7.619/1987 e seu Decreto Regulamentador 95.247/1987;



i) Providenciar a aquisicdo de uniformes, EPIs, crachas de identificacdo do projeto, quando solicitados pelo Fiscal,
assim como outros materiais eventualmente necessdrios por forca de normativo do Tribunal, a exemplo de
emergéncia de saude publica. No caso de dano ou extravio, devera substituir imediatamente;

j) Entregar ao participante, ao supervisor e, se for o caso, a equipe técnica, os uniformes, crachds, EPIs, outros
materiais eventualmente necessarios, adquiridos por forca de normativo do Tribunal a exemplo de materiais para
emergéncia de saude publica. No caso de dano ou extravio, devera substitui-lo imediatamente;

k) Providenciar recibo dos participantes, dos supervisores e, se for o caso, da equipe técnica, quando da entrega dos

ow:n

itens mencionados na alinea “j”, repassando ao fiscal os originais da entrega em até 2 (dois) dias Uteis

I) Manter acompanhamento periddico dos participantes, a fim de supervisionar a adaptacdo ao mundo do trabalho,
o processo de aprendizagem profissional, a elevacdo da sua escolaridade e dirimir/intervir nas quest&es de cunho
familiar, pessoal e de saude que estejam interferindo no seu desempenho;

m) Manter validas e vigentes as certidGes e os documentos relacionados para a formalizagdo da parceria;

n) Divulgar no seu sitio eletrénico oficial e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exercam suas a¢Oes, desde a celebragdo da parceria até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentac¢do da prestacdo
de contas final, as informacdes de que tratam o art. 11 da Lei n2 13.019/2014;

o) Dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletronica, quando for o caso, aos valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remuneracgao de sua equipe de trabalho pertinente a execug¢ao do objeto e com recursos
da parceria, juntamente a divulgacdo dos cargos e valores na forma do art. 11 da Lei n2 13.019/2014, mantendo
sigilo dos nomes, nos termos da LGPD;

p) Apresentar até o 52 dia util, a documentacédo prevista no item: “Entrega das Notas de Débito";

q) Providenciar a abertura de conta bancaria isenta de tarifa, em instituicdo financeira indicada pela Secretaria -
Geral de Planejamento, Coordenacdo e Financas — SGPCF, destinada exclusivamente a receber os recursos oriundos
da parceria celebrada com o Tribunal;

r) Manter atualizadas todas as informacGes referentes a execugdo da parceria, inclusive na plataforma eletrénica,
guando houver, a fim de que o concedente ou o Tribunal de Contas do Estado possam, no término da parceria ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, obter os relatérios pertinentes a execug¢dao do
ajuste;

s) Apresentar, anexado ao Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros, com discriminacdo das
despesas;

t) Providenciar a documentacdo exigida pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs), dentre elas o PPRA, o
PCMSO e o Laudo Ergonémico, quando for o caso;

u) Promover palestras informativas com temas que estejam em notdrio destaque, como por exemplo:

Prevencdo de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
Prevencdo do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;
Prevencdo de riscos ocupacionais;

Informagdes sobre Normas Regulamentadoras;

Nog¢oes basicas sobre gerenciamento de residuos;

EleicOes;

Primeiros socorros;

Combate ao fogo.



v) Avaliar, através da equipe técnica o beneficidrio do projeto, observando, inclusive, o Formulario de Avaliacdo de
Desempenho, para fins de renovacgao de contrato de trabalho ao final dos 6 (seis) primeiros meses;

w) Apresentar, anexada ao Plano de Trabalho, planilha com a discriminagdo detalhada dos custos indiretos, tendc
como base o anexo de composi¢do de custos do instrumento convocatério;

X) Observar as orientagdes contidas na Politica de Seguranga da Informagdo, nos termos do Ato Normativo TJ n!
8/2019.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA ALTERACAO E REVISAO): Este Termo de Colaboracdo ou o Plano de Trabalho
poderdo ser alterados, exceto quanto ao seu objeto, apds autorizacdo do Presidente do Tribunal ou autoridade
delegada, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, na forma do art. 70 do Ato Normativo TJ n2
06/2018.

11.1 - A presente parceria podera sofrer revisdo que objetive assegurar a proporcionalidade dos esforcos e a
“w_n

manuteng¢do do equilibrio econdmico financeiro inicial do ajuste, conforme disposto no item 12, inciso |, alinea “c
do Plano de Trabalho.

11.2 - As revisOes salariais da equipe técnica e dos supervisores serao realizadas diante de provocac¢dao da OSC,
observando-se o percentual de atualizagdo salarial previsto em acordo ou convengdo coletiva, registrada, do
Sindicato a qual a instituicdo esta vinculada ou de acordo com Lei Estadual que regulamente o piso de cada
categoria, considerando aquele que for mais benéfico ao trabalhador (indubio pro operdrio), conforme item 12, IlI,
alinea “a” do Plano de Trabalho.

11.3 - As revisOes salariais dos participantes do projeto serdo realizadas diante de provocacdo da OSC, observando-
se o percentual de atualiza¢do salarial previsto em acordo ou convengao coletiva, registrada, do Sindicato a qual a
instituicdo estd vinculada ou de acordo com Lei Estadual que regulamente o salario minimo do Estado do Rio de
Janeiro, considerando aquele que for mais benéfico ao trabalhador (indubio pro operdrio);

11.4 - As revisOes dos beneficios trabalhistas serdo solicitadas pela OSC e deverdo observar o disposto em acordo ot
Convencdo Coletiva do Sindicato (CCT) ao qual a instituicdo é vinculada e, ainda, quando houver, os normativos dc
Poder Executivo, conforme item 12, inciso Ill, alinea “c” do Plano de Trabalho.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DAS COMPRAS E CONTRATACOES): A OSC adotard métodos usualmente
utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e contratacbes de bens e servicos com recursos
transferidos pelo Tribunal, conforme estabelecido no artigo 68 do Ato Normativo TJ n2 06/2018.

12.1 - Nos termos do artigo 68, inciso Il, do Ato Normativo TJ n? 06/2018, a OSC deve verificar a compatibilidade
entre o valor previsto para realizacao da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracdo do relatério de execucgdo financeira, quando for o caso.

12.1.1 - Caso a OSC verifique impossibilidade de aquisicdo dos materiais previstos na parceria de acordo com os
valores apontados nas planilhas de custos iniciais, deverd apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade
dos custos com os precgos praticados no mercado, através de cotacOes (pesquisas de mercado - no minimo trés),
tabelas de precos de associacGes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico, bem como justificativas, por escrito, ao Gestor da parceria, que submetera a Alta
Administracdo para a competente autorizacao.

12.2 - Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC deverd obter de seus fornecedores e prestadores de servicos
notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizagao da
sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servicos, e deverda manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas,
conforme estabelecido no artigo 69 do Ato Normativo n2 06/2018.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO): A execugdo do objeto da parceria sera
acompanhada pelo Tribunal, por meio de acdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria, tudo nos termos do disposto nos arts. 71 a 80 do
Ato Normativo TJ n? 6/2018 e no item 18 do Documento de Referéncia.

13.1 - O Tribunal, através da Secretaria - Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social - SGSUS indicara
servidores que atuardao como gestor e fiscal da parceria, cujas obriga¢des estdao dispostas no art. 82 e 83 do Ato
Normativo TJ n2 06/2018 e no item 17 do Documento de Referéncia.

13.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada responsdvel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagao
de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacdo dos relatdérios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela OSC,
conforme artigo 75 do Ato Normativo TJ n? 06/2018.

13.3 — A OSC permitira o livre acesso do gestor da parceria, agentes do Tribunal, do controle interno e do Tribunal
de Contas do Estado, a todos os documentos e informacdes relacionadas ao objeto do presente Termo, bem como
aos locais de execucdo da parceria, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informacdes solicitadas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA (DA PRESTACAO DE CONTAS): A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos, conforme estabelecido no Plano de Trabalho, no Documento de Referéncia e nas
disposicdes do Ato Normativo TJ n2 6/2018.

14.1 - A prestacao de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam ao Tribunal avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, no periodo a que se refere
a prestacdo de contas, observando as regras previstas no Ato Normativo TJ n? 6/2018, e as deliberacées do TCE-RJ,
em especial o disposto na Deliberacdo TCE n2 278/2017 ou a que a substituir, além das normas constantes deste
instrumento, do Plano de Trabalho e do Documento de Referéncia.

14.2 - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

14.3 - As prestagdes de contas serdo:

a) parcial, quando os recursos forem repassados em mais de 02 (duas) parcelas, a terceira ficard condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente;

a.1) a prestagdo de contas parcial deverd ser apresentada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da entrega da
nota de débito do més de referéncia, conforme estabelecido no item 24.2 do Documento de Referéncia;

a.2) a prestacdo de contas parcial devera ser acompanhada de toda a documentacdo elencada no item 24.2, inciso I,
do Documento de Referéncia, inclusive do demonstrativo de custos indiretos, a necessidade, a proporcionalidade e a
razoabilidade a execucdo do objeto da parceria. Se for o caso de rateio, a memaria de calculo deverd indicar o valor
integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de
custeio de cada fracdo e a parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa;

b) A prestacdo de contas anual deverd ser apresentada no prazo disposto na legislacdo vigente, nos termos do
subitem 24.3 do Documento de Referéncia;



c) final, no prazo até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, prorrogdveis por até 30 (trinta) dias
mediante justificativa apresentada pela OSC, nos termos do subitem 24.4 do Documento de Referéncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA (DAS SANCOES): As sanc¢des relacionadas a execugdo desta parceria serdo aquelas
previstas no Edital, no Documento de Referéncia e no Plano de Trabalho.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO ENCERRAMENTO DA PARCERIA): O presente instrumento pode ser
denunciado/rescindido antes do término do prazo incialmente pactuado, apds manifestacdo expressa, por escrito,
mediante notificacdo prévia a outra parte, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. Nesta hipdtese, as partes
definirdo através de termo proprio as respectivas condi¢Ges, sang¢des e delimitacdes claras de responsabilidades em
relagao a conclusdo ou extingao da parceria.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA (DA RESTITUICAO DOS RECURSOS): Por ocasido do encerramento da parceria, seja
por conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, todos os saldos existentes na conta
corrente exclusiva, inclusive aqueles decorrentes das receitas auferidas com aplicagao financeira, deverao ser
devolvidos ao Tribunal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Tomadas de Contas
Especial, na forma do art. 52 da Lei n? 13.019/2014, bem como do Ato Normativo TJ n? 13/2018 e suas alteracdes
posteriores.

17.1 - Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria, acrescido de juros
calculados na forma do art. 109 do Ato Normativo TJ n? 06/2018.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA (DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES): A titularidade dos bens e direitos
remanescentes na data da conclusdo ou extincdo da parceria, e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pelo Tribunal pertencerao:

a) Ao Tribunal, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por meio da celebracdo de
nova parceria. Nessa hipdtese, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd, a partir da data da apresentacdo da
prestacao de contas final, disponibilizar os bens para o Tribunal de Justica, que devera retirad-los, no prazo de até 90
(noventa) dias, apds o qual a Organiza¢do da Sociedade Civil ndo mais serd responsavel pelos bens;

b) A 0SC, quando os bens forem Uteis a continuidade da execucdo de acdes de interesse social pela organizacéo,
caso em que a OSC podera realizar doagao a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica, objeto da parceria,
desde que demonstrada sua utilidade para realizagao ou continuidade de a¢des de interesse social.

b.1) Nessa hipdtese, caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

b.1.1) N3o serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da rejeicdo nao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

b.1.2) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a ser
ressarcido, quando a motivacao da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

18.1 - Caso haja a dissolucdo da OSC durante a vigéncia desta parceria, os bens e direitos remanescentes ficardao na
titularidade do Tribunal, que poderda dar aos mesmos a destinacdo que melhor atender ao seu interesse
institucional.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA (DA CONTINUIDADE DA EXECUCAO): O Tribunal poderd transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou de ocorréncia de fato relevante, de modo a
evitar sua descontinuidade.

20. CLAUSULA VIGESIMA (DA COMUNICACAO DOS ATOS E DO RECEBIMENTO, DO ENVIO E DA ASSINATURA DE
DOCUMENTOS): A comunicagdo de todos os atos efetivados entre as partes, bem como a assinatura, o envio e o
recebimento de documentos, serdo em meio digital, utilizando-se, obrigatoriamente, do Processo Administrativo



Eletrénico do TIRJ - SEI, mediante credenciamento de acesso como usudrio externo, providéncia a qual se obriga a
0SC, quando demandada pelo Tribunal, nos termos do Ato Normativo TJ n® 19/2020.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (DA FORMALIZAGAO): O presente instrumento serd firmado através de
assinatura eletronica, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do TJRJ - SEI, garantida a eficacia das
cldusulas cujo compromisso é assumido, sendo considerado celebrado na data da ultima assinatura dos
representantes das partes.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DA PUBLICAGAO): Em 20 (vinte) dias, contados da data da Gltima assinatura
eletronica, o Tribunal providenciara a publicacdo no DJERJ, em resumo, do presente Termo de Colaboragao.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (DO FORO): Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente ajuste que ndo possa ser resolvido por meio amigavel,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (DA PROTECAO DE DADOS): A OSC autoriza a divulgagio dos dados e
documentos que constituem parte integrante e indispensavel a parceria, considerando as exigéncias impostas pelo
principio da publicidade dos atos da Administracdo Publica.

Justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n2 11.419/2006
e do Ato Normativo TJ n2 19/2020.

Rio de Janeiro, data da ultima assinatura eletrénica.

Desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel
Representante Legal

Processo Administrativo SEI n® 2020-0615218
Copia do termo disponibilizada, apds sua publicagdo, no site do Tribunal: www.tjrj.jus.br - transparéncia - licitagdes —chamamento publico.
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DEPARRTAMENTO DE ACESS0 A AR BOCIAL E ACESSBILIDADE
SESUS . DIV CONTR COMNVENICSE E DE PENAS E MEDIDAS ALTERANATIVAS
5G5S « SERVICD DE GERENCIMMENTO DE PENAS AL TERANATVAS

Processo n® M120-061 5218
CERTIDAD

Certifico que por forga das Resolugies OE 04/2023 e OE 08/2023, publicadas no
DJERJ em 070272023 e 16/05/23, foram alteradas nomenclaturas no Plano de
Trabalho (index 55487 18), passando a constar a seguinte redagso:

- Subitens 5.1.1. ¢ 7.2 onde se 1é:

"Depariazmento de Agdes Pro-Sustentabilidade”, lewn-se “Secretania-Geral de
Sustentabilidade ¢ Responsabilidade Social™

- Subitem 5.1.1. onde se 1&:
“DEAPEDISO™, leia-se "DEAJU/DIISO™
- Subitem 5.2 onde se &

"Departumento de Acdes Pro-Sustentabilidade”, lew-se “Secretana-Geral de
Sustentabilidade e Responsabilidade Social™

“Diretoria Geral de Plangjamento, Coordenacio e Finangas", leia-se "Secretana Geral de
Plincjamento, Coordenagio ¢ Finangas";

- Item 9 onde se 18:

“Departsmento Contabil da Diretoria Geral de Planejamento, Coordenagio e Finangas”,
leia-se "Departamento Contiabil da Secretana Geral de Plancjamento, Coordenscio e Finangas®;

- Item 14 oode se 1&;

" Assessoria Jundica da Diretoria- Geral de Contratos e Licitagtes”, leia-se " Assessoria Juridica
da Secretana- Geral de Contraios e Licitactes™;

- Itens 16 ¢ 17 onde se 1&:

“DEAPE", leia-se “SGSUS"™

DIACO, na data da assinatura digital deste
documento.
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CHRISTINME YURI BALDAS MIURA
Mat. 01/22787

Documento assinado eletromcamente por CHRISTINSE YURI BALDAS MIURA, TECNICO DE
ATIVIDADE JUDICIARIA, em 16052023, a5 13:57, confirme art. 17 1L "b", da Le
114192006,

bt Y 10L g Jus_bo'sel controlador exterme.phy®
= ncuo=documento_conferirkid onreo_acesso_extemo= mformande o codigo venficador SH95217 e o
cixdigo CRC SFOSERSS.
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%CIEDS

Rio de Janeiro, 14 de margo de 2023
CIEDS C5-160/2023

AD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
ORGADS JULGADORES DE LICITACAD

Referéncia: Oficio CPL n® 010,/2023 - Chamamenta Publico, n® 003/2022, (Pracesso n?
2020-0615218), visando promover a inserciofreinsercdo no mercado de
trabalho de maiores de 18 anos: mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar, pessoas com vulnerabilidade social, arrimos de familia,
pessoas com necessidades especiais, idosos e refugiados legalizados no
Brasil, através do manejo de residuos sélidos, jardinagem, ou ainda da
execucao de atividades acessorias as atividades meio, nas unidades
organizacionais do Poder Judicidrio do Estado do Rio de laneiro, pelo prazo
de ate 02 (dois) anos.

Prezada Comiss3o,

A fim de atender a uma das etapas previstas no Chamamento Pdblico no 0032022 e o
parecer emitido pela Comiss3o de Selec3o, nomeada pela Alta Administracio desta
Corte, conforme Portaria n? 1.481/2022 publicada no DIER! em 18/08/2022, cujo
parecer visa atender o inciso 8.7.3 do Edital n® 003/2022:

Verificou-se a necessidade de retificac3o dos itens descritos e constantes do index
5404327, a fim de que o plano de trabalho esteja adequado 35 normas do Edital do
Chamamento Puablico no 003/2022.

Desta forma, encaminhamos em anexo o PLANO DE TRABALHO devidamente retificadao,

conforme itens elecandos no parecer da Comissdo de Selecdo, processo n2 202-
0615218,

Por fim, agradecemos a cordialidade e nos colocando ao inteiro dispor para quaisquer
informacdes adicionais que se fizerem necessdrias,

ncigsamente, ‘

Vandré Luiz Meneses Brilhante
Diretor Presidente
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1 -DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO
PROJETO INCLUSAD LEGAL

INSTITLRCAD CELEBRANTE CG.CACMP.
Cerra inteprado de Estudas @ Programas de Desarvwdhvimento Sustertéel 07, 680.126/0001-80
ENGERECO
Huua Corsolhaing Saabm, n® 28 - &° andar — Rio de laneira — Bl - Cen. 20091030
CIDADE L.F. CEPF DOy TELEFONE EA
o de Janeiro 1] 0091030 |21} 3094-4555 A
CONTA CORRENTE BANCD AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
Esprelnics Rin de Janeiro
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU DUTORGADD CPRF
‘Wandré Luiz Menedes Arifante 3667470310
CL/ORGAD EXPEDIDOR CARGD FUNCAD IDENTIFICACAD FUNCIOMAL
133 1086-8T L8P CF Lo

Piretar Presidentn Presidente

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS |pessca indicatis pelo responsdvel pars prestar esdarecimentos necessinos sobae o projeto);

Faliia Antdnan Muller Marano:
Moemi Aparecids Fonsecs Braga
Aldell Laurenting do Carmo

EMAIL TELEFOME
Fabio Antbnic Muller Marizna — fabiomuller @ cieds Lrgbr |21) 30944555
Noemi Aparecida Foruec Brags — noer|.sificiads oog.br

Aldell Lavrantina do Carmo - @emoBcieds.org.br -

CIEDS - Contro Integrado de Esxtudos & Programas de Deserovolvimanto Sustentivel
02.680.126/0001-80
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2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADOD:

TITULO DO PROETO
Projeto Inclusio Legal

IDENTIFICACRD DO ORIETD
A presente parceria visa a conjungio de esforgos para a execuc3o do Projeto InclusSo Legal, que consiste em promover a
insercdo/reinsergio no mercado de trabalho de maiores de 18 anos: mulheres em situscdo de violéncia doméstica e
familiar, pessoas com vulnerabllidade social, arrimos de familia, pessoas com necessidades especials, idosos e refugiados
legalizados no Brasil, através do manejo de residues sdlidos ou, jardinagem ou, alnda, da execuglio de atividades
acessdrias s atividades meio, nas unidades organizacionais do Poder Judicidrio, pelo prazo de até 2 [dois) anos.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

Messa proposta, para os diferentes plblicos, vamos nos apolar na teoria de Maslow, considerando que os aspectos da
motivacdo, serdo tratados de forma elementar, por trazemos aqui a defesa das necessidades dos seres humanos & os
meios que cada pessoa terd como condicfies para satisfazé-la e dessa estruturagdo buscar, conforme define Maslow
"conhecido pela proposta da hierarquia das necessidades, referindo gue as necessidades humanas estio organizadas em
niveis, numa hierarquia de importincia e de influéncia, numa pirdmide... compreender e explicar as agbes e o
compartamento humano... as necessidades mais baixas (necessidades fisioldgicas), e no topo, as necessidades mais
elevadas |as necessidades de autorealizagBo)” conforme apresentado na figura ilustrada abaixo:

Nessa estrutura evidencia-se que!
= As necessidades fisioldgicas constituem a sobrevivéncia - alimentagdo, sono, repouso, abrigo,

- As de segurangas - protegBo contra o perigo. As necessidades sociais, que revelam - associagio, participacio, aceitagio
por parte das companheiras, troca de amizade, afeto e amor.

CIEDS - Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentdvel
0.680.126/0001-80
Bloccavnn  [3] ocecstmsn [l cietsoman [ comunicacaccieds
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- Aguelas necessidades que dizem schre & estima - autcapreclagiio, autoconfianca, aprovacio social, respeito, status,
prestigio e consideragio, confianca perante o mundo, independéncia ¢ autonomia.

- A autorrealizagdo - liga o individuo a realizar o seu potencial e autodesenvolver-se,

Meste sentlds, a0 olharmos para estes aspectos reconhecemos gue a motivagio tem um efelto bastante positivo sobre
as investimentos de cada individuo em prol do seu processo de desemvolimento até o alcance da autorrealizagio.
Contuda, esse nio & um movimento gue val prevalecer um sobre o outro, mas se relacionam de acordo com os motivos
de cada um, bem como de fatores como a personalidade, 2 idade, a cultura e o ambiente ou realidade em gue cada
Individuo vive.

Apreendemos desse conceito a base para o trabalho junto acs plblices que estardo inseridos no projeto: mulheres
witimas de vialéncla doméstica e familiar, pessoas em situacdo de vulnerabllidade social, arrimes de familia, pessoas com
deficiéncia, idosos e refugiades legalizados no Brasil, posto que, para cada uma dessas caracierizagbes encontram-se
cendrios histéricos, realidades sociais, econdmicas, culturais que marcam esses perfis e que nos dizem que as agbes
implementadas ao longo do projeto, irdo requerer além de linguagens variadas, abordagem pedagogica humanista.

Nessa abordagem, concentram-se as atengiies a partir do ponto de vista do participante ou do conjunto de participantes
fque apresentem 3 Mesma percepio sobre suas potencialidades de desenvolvimento pessoal, Aqul & garantido a cada
urmn deles, liberdade para criarem seus projetos de vida de acordo com as necessidades e interesses individuals e do grupo,
numa relacio dialdgica, humanizada e colaborativa, visando o fortalecimento da autonomia, da confianga em si mesmos
& a0 mesmo tempo construirem projetos de vida que vislumbrem perspectivas melhores de futuro enquanto processo
de representagio, de fortalecimento de identidade & de cidadania e quebrar paradigmas do preconceito e visar o alcance
uma relacio respeitosa.

Nessa arcabouo conceitual buscarmos Paulo Freire [1585) nas seguintes sinteses, toda pessoa deve ser vista coma:

s Um serde relagio— "0 ser humano & um ser de refagBes e ndo so de contatos. Porque esta com a realidade, na
gual se acha, & que se relaciona com ela™

e U ser em busca de sua completude = “A consciéncia de ser inacabado da as pessoas 3 passibilidade de irem
alérm delas. Ao construir o mundo homens e mulheres se completam se humanizam”™

« L ser capaz de transcender = “A transcendéncia do ser humano esta na rait de sua finitude. Na consciéncia
que tem desta finitude, Do ser inacabado que & e cuja finitude se acha na ligagin com o seu Criador. Ligacao que
pela proprla esséncia jamais serd de dominagdo, mas sempre de Iibertacio.”

« U sujeito de sua histdria — “Ao perceber o ontem, o hoje e o amanh, o ser humano percebe & conseguincia
de sua agdo sobre o mundo, nas diferentes épocas histéricas. 5¢ torna o sujeito de sua histdria e por isso
responsavel por ela.”

0 percurso conceitual ora adotado pretende contribuir para solapar as realidades dos pdblicos diretos dessa proposta,
cujas evidéncias apontadas pelos dados existentes, disponiveis e de ficll acesso de toda socledade precisam ser mudadas,

m-mmhmamumm
02.680.126/0001-80
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Os dados mostram, por exempla, gue sdo mithares de mulheres que divturnaments sofrem vicléncias das mals diferentes
formas. No “Dossié Mulher 20207 elaborado pelo Instituto de Seguranga Pablica/i5P, do Estado do Rio de Janelro, os
dados sobre visléncia com base em notificagdes do ano de 2019, o drgdo demonstra que vem contribuinde pars que se
tenha um diagndstico mais depurado sobre os crimes praticados ne Estade do Rio de Janeiro, conforme quadro abaioo:

Total de Vitimas *Vitimas
Formas de Violéncia Delitos Vitimas KPR (iR,
Homicidio Dolose 4.004 223 7%
Feminicidio 85 85 100%
Vickéncia Fisica Tentativa de Homicidio 5409 374 13,1%
Tentativa de Feminicidio 334 334 100%
Lesda Corporal dolosa 63.655 41.366 65,0%
Estupro 5.450 4.687 86,0%
Tentativa de Estupro 365 355 91,8%
Violéncia Sexual '-Eiédin Sl i 1 £5.3%
Importunaglo ofensiva a0 pudor 150 131 87,3%
Importunagio Sexual 1238 1.154 93,2%
Ato obsceno 300 172 57.3%
Dano 5.409 3137 57,2%
Violéncia Patrimanial | Violacio de Domicilio 3.427 2399 70.0%
Supressdio de Documenio 628 401 63,5%
Calimia 4.165 1925 46, 2%
Difamagdo 4.992 3171 63,5%
Violéncia Maral Injiria 33.933 26.402 77,8%
Divulgagio de cena de estupro & de estupro de 445 351 91,2%
vulnerdvel
i . Ameaca 60.308 41.048 6B,1%
Violncsa Peibolligics Constrangimento llegal 8372 444 50,9%

de Seguranga Pablica:

Fonte: Dossié Mulher 2020

Além disso, este mesmo estudo do ISP/ demonstra que a residéncia é o local onde 59,3% das mulheres sio vitimas de
violéncia doméstica e familiar ¢ 75,2% das mulheres agredidas tém como autores pessoas conhecldas, com destague de
47,2% para companheiros e ex-companheinos.

550 dados gue nio vila se distanciar nos anos seguintes, conforme demonstrado nas figuras abaio, do Anuério Brasileiro
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Fonte: Anudrlo Brasileiro de Seguranga Piblica — FBSP,/2022.

Sobre refuglados, no Brasil, segundo dados divulgados na 72 ediciio do relatdrio “Refigio em Nomeros®, da Agéncia da
OMU para Refugiados (ACNUR), em 2021, o "Brasil recebeu solicitagbes de pessoas provenientes de 117 paises. De uma
forma geral, a nacionalidade com mator nimers de pessoas refugiadas reconhecidas, entre 2011 e 2021, & a venezuelana
(4B.789), seguida dos sirios (3.682) e congoleses (1.078). O mesmo documento aponta que em 2021, 72,2% das
solicitagGes apreciadas pelo Conare a regifio norte do pals € a que tem registradas o maior contingente, sendo o estado
do Acre gue concentrou a maior volume de solicitaces de refiglo (47,8%), seguido por Roraima (14,7%).

Quando pesquisamos sobre esses dados na cidade do Rio de Janeiro, a CARITAS, através do Programa de Atendimento a
Refugiados e Solicitantes de Refigio/Ciritas B, em 2021, os dados encontrados foram:

Dos niimeros descritos no programa da Céritas, a maloria de pessoas refugiadas vieram da Venezuela (529%), um total de
1.321 solicitagBes, seguido por angolanos (11%), 282 pessoas e o terceiro pais de origem & a Replblica Demacritica do
Congoe (10%), total de 259 pedidos. Fssa demanda se desdobra em diferentes tipos de senvicos que a instituigao deve
ofertar aos que chegam até ela, tendo sido a sua maior demanda em 2021, a oferta de atendimento a pessoas que
buscaram doacfes de alimentos, roupas, produtos de higiene e impeza, fraldas, leite, compondo um total de 2.455
atendimentos. O segundo maior ndmere de atendimento foi o psicossocial para pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
somando 1.573 e igualmente expressive fol o numero de pesscas buscando capacitagio profissional, treinamentos,
orientaglo e encaminhamento para eportunidade de trabalho, que foram 810 pessoas.

Sobre of idosos

0 pressuposta do trabalhe com pessca idosa & contribuir para o envelhecimento ativa, a integragdo intergeracional que
promova autonomia, maler participacio cidadd e, por consequéncla, reduzlr a solidBo, a extrema precarizacio das
relacfes sociais, 3 exclusdo social e criar base para o fortalecimento de vinculos famillares e comunitarios.
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O mareo fundamental para a garantia dos direitos dos idosos & a protegio saclal dos mesmas & o Estatuto do Idose — Led
n% 10,741 promulgade em D1 de owtubro de 2003 que abarca o envelhecimento como "um direito personalissima e a sua
protecdo, um direito social, e & dever do Estado garantir 3 pessoa [dosa a protegio i vida e sadde medlante a efetivagio
de paliticas piblicas que permitam um envelhedimento saudavel e em condicfes de dignidade”.

Partanta, a partir desses marces regulatdeios o idoso, passa a ser visto com outre olhar no Brasil onde passa-se a ter mais
acesso aos seus direitos soclais, prioridede nos atendimentos e acompanhamentos das politicas piblicas, como por
exemplo, no Sisterna Unico de Sadde — SUS, ou seja, € considerado um marco na protecdo social da pessoa idosa.

A partir desses marcos entendemos que a velhice ndo é uma questio dos “velhos”, ela ¢ de todos nds, gue estamos rumo
ao amanhd, E envelhecer n3o significa adoecer, pois com a idade, ocarrem naturalmente as mudangas 8m nosso corpo,
como por exemplo, rugas na pele, perda de cabelo, diminuigdo de tamanho, perda de forga fisica, visdo curta, diminuigio
da audigio, perda de memaria. Este ¢ o processo normal de envelhecimento.

Mesta perspectiva, pensar medidas de prevencio e efetivar politicas de atengdo voltadas para o idoso e integrd-las num
quadro malks amplo de politicas socials torna—se 2 cada dia mais premente e urgente. No bojo destas novas proposiies
situa-se a necessidade de se qualificar @ formar pessoas gue venham se ocupar de cuidar desta parcela crescente da
populacio gue tem como estimativa um aumento dessa populagio no Brasil de 25,49% até o ano de 2060, no qual ao
mesmo tempa a expectativa de nascer sobe para, em média 81 anos, no mesmo periodo, e também um aumento na
dependéncia de idosos superior a 42%. Assim, ter uma politica nacional voltada para o cuidado com o Idoso se faz
necessdrio e de fundamental importincia para que o Brasil possa cada vez mais prover proteqdo social a esta parcela
populacicnal.

Estes marcos contribuem para que olhemos em diregio ao futuro, assim, além da Constituigio de 1988 e do Estatuto do
Idosos, temos como referéncia para a proteclio social & pessoa idosa a Politica Macional do Idoso — PN — Led n® 8,842
aprovada em 1984 e regulamentada pelo Decreto n® 1.948 de 1996 gue tem como principios no seu Art. 3, destaca: | - a
familia, @ socledade e o Estado tém o dever de assegurar ao idoso todos o5 direitos da cidadania, garantindo sua
participacio na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar & o direito & vida; Il — o processo de envelhecimento
diz respeito & sociedade em geral, devendo ser objeto de conhecimento & informagdo para todos; Il — o Idoso néo deve
sofrer discriminacie de qualguer natureza; IV — o ldoso deve ser o principal agente e o destinatdrio das transformagdes
a serem efetivadas por meio desta politica; ¥ — as diferencas econGmicas, socials, regionais e, particularmente, as
contradigBes entre o meio rural @ o urbano do Brasi| deverfio ser ohservadas pelos poderes pablicos e pela socledade em
geral, na aplicagio desta lei {Brasil, 1954).

O contexto da pessoa ldosa no Brasil e no Rio de Janeiro, conforme destacado abalxo, em compilados pelo GIEESE, nos
mostram uma populagio ampla e com muitas possibilidades de atuagdo, conslderandao o perfil apresentado:
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Algumas Informagfes amplamente divulgadas, nos apontam gue essa & uma parcela invisibilizada da socied ade 8 quando
analisamos os dados do IBGE relativos 2 pandemia, por exemple, os idosos brasilairos foram cruelmenta afetados:

*76,6%7 dos dbitos pela Covid-19 em 2020 ocorreram entre eles, o que ji levou a uma redugiio no tempo médio a ser
vivido por todos os idosos de 1,9 ano; em relagho ao trabalho, foram os que mais sentiram a sua perda. Segundo a
Pesguisa Naclonal por Amastra de Domiclllos {PMAD) Continua do Instituto Brasileiro de Geografla e Estatfstica (1BGE),
entre o Gltimo trimestre de 2019 e o terceiro de 2020, observou-se uma redugdo de 5,3% na forga de trabalho idosa e de
10,2% no nimers die [dosos ocupados. Para os ndo idosos, as respectivas redugbes foram de 4,8% ¢ 6,0%."

Messe sentido, importa olhar, anallsar e construlr alternativas, coletivas ¢ gue verdadeiraments contribuam para ver em
autra direqdo, mais promissora as perspectivas de atuacBo com essa parcela da papulacio.

Sobre pessoa com deficléncia

AinclusSo das pessoas com deficiéncla no mercado de tem base legal desde 1989, com a Lei n® 7.853, mas foi no ano de
1991, com a chamada "lei de cotas” (Lel n® §.213), gue fol institufda e normatizada a inclusEo de pessoas com deficléncla
no mercado de trabalho. Estes instrumentos fertalecem um amplo movimento de luta que se estenderam ao longa dos
anos.

“A normatizacho das cotas para insercio no mercado de trabalho nSo tem sido suficiente para materiafizar o acesso das
pessoas com deficiénela As oportunidades de emprego e de exercicio profissional em iguaidade de condigies com as
demais pessoas. A esse respeito, empresas de diversos ramos, pesquisadores e as proprias pessoas com deficiéncla
tentam desenhar plstas que awxiliem a entender os desafios colocados: baixa escolaridade dos candidatos, limitagiies
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impostas pelos diferentes tipos de |:|v|=.'1L'|1:i-énci-i|J impedimentos familiares, falta de acessibllidade, entre outros.”

O CIEDS na realizacio da pesgulsa sobre empregabilidade de pessoas com deficiéncia - Mapa de Nés, destaca sobre o
quanto ainda & necessirio avancar na construgdo de uma sociedade em que a diversidade ndo seja um fieito, mas seja
inclusiva e favordvel & equidade.

0 desafin de enfrentamento desse debate com responsabilidade deve ser de todos e implica ofhar para diferentes fatores
de construglo social: sexo, Idade, aspectos étnico-racial, nacionalidade, religifio e orientagdo sexual, para citar alguns. O
ambiente deve ser preparado para ser entendida para além de respeitar e aceltar as diferengas deve ser parte da cultura
e Intrinseca nos valores institucionais,

Fz5a base de entendimento ird compar o percurso da Implementaglo do projeto, busca a aproximacdo entre tearia e

pratica através de uma visdo que inspire noves desafios ¢ o engajamento de cada participante no Processo como um
toda.

Dessa forma, buscaremas levar para o projeto "INCLUSAQ LEGAL®, contribuigtes que agreguem valor ao que [§ vem sendo
implementade em termos de insergio no mercado de trabalho com os diferentes piblicos, maiores de 18 anos, por meio
de atividade laborativa, supervisionada.

£ eam esse entendimento que o CIEDS acredita ser opartuno atuar: valorizando o protagonismeo e considerando cada
participante coma ator soclal e sujeito histérico, principal na precesso de formulag3o e tomada de decisdo, respeltando
2 sua capacidade de participar, ampliar, influir e transformar projetos, programas e atividades que venham ser
construidas por eles e, dessa forma, exercer sua cidadania plena e propiclando-os as condigbes para refletirem sobre
Iriciativas que pramovam direitos humanos, favoregam o exercicio de sua cidadania, ampliem a possibilidade de se
tornarem protagonlstas no debate de novas alternativas de trabalhe e renda, promovam sua qualidade de vida e
valorizemn suas culturas locals, elementos fundamentais para o desenvolvimento de uma sociedade mals jusia e
igualitaria.

Este alhar traz informaces imprescindiveis para novo planejamento, definigio e retroalimentagéo do projete e que
marea as lighies aprendidas para a incluslo social, sendo parte impartante para os efeitos que podem exercer para cada
um dos participantes do projeto, juntamente como o CIEDS e, juntos compreender porgue o nosso slogan & a
representaciio de pessoas em situagdo de vulnerabilidade: "Um trabatho muda uma vida'.
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3 - DESCRICAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta: 70% dos participantes avaliados com o grau satisfatario = [nota 2 7)
3.1 - Principais Atividades do Projeto

3.1.1~ Participantes do Projeto Inclusio Legal

3.1.1.1 - Agente do Meio Amblente

I, Apresentar-se devidamente uniformizadeo;

a) Os EPls deverdo ser empregados segundo as rotinas determinadas pela Chefia Operacional e Supervisorese em
conformidade com as normas tecnicas;

b} Zelar pela guarda e conservacio dos uniformes e eguipamentos de protec3o individual gue thes forem entregues;

|I. Zelar pela integridade, conservagSo, bom funclonamento e limpeza do material operacional, mantendo-o em
condigbes para pronta wtilizagio;

Iil, Comparecer A Uinidade Organizacional de manelra assidua e em conformidade aos hordrios previstos na jormada de
trabalho;

Pardgrafa Unico - Assinar o ponto na entrada e na saida, inclusive no horério de almoge, com fidelidade dosregistros,
apresentando as justificativas documentals necessdrias nos casos de eventuals faltas e atrasos;

IV, Desenvolver suas fungies com postura, atencdo e zelg;
W, Cumprir as normas e orientagiies exigidas para a funglo, conforme orlentagio da Chefia Operacional e Supervisores;

I, Atender as solicitagies com rapidez e eficiéncia, observando os critérios estabelecidos pefa Chefia Operacional e
Supervisores;

Wil. Executar as rotinas didrias segundo a distribuigBo das tarefas determinadas, reportande ao Supervisor as
ocorréncias;

\ill, Executar o Manejo dos Residuos {papel e similzres) — coleta, transparte, receppio, selegdo, descaracterizagio,
srondiclonamentn, pesagem, contagem, carregamento e demais agles correlatas, conforme orientagdo da Chefia
Dperacional e do Supervisor;

IX. Manter, sob orientacin dos Supervisores, o amblente de manejo de residuss sélidos e as instalagiesorganizadas &
limpas;

¥, Auxiliar os Supervisores nas atividades de abertura e fechamento do lotal de trabalho;
%1, Sinalizar a0s Supervisores a necessidade de reparo e manutengiio de equipamentos, quande for o case;

¥il. Participar das atividades, reunifies ou grupos com a equipe técnica, objetivande o seu desenvolvimento profissional
e o relacienamento interpessoal com demals participantes;

Wil Participar das atividades educacionais & culturais de capacitacio para o desenvolvimento profissional, quando
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convotado;

AV, Apresentar, guando solicitado pela equipe técnica, comprovante de matricela escolar dos menores sob sua
responsabilidade, quando for o caso;

AV, Comparecer para atendimento com & equipe técnica, sempre que convocado,

¥, E vededo sollcitar/ordenar ao participante do projeto Inclus3o Legal o transporte de valores em espécie, fazer
pagamentos bancérios, realizar ssrvigos particulares & ndo previsios nas atribuigBes descritas para a atividade que
acupa.

31.1.2 - Ausdiiar de Jardinagem

|. Apresentar-se devidamente uniformizado:

a) os EPIs deverdo ser utilizados segundo as rotinas determinadas pela Chefla Operaclonal @ Supervisores e em
conformidade com as normas técnicas;

b) Zelar pela guarda e conservagio dos uniformes e equipamentos de proteglio indlvidual gue Ihes forem entregues;
Il Zelar pela integridade, conservacho, bom funcionamento, limpeza e organizagdo do material, equipamentos,
ferramentas & Insumos em geral de jardinagem, mantendo-os em condigbes para pronta utilizag8o, sinalizando aos

Supervisores qualquer necessidade de reparo e manutens3o;

Ill. Realizar a limpeza & & conservagdo de plantas, jarding e areas verdes, assim como nos objetos & equipamentos
necessdrios 3 boa execucdo do servico de jardinagem e recolher os residuos gerados pelo serviga;

IV. Comparecer a Unidade Organizacional de maneira assidua e em conformidade aos hordrios previstos na jornada de
trabalhao;

V. Assinar o ponto na entrada e na saida, inclusive no hordrio de almaoco, com fidelidade dos registros, apresentando
as justificativas documentals necessdrias nos casos de eventuals faltas e atrasos;

V1. Desenvolver suas fungBes com postura, atengdo e zelg;

Wil Desempenhar suas atribulgbes atendendo rigorosamente as orientagdes téenicas, reportando aos Supervisores as
ocoréncias;

VI, Executar as rotinas didrias segundo a distribulgio das tarefas determinadas pelos Supervisores, com
acompanhamento destes, nos locais de trabalho previamente determinados;

[X. Cumprir as normas e orientagbes exigiveis para a fungdo, conforme orientagio da Chefla Operacional e do
Supervisor;

X, Atender as solicitagBes com rapidez e efici@ncia, observando os critérios estabelecidos pela Chefia Dperacional &
Supenvisores;

X1 Regar, mondar, verificar a existéncia de doencas, bem como realizar todas as tarefas proprias do servige de auxiliar
de jardinagem, na ardem definida pela Chefia Operacional e Supernvisores;

CIEDS - Centro Integrado de Estudos e Programas de Dessrvolvimento Sustentivel




Y

X, Assegurar que os pratos dos vasos de plantas ornamentais figuem adequadamente drenados apds 3 rega;

XIll. Entregar os residuos dos servicos de jardinagem no local @ na forma definidas pela Chefia Operacional e
Supervisores;

XIV. Realizar carga, transporte, descarga e instalagio de vasos de plantas ornamentals, mudas & materiais correlatos;
X\, Manter, sob orientagdo dos Supervisores, os amblentes da Jardinagem e as nstalagBes organizadas e limpas;

XV, Participar das atividades, reunifies ou grupos com a equipe técnica, chjetivando o seu desenvolvimento
profissional e o relacionamento interpessoal com demais participantes

X1, Participar das atividades educacionais e cufturais de apacitagdo para o desemvolviimento profissional, guando
convocado;

XVl Apresentar, guando solicitado pela equipe técnica, comprovants de matricula escolar dos menores sob sua
responsabilidade, quando for o caso;

XK. Comparecer para atendimento com a equipe técnica, sempre que convecado;

XX E vedado solicitar/ordenar an participante do projeto InclusSio legal o transporte de valores em espécle, fazer
pagamentos bancarios, realizar servigos particulares e n8o previstos nas atribuicBes descritas para a atividade que
QCUpDa,

3.1.1.3 - Auxlliar de Documentagdo

|. Apresentar-se devidamente uniformizado;

Il. Zelar pela integridade, guarda, bom funcionamento, limpeza, organizacio e conservagio do material de trabalho,

mantendo-os em condigies para pronta utilizagio, assim como conservagio dos uniformes, crachds e equipamentos de
protecdo individual que [hes forem entregues;

1. Comparecer 3 Unidade Organizacional de lotagdo assiduamente ¢ em conformidade com of hordrios previstos na
jornada de trabalho;

IV, Assinar o pento na entrada & na saida, inclusive no horério de almaogo, com fidelidade dos registros, apresentando
as justificativas documentais necessarias nos casos de eventuais faltas e atrasos;

V. Auxiliar na execugio das atividades mebp em geral, inclusive nos servigos operacionais, come por exemplo:
a) prestar atendimenta telefinico e auxiliar no atendimento ao plblico;

b} digitalizar documentos;

¢) fotocopiar documentos;

d} realizar servigos de malotes e correios (lacrar envelopes);

) entregar e buscar expedientes e processos interna e externaments;
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f) etiquetar processos;
g) separar autos por desting;
h) organizar as guias de remessa;

i} higienizar documentos [desmonte de processos; retirada de poeira @ objetos estranhos como grampos, cipes, ete;
separacdo de folhas; verificag®o das dobraduras e da ordenagio alfanumérica);

I} acompanhar a execugdo de servigos de manutengio, na condigdo de observador, oportunamente e sab autorizagio
prévia do setor competente,

Vl. Desenvolver suas fungBes com postura, atengdo e zelo;

Vil Desempenhar suas atribuicBes atendendo rigorosamente as orientacdes téonicas e as normas exigiveis paraa
funcdo, conforme orientagio da Chefia Operacional;

VI, Atender as solicitagiies com rapidez e eficiéncia, observando os critérios estabelecidos pela Chefla Operacionat,
1¥. Ewecutar as rotinas didrias segundo a distribulgiio das tarefas determinadas pela Chefia Operacional;
¥ Reportar & Chefia Operacional efou equipe técnica as ocoméncias;

X1, Participar das atividades, reunifes ou grupos com a equipe técnica, objetivando o seu desenvalvimento profissional
e o relacionamento interpesscal com demals participantes

XIl. Participar das atividades educaclonals e culturais de capacitacdo para o desenvolvimento  profissional, quando
convacado;

Xlil. Apresentar, quando solicitade pela equipe téenica, comprovante de matricula escolar dos menores sob sua
responsabilidade;

XIV. Comparecer para atendimente com a equipe téonica, sempre que solicitado;

¥V, E vedado solicitarfordenar ao participante do projeto Inclusio Legal o transporte de valores em espécie,fazer
pagamento bancarios, realizar servigos particulares e ndo previstos nas atribuigbes descritas para a atividade que ooupa.

3.1.2- Supervisor

|. Informar ao fiscal, no Gitime dia Gtil do mis, através de relatério simples, as inconformidades constatadas na
realizacBo das atividades de apolo b jardinagem e de manejo dos residuos solidos (papéis & similares), propondo
sugesties para o aperfeigoamento, se for o caso,

Il Assegurar que os servigos de jardinagem e maneje de residuos salidos (papel e similares) sejam realizados de acordo
com as metodologias proprias do trabalhe desanvellde;

I, Comparecer a Unidade Organizacional de maneira assfdua e em conformidade aos hordrios previstos na jornada de
trabalho;

IV, Orientar os participantes do projeto, n execuglio das atividades de jardinagem e de manejo de residucs sdlidos
{papéis e similares);
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. Estimular, sob a orientagio da equipe técnica, o aprimoramento da apresentaco pessoal e postura profissional dos
participantes;

VI. Orientar, verificar e exigir dos participantes, a utiliza¢So correta dos uniformes, EPls, Insumos e materials, segundo
as rotinas determinadas pela Chefia Operacional, as previstas no Documento de Referéncia @ nas normas técnicas;

Wl Auxiliar o fiscal na entrega dos EPIs aos participantes;

WVill. Assegurar o cumprimento das normas de seguranca nas instalagbes, conforme as orientagBes téenicas, reportando
aa fiscal as ocorréncias;

IX. Promaover, em conjunto com a Chefia Operacional, a criagdo, aperfeigoamento e ajustes das rotinas operacionais
das atividades de jardinagem e de manejo de residuos sélides [papéis e similares);

X. Receber e organizar, sob orientacio da Chefla Operacional, as ordens de servigo e demais tarefas gue compdam as
ratinas de Jardinagem e manejo de residuos sdlidos [papéis e similares);

Xl, Elaborar, com orientagda de cada Chefia Operacional cronograma para execugdo de servigos de jardinagem e
manejo de residuos solidos (papéis e similares);

XII. Implantar, orientar, distribuir e acompanhar as rotinas de trabalho de jardinagem e de manejo de residuos solidos
([papéis & similares), determinadas pela Chefla Operacional, promovendo os ajustes necessérios e reportando as
oeorréncias;

XM, Atender, registrar e encaminhar solicitagiies com rapidez e eficiéncia, dentro dos horarias e critérios estabelecidos
pela Chefia Dperacional;

XV, Reportar imediatamente ao fiscal ou equipe técnica de apoio, qualsquer fatos gue afetem a realizag#o dos servigos,
sem prejuizo de langar tals reglstres ne relatdrio mensal acima aludido;

XV, Encaminhar para a eguipe técnica os participantes que apresentem comportamento inadequado 2 postura
profissional;

XVI. Acormpanhar a assinatura da folha de ponto, assegurando a fidelidade dos registros, anctando & reportando &
eguipe técnica atrasos, faltas e as justificativas porventura apresentadas, bem como qualgquer fato fora da roting
prevista;

XVl Receber e repassar 3 equipe técnlca atestedos, ressalvas e outros documentos refativos a faltas ou atrasos dos
participantes;

¥l Manter atualizados os registros de produglo, manuais de rotinas, de EPIs e de insumos em geral;

XX, Coordenar e promaver 3 organizaglo, limpeza e conservagio do local e dos Insumos em geral gue fagam parte das
atlvidades de jardinagem e manejo de residuos sdlidos (papéls e similares);

¥X_ Comunicar & Chefia Operacional e ao fiscal, com antecedéncia, os materiais e insumos em geral necessdrios para a
execucdo dos servigos de jardinagem e de manejo de reslduos sdlidos, bem como a necessidade dereparo e
manutencio de equipamentos, ferramentas e Instalacdes;
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XX, Encaminhar, com orientacio da Chefia Operacional, se for o caso, os equipamentos e ferramentas de trabatho
para a manutengao;

XXIl. Realizar a abertura e o fechamente da sala de jardinagem e de manejo de residuos sdlidos, podendo delegar,
eventualmente, s& necessario;

XX, Acompanhar o desenvolvimente profissional e o reladionamento interpessoal dos participantes, reportando- se 3
equipe técnica, se necessario;

XXV, Participar das reunifes de avaliaglio promovidas pela equipe técnica sobre o desenvaolvimento dos participantes,
a fim de aprimorar a capacidade de chefia e a lideranca;

XXV, Acompanhar a execucdo dos servicos de jardinagem e de manejo de residuos sdlidos, nos campos de trabalha
determinados, em coordenacdo com a Chefla Operacional,

3.1.3- Equipe Téenica
3.1.3.1 - Assistente Soclal

|, Emitir Relatdrios avaliativos, gualitativos e gquantitativos individuais ou genéricos, em apoio ao Fiscal submetendo-
a5 aos superiones hierdrguicos guando necesséria;

Il. Conferir a frequéncia dos participantes, mensalmente, junto com o representante administrativo do parceiro e o
Flscal;

IIl, Executar, de forma interdicciplinar, a5 aghes para selegio de novos participantes:
Pardgrafo nico - Ma seleglo dos participantes com necessidades especiais, a as 1 r licitar laudo

mitdico que ateste a capacidade laborativa e outros documentos gue considere essencials, a fim de balizar a Ingercio
do candidato no projeta.

IV, Realizar entrevista social para seleciio dos novos participantes,

¥, Atender individualmente o participante efou seu familiar ou pessoa de referéncia, quando necessario;
Wi. Realizar reunifes com os participantes do projeto, familiares, chefias operacionais, guando o caso;
Vil Realizar encaminhamentos diversas, em atendimento &5 demandas especificas dos participantes;

Will.  Realizar contato e wisitas institucionais para construcho e manutenglo de rede de apoio social consolidada,bem
como para discussiio de casos, quando necessarias;

1% Inspecionar, em apolo ao Flscal, os participantes nas atividades organizacionais onde estdo lotados contatanda a
Chefia Operacional, guando necessario;

¥. Solicitar & Chefia Operacional & avaliaggo de desempenho do participante, bem como 2 notificacio de qualsquer
comportamentos incompativels com a postura profissional adequada, encaminhando & equipe de psicologia, quando
necessdnio;
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I.  Promover a¢oes de cardter aducativo;

Xl Reallzar o contato com a O5C para erentagdo e encaminhamento das guestdes administrativas e funclonals dos
participantes;

Al Arguivar em pasta propria, atestados, ressalvas e outros documentos relativos a faltas ou atrasos dos
participantes;

¥V, Orientar os participantes para melhoria do desempenho e aprimoramento da capacitagBo profissional;
¥V, Realizar visita domiciliar, quando necessdrlo;

X¥WI.  Contatar as instituigBes parceiras internas ¢ ex1emas para recrutamento de novos participantes;

XWIl, Realizar encaminhamento para a equipe de psicologia, quando for o casg;

Xl Realizar a discussdo interdisciplinar de avaliagdo geral de desempenhio no processe seletive dos candldatos a
participante;

¥IX.  Planejar e realizar, de forma interdisciplinar, as atividades do projeto, sew cronograma de execucdo € os estudos
de casos;

¥¥. Apresentar os participantss as Chefias Operacionals para inserciio nas rotinas de trabalho;
KXl Realizar visita téenica 3s Unidades organizacionais para avaliagio da adequacio as diretrizes do projeto;

¥, Sollcktar a comprovacio de matricula escolar dos menores sob a guarda e responsabllidade do participante, a
fim de incentivar a escolarizagio;

XXl Providenciar declaragBes de mérito e certificados de participagdo no prajete;

WM. Realizar, no final dos contratos de trabalho, a entrevista de desligamento, orientando guanto & busca por
recolocagio no mercado de trabalho, quando necessaria;

WXV, Orientar as Supervisores, a fim de promover o seu fortalecimento e capacidade de autonomia frente as equipes
de Jardinagem e de manejo de residuos,

XXV1. Comparecer & Unidade Organizacional de maneira assidua e em conformidade aos hordrios previstos na jornada
de trabalho.

3.1.3.2- Psichlogo
I. Reallzar processo seletivo dos candidatos ao projeto através de dindmicas e entrevistas;

II. Realizar reunides com as chefias operacionais & com as familiares, quando aconselhada pela equipe de assistentes
soclals;

iIl. Realizar grupo reflexivo com os participantes do projeto para aprimoramento profissional, questes
comportamentals, promogdo da cldadania e autonomia farmiliar;

V. Realizar grupo de preparacio para término de contrato (Portas Abertas] com os participantes, que estionos
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b {seis) meses finals do projeto, com a finalidade de arientar o planejamento de carretra e a recolocagio profissional;
V. Atender individualmente o participante efou seu familiar ou pessoa de referéncia, quands necessdrio;

VI, Realizar & orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do atendimento &s demandas especificas dos
participantes, guando necessirio;

Vil Realizar contato e visitas institucionals para construglo e manutencio de rede de apoio psicoldgicocensolidada,
bem coma para discusslo de casos, guando necessirias;

Vill.  Receber o participante encaminhado pela equipe de servigo social;
[¥. Realizar entrevista psicoldgica de abordagem psicossocial dos candidates a0 projeto;

K. Realizar a discussio interdisciplinar de avaliacio geral de desempenho no processo seletiva dos candidatos ao
projeto;

XI.  Emitir relatdrios avaliativos, qualitativos e quantitativos, individuais ou genéricos, guando necessario;

X, Realizar a entrevista de desligamento no final dos contratos de trabalho, orientando quanto a busca por
recolacagio no mercado de trabalho, quands necessdrio;

¥l Comparecer & Unidade Organizacional de maneira assidua e em conformidade aos hordrios previstos na
jornada de trabalho.

4. DEFINICAD DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAD DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

4.1, Indicador Principal: (3 das notas obtidas nas avaliagBes dos participantes/ndmero de participantesavaliados)
*100

4.2, Meta: 70% dos participantes avalizdos com o grau satisfatdrio = (nota = 7)

4.3, Aferlgho do cumprimento da meta: medicio por meio do indicador previsto no Cronograma de Execugdo eda
pesquisa de satisfacio do usuirio (se houver), 8 cada 12 meses da parcera ou em outro prage determinadopela Alta
Administragio do TIERIL

5. DBRIGACDES DOS CELEBRANTES

5.1, Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro

|. Efetuar o repasse dos valores referentes a0 projeto & entidade parceira, apos o processamento das notas de débito
nas unidades competentes, inclusive com o atesto do Gestor e do Fiscal, bem como o visto do agente administrativo,
desde que aprasentada em conjunte com a decumentaglo prevista neste Documento de Refer@ncia;

Il. Promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria, através da unidade demandante,
gue emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria celebrada e o submeterd 3 Comissio de
Maonitoramento & Avaliacdo designada para homalogagio;
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1ll. Mas atividades que demandem a realizacdo de servigo externo, caberd ao Tribunal de Justica providenciar os meios
de transporte a ser utilizado pelos participantes ou pela equipe téonica ou supervisores do projeto.

5.1.1, Departamento de Agles Pré-Sustentabilidade:
|. Coordenar o projete InclusSo Legal;

Il.  Realizar as reunides com a equipe técnica, ou administrativa, da 0SC e com a chefia operacional, assim como com
as unidades internas e demais orgdos externos que realizem Interface com o projeto, a fim de avaliar o andamento
das diretrizes do projeto ou dos participantes;

IIl.  Propor mudangas & adequagfies necessarias ao cumprimento dos objetivas do projeto;
V. Realizar reunites com os participantes e familiares, junto com a equipe técnica, quando for o caso;
V. Elzborar relatdrios de fiscalizacdo e outros, quando necessanos,

VI, Fiscalizar a5 atividades desenwolvidas pela equipe técnica da OSC, avaliando sua produtividade por meiode
relatdrios emitidas, visitas realizadas, atendimentos e resultados das supervisbes dos panticipantes do projeto;

VIl Realizar contate com instituighes/drgdos poblicos, visando ampliar o leque de servicos a disposicio dos
participantes do projete;

WIll. Supervisionar os participantes com auxilio da equipe técnica;

[¥. Acompanhara equipe técnica no treinamento dos participantes sobre as diretrizes do projeto e a preparagio para
as athidades previstas;

¥. Supervisionar as reunibes realizadas pela equipe técnica com os famillares ou pessoa de referéncia, os participantes
efou com ambes, guando for a caso;

¥l Preencher informagtes cadastrais dos participantes, através da DISO;

XNl Pravidenciar 3 infraestrutura necessaria para a realizaglio das etapas da execugdo do projeto ¢ acompanhamento
do desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes;

XHI,  Exercer as fungies de fiscalizagio e gestdo, através do gestor, fiscal e substitutos indicados;

XIV. Realizar o monitoraments da execucdo do projeto, através das seguintes agbes:

3) Flscalizagio das obrigagdes e responsabliidades da instituigio parcelra, que serd realizads através do
preenchimento de formularios proprios, utilizados para avallar a execugdo do ajuste, mediante relatérios proprios de

medicio @ manitaramenta;

by AfericBo do cumprimento da meta estabelecida e dos resultados da parceria, através de medigdo por meio do
indicader previsto no Cronograma de Execuglio e da pesquisa de satisfago do usudrio (se houver], 3 cada 12 meses
20 determinado i o do TIERE;
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c)  Fiscallzaclo de todas as etapas da presente parceria, Inclulndo a verificagdo do cumprimento da jornada didria e
do desempenho pleno dos participantes, através de formuldrio préprio (Formuldrio de Avaliagio de Desempenho),
distribuido trimestralmente a chefia operacional e conferéncia mensal das folhas de frequéncia;

dj Flscallzagdo da orientagio dos participantes do projeto para que durante suas atividades n3o se exponham a
situagBes de risco ou prejudicial a sua integridade fisica, moral e psicologica, 2 ser realizada in loco, guando da visita as
unidades pperacionals, anotando as inconformidades no Livro de Ocorréncias e tratando-as, guando for o caso;

&) Fiscalizagho da cbrigatoriedade do uso do wniforme, crachd e EP, s& howver, bem como de outros materials de
utlluac&u |nd ividual de uso abrnsabdﬂu por forga de normativas internos dD T!EFLI a_s_waﬂw guanda da
tratadas, ouando

Ty Fiscalizaglio, através da verificagdo dos recibos, da entrega pela O5C aos participantes, dos uniformes, crachas e EPls,
se houver, bem como de outros materiais de utilizacio individual de uso obrigatdrio por forga de normathvos interncs
da TIER);

g)  Participar da avaliagio, para renovachio de contrato de trabatho do beneficiario do projeto, ao final dos 6 {seis)
primeiros meses, em conjunto com a equipe técnica da D5C;

XV, Promover palestras informativas com temas que estejam em notdcio destague, coma por exemplo:

* Prevencio de doengas infecciosas e parasitdrias (ALDS, DST, etc.);
» Preveng3o do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

» Prevengdo de riscos ocupacionais;

= Informacdes sobre Normas Regulamentadoras;

® Mogies bdsicas sobre gerenciamento de residuos;

= Eleigdes;

= Primeiros socormos;

= Combate ao fogo.

X\, A documentacdo prevista no Inclso XIV ficard arguivada no TIER), em conformidade com prazos previstos em
Iei, & dispasicdo dos Grgaos de controle interno ¢ externa.

5.1.2. Unidades Organizacionais

| Coordenar o trabalho a ser realizado pelos participantes do projeto Inclusio Legal e estabelecer as rotinas de
trabalho e as fungBes a serem executadas pelos participantes, previstas no projeto, em nivel operacional;

1. Orlentar, supervisionar e avaliar os participantes do projeto Inclusdio Legal, nas rotinas de trabalho e fungBes
estabelecidas, prestando o apoio necessérlo @ realizagiio das atividades acessdrias #s atividades meio, de modo a evitar
os desvios de fungdo e de exercerem tarefas Incompativeis com a natureza das atividades previstas no propeto;

lli. Facilitar a adaptagio do particlpante do projeto, buscando alternativas gue revertam as dificuldades de
desempenho que possam vir a apresentar e estimular o sew amadurecimento profissional;
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IV, Supervisicnar a folha de frequéncla dos participantes, observando os respectivos hordrios de entrada esaida,
bem como de intervalo;

V. Comunicar ao DEAPE/DIISD, através do endereco eletrénico gabpressepis.il@tjrijusbr, faltas, atrasos e
comportamentos inadequados do participants, bem como desempenho e situacBes gue interfiram na sua capacidade
laborativa, para a5 adoqies das medidas necessarias;

W1, Ohbservar que os participantes do projeto estejam devidamente uniformizados, pertandao cracha, bem como outros
materials de utilizacdo individual de uso obrigatério por forga de normativos internos do TIER! & EPI, se for o caso,
comunicando ao DEAPE/DISO guando ndo estiverem com o5 respectivos;

VIl Monitorar a qualidade das atlvidades acessérias prestadas pelos participantes do projeto Inclusdo Legal;

VIIl. Providenciar a infraestrutura necessdria para o exerciclo das atividades do participante do projeto, dispenibilizando
materiais de consumo ou permanante, qguandao for o caso, em especial carrinhos para movimentagio de carga ou outros
meios priprios para o desempenhe das tarefas, em razo do deslocamento pelas unidades organizacionais, quando
necessana;

[X. Cuidar para que durante 8 jomada de trabalho n3o se exponham a situacBes de risco ou prejudiciais a sua
integridade fisica, moral @ psiceldgica;

¥,  Comunicar ao DEAPE/DIISO, imediatamente, situacBes de acidente ocorridas durante a jornada de trabalho ou no
trajeto entre a residéncla e o trabalho, para emissSe do Comunicado de Acidents de Trabalho;

¥l Realizar a avaliagio de desempenhao do participante, através de formularie préprio fornecido pelo DEAPE/DISO,
inclusive quando para a renovacdo de contrato de trabalho, 2o final dos 6 {seis) primeiros meses;

XNl Comunicar ao DEAPE/DISD, através do endereco eletrbnico gabpres sepls il@tir] jus.br eventuais necessidades de
remaneiamento ou desligamenta, bem coma requerimento de nove participante, nos casos em que o participante ndo
se adeque, satisfatoriamente, ao servigo;

X\, Providenciar téenico qualificado para o participante do projeto acompanhar, no caso previsto no subitem 3.1.1.3,
s
£.1.3. Divisio de Atos Negociais do Departamento de Contratos e Atos Negoclais:

Paragrafo Unico - Atuar como agente administrativo da parceria,

5.2 - INSTITUIGAO PARCEIRA:

I Selecio dos candidatos, através da equipe técnica da O5C, de apolo & fiscal, observando a natureza da atividade,
s locais de servigos, 2 escolaridade e o perfil do candidato;

Il Fazer as admissfes, em conformidade com a legistagio trabalhista, previdencidria e fiscal;

Ill, Providenciar a realizagho de exames admissionals e demissionais, guardando a documentagiio comprobatdria
pertinenta;
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. Observar a data fim da parceria na contratacio de participantes, a fim de niio ultrapassar a vigéncia do Termo de
Colaboragdo;

V.  Realizar o5 pagamentos dos saldrios e de todos os encargos sociais previstos na legislagSo vigente, assim como de
quaisquer dnus, despesas, obrigacies trabalhistas, previdencidrias, fiscais, de acidente de trabatho, de alimentacio,
transporte ou cutros beneficios previstos na parceria;

V1. Recolher, mensalmente, até o 102 dia Gtil, 3 frequéncia dos participantes, junto ao Departamento de AcBes Pro-
Sustentabllidade;

VIl Fomecer wale refelciofalimentagdo [previsto pelo PAT/Programa de Alimentagio ao Trabalhador] aos
participantes, supervisores @ & equipe técnica do projeto de acordo com o previsto na planilha de custos;

Wl Fornecer auxilio locomegdo aos participantes, supervisores e 3 equipe técnica do prajeto em correspondéncia
com as despesas necessarlas para deslocamento da residéncia para o local da prestagSo de servico e retorno A
residiéncia, até o Ultimo dia do més anterior, considerando o total de dias dteis do més, conforme Lel 7.418/1985, suas
alteragdes introduzidas pela Lei n® 7.619/1987 e seu Decreto Regulamentador 95.247/1987;

1¥. Providenciar a aguisi¢io de uniformes, EPls, crachds de identificagio do projeto, guande solicitados pela fiscal, assim
£omo outros materiais eventualmente necessarios por forga de normativo do TIR), a exemplo de emergéncia de sadde
pubiica. Mo caso de dano ou extravio, devera substituir imediatamente;

. Entregar ao participante, ao supervisor e, se for o caso, 3 equipe técnica, os uniformes, crachas, EPls, outros materiais
eventualmente necessdrios, adquiridos por forga de normativo do TIR) @ exemplo de materiais para emergéncia de
salide piblica. No caso de dano ou extravio, devera substitul-lo imediatamente;

¥l Providenclar recibo dos participantes, dos supervisores e, se for 0 caso, da eguipe técnica, guande da entregados
Itens mencionados no inciso X, repassando ao fiscal os originais da entrega em até 2 (dois) dias Gteis;

¥l Manter acompanhamento periddico dos participantes, a fim de supervislonar a adaptagio ao munde do trabalha,
o processo de aprendizagem profissional, a elevaglo da sua escolaridade e dirimir/intervir nas questBes de cunho
familiar, pessoal e de saude que estejam interferindo no seu desempenho;

XN Manter villdas & vigentes as certiddes ¢ os documentos exigidos para a formalizaclo da parceria;

XIV. A organizacio da sociedade civil divulgard no seu sitio efetrinico oficial e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a celebragdo da parceria ate 180 |(cento e oitenta) dias apos a
apresentacdo da prestagio de contas final, as informacfes de que tratam o art, 11 da Lei n® 13,019, de 2014;

¥V, A OrganizagBo da Sociedade Civil deverd dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletrdnica, guando
houver, acs valones pagos, de manelra individualizada, a titulo de remuneragio de sua equipe de trabalhopertinente &
execucio do objeto e com recursos da parceria, juntamente  divulgacio dos cargos e valores na forma do art, 11 da
Lel n2 13,01%/14, mantendo sigilo dos nomes, nos termos da LGPD;

KV, Apresentar até o 52 dia Otl de cada més, a documentagiio prevista no item: "Entrega das Notas de Debio™;
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VI A Organizagio da Socledade Civil deverd providenciar a abertura de conta bancéria isenta de tarifa, em instituigo
financeira indicada pela Diretoria Geral de Planejamento, Coordenagdo e Financas - DGPCF, destinada exclusivaments
a parceria celebrada com o TIERI;

KWL A Organizagio da Soctedade Civil deverd manter atualizadas todas as informagbes referentes a execugdo da
parceria, Inclusive na plataforma eletrfinica, quando houver, a fim de que o concedente ou o Tribunal de Contas do
Estado possam, no término da parceria ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse plblico, obter os
relatérios pertinentes a execucio do ajuste;

XIX. Apresentar, anexzdo ao Plano de Trabalho, Piano de Aplicaciio dos Recurses Financelros, com discriminagiio das
despesas;

XX, Providenciar a documentagdo exgida pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho (NR), dentre elas o PPRA, o
PCMSO e o Laudo Ergondmico, quando for o caso;

XXl, Promover palestras Informativas com temas que estejam em notdrlo destague, como por exemplo;

. Prevencio de doengas infecciosas e parasitarias [AIDS, DST, etc.);
= Prevengdo do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;
Prevencio de riscos ocupacionais;

Informagbes sobre Normas Regulamentadoras;

Noches bidslcas sobre gerenciamento de residuos;

Eleigdes;

Primeiros socorros;

Combate ao fogo.

XX Awvaliar, atravis da equipe técnica o beneficidric do projeto, observando, inclusive, o Formuldrio de Avaliagio de
Dessmpenho, para fins de renovacSo de contrato de trabalbo ao final dos B (seis) primeiros meses;

KX, Apresentar, anexada ao Plano de Trabalho, planilha com a discriminagdo detalhada dos custos indiretos,
tendo como base o anexo de composigdo de custos do instrumento convocatdrio.

- CRONOGRAMA DE EXECUGAD DO PROJETO

INDICADOR FSIDo: MEETA [0 PROETD PRAZD § VIGERCLA DA PARCERIA
0% dos parscipantes
{E das notas cbeidas nas avalisgSes dox marticipantesndmerno de _
v avalladas com o prau satisfatdria = T meses:
participanses wapdisdos) 100 ot 2 7)
ETAPAS ESPEOFICACAODAR ETARAS UMIBADE GUANTIDADE PERIODO DAS ETAPAS
SelugRa o eovratagic da pqulpa tbchica e Azsl Sockal 3
2. SefeBo da enuipe siipervlsares. peda ORE condnrme.
técnica e do Figugilos privEtng Pkt 1
uprrahnr Supervisnr 2 18 miks da parceria
Selegho tos participantes pals aquips Agernh di Mg Ambiesen o2
piEiebolm Thenkes d OSC. Inich-se guands hd
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7. CRITERIOS PARA REPASSES E LIBERAGAD DE RECURSOS:

7.1 Condigbes Gerais

I, Apds a publicagdo do Termo de Colaboragie a parcelra deverd providenciar abertura de conta corrente especifica,
fsenta de tarfa bancdria, em instituicdo financeira determinada pela-administragdo do TIERS, a fim de receber os
recursos decorridos da parceria, na forma da Lei.

Pardgrafo Gnico - quando da abertura da conta corrente especifica, o TIER), por mefo da Diretoria Geral de
Planejamento, Coordenagiio ¢ Finangas, providenciard Oficio a ser apresentado pela parceira na instituicdo bancéria,
sallentando quanto 3 isengdo de tarifa bancérla e correspondents cumpriments do art. 51 da Lei 13.019/2018.

Il. A fiberagio de recursos obedecerd a0 cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, gue guardard
consondncia com o cronagrama fisico de execugdo do projeta,

Wll. Serd repassado o valor da nota de débito quando esse for inferier eu igual ao previsto no cronograma de
desembolso do Plano de Trabalha,

IV, As liberacfies de parcelas ser3o retidas nas hipdteses previstas no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
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W, Averificacio das hipdteses de retenglio ocorrerd por meio de agdes de monitoramento & avaliagdo, incluindo:

a) averificagio da existéncia de dendncias aceitas;

b) aanalise das prestagfies de contas;

c) as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacies existentes dos drgdos de controle interno e externo;
d) aconsulta aos cadastros e sisternas federais e estaduals que permitam aferlr a regularidade da parceria.

WI. O atraso Injustificade ne cumprimento de metas pactuadas no plano de trabatho configura inadimplemento de

chrigagio estabelecida no termo de colaboracho, conforme disposto no Inclso Il do caput do art. 48 da Lei n®
13.019/2014.

Wil Os recursos depositados na conta corrente especifica e ndo utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco}
dias serdo motivacio para rescisdo da parceria; caso em que o Gestor determinard a devolugdo dos valores repassados
relacionadaos 3 Irregularidade ouinexecucio apurada, a prestagio de contas nio apresentada ou a falta de comprovagSo
da aplicacio dos recursos transferidos e, instauragio de tomada de contas, se ndo houver a devolugdo dos valores no
prazo determinadao.

a) O disposto no ncise VI poderd ser excepcionado quando houver execugdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo Gestor da parceria e autorizado pelo Presidente do Tribunal,

WVIIl. Os recursos da pamerla geridos pela organizagio da sociedade civil devem estar vinculados 2o plano de trabalho
e ndo caracterizam receita propria @ nem pagamento por prestacio de servigos; devendo ser alocados nos seus
registros contibeis, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

T.2. Entrega das Notas de Débito pela O5C:

I, A primeira nota de débito deverd ser apresentada pela OSC imediztamente apds a publicagdo do termo de
colabaracio e abertura da conta corrente especifica, devendo o valor estar em consondncia com a primeira parcela
prevista no cronograma de desembolsa, objetivando obter os recursos Inlclals necessdrios para a execugio do objeto.

Il As notas de débito deverdio ser entregues pela Organizagio da Sociedade Ciil, até o 52 dia 0til do més, no
Departamento de Agbes Pré-Sustentabilidade, situado, na Av. Erasmo Braga, 115, Lamina |, sala 915, CentrofRl,
contendo:

a) Nimero da nota de débito, gue ndo podera se repetir;
b} Ano;
C) Mis das ocorréncias e més de competéncia;

d) A identificagdo da OSC (razdo social, CNPJ idéntice ac constante no Termo de Colaboraco, endereco e inserigio
estadual);

e} Data de emissdo;
fiNome do projeto;

Q) Numero do processa cormespondente no TIER),
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h} Wimero da Terme de Colaboragio;

1} Quantldade de postos previstos e quantidade de postos efetivamente ocupados no més;

i} As pcorréncias (faltas e atrasos);

k) Osvalores dos saldrios com subtotal e encargos com subtotal, insumas com subtotal e custos indiretos;
I} Walor total da nota;

m) Dados bancirios da instituicio;

n) Aassinatura do representante legal da O5C

Ill. As notas de débito deverdo estar acompanhadas dos documentos abaino elencados discriminados em Oficio de
encaminhamento, sob pena de ser recusada pela unidade Gestora da parceria;

a) certidfes de regularidade Fizcal e trabalhista, quais sejam: conjunta da RFB/PGFN, FGTS e CNDT, wilidas, vigentes e
regulares, a fim de evitar a interrupgao do repasse;

b} planilha de frequéncla dos participantes do projeto, da equipe técnica e dos supervisores, referente a dois meses
anteriores & competéncla da nota, para os devidos ajustes de faltas e atrasos, observando-se o item 7.3, incisos |l e 11l

¢} relatdrio dos participantes, ativos, constantes no dltime dia atil do més anterior.

IV, Os documentos da frequéncla deverdo ser ratificados pelo fiscal.

V. As notas de deébito, lastreadas em notas fiscals, referentes acs uniformes, crachas, EPls, exames admissionais ou
demissionais, bem come outres materials previstos na parceria, deverBo ser apresentadas pela instituicdo no prazo
maximo de 120 dias a contar da aquisicio/execucdo destes, mediante comprovagao de sua entrega/realizagio e
preferencialmente no mesma exercicic financeiro, observando-se, ainda, o inciso V do item 7.4,

VI, As notas de débito lastreadas em notas fiscais correspondentes a aquisicdes adema referidas, deverdo conter;
a} O nimero, gue ndo poders se repetir, o periodo de competéncia e o ano;

b} A identificaclio da OSC (razdo sodal, CNPJ idéntico ao constante no Terma de Colaboragio, endereqo  inscricho
estadual);

_€) Data de emissio;

d) Nome do projeto;
&) O ndmero do processo correspondente no TIERI e o nimero do Termao de Colaborag§o;

) Os dados bancirios da instiuigio;

g) Adescriglo do insumo, quantidade; valor unitiric; valor total e assinatura da representante legal da OSC. Se insumas
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diversos, deverd constar o subtotal de cada um,

Wl Os documentos acima referidos poderdo ser encaminhados por meio eletrinico desde que possuam garantia da
origem de seu signatario por certificacdo digital, sendo considerados, neste caso, originais.

7.3, mentos das Notas de Débite pelo con nte:

I. © pagamento da nota de débito deverd ecorrer no prazo de até 30 {trinta) dias, contados da data da apresentagﬁa
regular da nota e documentos gue & instruem, por melo de crédito em gonta corrente especifica,

a) No caso de npotas de débito em desacorda com o documento de referBncia, planitha de custos vigente ou com
gualguer circunstancia que desaconselhe seu pagamento, estas poderdo ser recusadas pelo Gestor ou se ele as receber,
o praze previsto para o pagamento deverd ser interrompido e somente reiniciard a partir da respectiva regularizagdo.

b} Az notas de diferencas e as notas de débito lastreadas em notas fiscals referentes ao reembolso pela aqulsicio
de uniformes, crachds, EFls ou outros materlals previstos na parceria, poderiio ser pagas em prazo superlor ag
previsto no Inciso anterior, quando houver divergénclas relaclonadas b especificagio ou 2o valor ajustado na
Planilha de Custos.

Il A primeira liberagio de recursos serd realizada apds a publicagio do Termo de Colaboragio, abertura da conta
especifica e mediante apresentagdo da nota de débito no valor previsto na primeira parcela do cronegrama de
desembolso, a fim de assegurar os recursos Iniciais necessdrios para a execugdo do objeto, inclusive os materlais
previstos na alinez “2", inciso | do item 7.4.

Il Asegunda liberagdo de recursos ¢ as posteriores seriio realizadas apds a apresentagio da nota de débito regular
emitida pela parceira; devendo guardar correspondéneia com s execugiio do objeto realizada no més de referfncia,

IV, Na tercelra liberaglio de recursos serio descontadas as ocorréncias e feitas as glosas pertinentes relativas a
primeira liberagdo de recursos & assim sucessivamente durante toda a parcerla, devendo 2 parcelra comprovar a
execucEofisico-financeira de, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) do montante repassado na penditima parcela,
sob pena de retenglo dos valores até o saneamento das impropriedades.

V. A organizacio da sociedade civil somente poderd pagar despesa em data posterior 20 término da execugdo do termo
de colaboragdo, quande o fato gerador da despesa thver ocorrido durante 3 sua viglncia e mediante justificativa e
admissibilidade do Gestor/Fiscal.

7.4. Uniformes, exames e outros equipamentos:

|. Owalor comrespondente as aquisicbes de uniformes, crachds, EPls, exames admissionals e demissionais ou materiais
previstos no inciso VI, guando houver, serd reembolsado, mediante apresentagiio das notas fiscals regulares, atestadas
pelo Fiscal, referentes ans mencionados itens, compiladas por meio da nota de débito emitida pela parcelra.

a) Excepcionalmente a OSC parceira poderd utilizar o valor da primeira liberacio de recursos para adguirir uniformes,
crachds, EPls ou materiais previstos no inciso VI, guando houver, assim como realizar os exames admissionais
necessdrios para contratacio do pessoal previsto no cronograma de execucio. Neste caso, deverd apresentar as notas
flscais correspondentes até a liberagdo da terceira parcela de recursos, @ fim de serem feitos os ajustes contabeis e
financeiras, s& necessdrios,
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Il. Os materiais adguiridos, previstos, deverdo estar em consondncia com a planilha de custes, com o plano de trabalho
e de aoordo com a descricdo especificada no processo.

M. Caso a O5C verifique Impossibilidade de aguisigo dos materiais previstos na parceria de acordo com os valores
apontados nas planiihas de custos inicials, devera apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os preqos praticades no mercado, através de cotagdes |pesquisas de mercado - no minimo trés), tabelas de pregos
de associaghes profissionals, publicagfes especializadas ou guaisquer outras fontes de informagdo disponivels ao
péblica, bem como |ustificativas, por escrito, ao Gestor da parceria, que submeters a Alta Adminkstragho para a
competente awtorizatdo.

Pardgrafo Unico - a pesquisa de mercade deverd ser apresentada de forma planilhada e com os documentos das
empresas cotadas, contendo dados de sua identificag3o, como CNPJ/MF, timbre, logotipo ou carimbo respectivo.

IV, O EPI, de fabricagdo nacional ou importada, deverd ter Certificado de Aprovacio, expedido pelo drgéo
nacional competente em matéria de segurancga e sadde no trabalho.

WA aguisicio de uniformes, crachds ¢ EPls dependerdo de provocagio do Fiscal, observando-se o nimero de postos
preenchidos e apds aceitagdo de uma amastra, baseada nas especificacdes previstas em anexo proprio, observada,
ainda, o inciso ¥ do item 17.2 do Documento de Referéncia,

a) A aguisico de uniformes, EPEs @ crachds nos ditimos 3 (trés) meses da parceria, devera ser excepcionalments o
somente apds autorizacio do Gestor.

WI. As entregas dos uniformes, crachds e EPls aos participantes deverdo atender os quantitativos especificados no
anexa proprio e realizadas sob assinatura de recebimento, observando-se ainda, o disposto no incisa V.

Wi, Por forga de normativos internos do TJERS, a Organizagdo de Sociedade Civil deverd, guando for o caso, adquirir,
mediante reembolso, para os participantes dos projetos & para @ equipe técnica, outros materiais de utilizacao
individual, obrigatdrios, Inclusive em razlio de emergéncia de sadde poblica, observando sempre as normas
regulamentadoras especificas do material e/ou as indicadas pelo TIER) e o disposto no incisa V.

Wi, Excepcionalmente e justificadamente, quando ndo houver tempo hibll para a apresentagdo da amostra do
materlal de forma prévia, o Fiscal poderd certificar, posteriormente, o material adguirido pela O5C.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Lz Fevereiro 2013 RS 273.070,43
28 Margo 2023 RS 273.070.43
@ Abril 2023 R% 273.070,43
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4 Maio 2023 RS 273.070,43
B 5 lunha 2023 RS 273.070,43
[ Julha 023 RS 273.070,43
7 Agosto 2023 RS 273.070,43
5 Setembra 2023 RS 273.070,43
g Dutubro 023 RS 273.070,43
100 Movernbro 2023 RS 273.070,43
144 Derembro 2023 RS 273.070,43
124 Janeiro 2023 RS 273.070,43
13* Fevereiro 2024 RS 273.070,43
140 Margo 2024 RS 273.070,43
15 Abril 024 RS 273.070,43
16" Naia 2024 RS 273.070,43
i Junho 2024 RS 273.070,43
180 lulho 2024 RS 273.070,43
18° Agasto 2024 RS 273,070,43
200 Setembro 2024 RS 273.070,43
21 Outubro 024 RS 273.070,43
22 Novembro 2024 Ré 273.070,43
230 Dezembro 2024 RS 273.070,43
24 Janeiro 2025 RS 273.070,38
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9. DA ADMINISTRACAD FINANCEIRA E CONTABIL

|. Toda movimentagio de valores inerentes 3 parceria deverd ser reallizada por melo eletrénico, com a ldentificacio da data da
aperacio e do beneficlirio final.

a) Todos os pagamentos deverio ser realizados com recursos depositados na conta especifica da parceria, por meio de
depdsito eletrinico nas contas bancarias dos formmecedores e dos prestadores de servigo,

b) Na hipdtese de impossibilidade de pagamento eletrénico, que deverd ser devidamente justificada pela
Organizagio da Socledade Civil, serd permitido o pagamento em cheque,

Il. Tedos os avos e fatos ligados a administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial, sefam eles efetivos ou em potenclal,
deverdo ser informados com a maior brevidade possivel, ao Departamento Contdbil da Diretorla Geral de Planejamento,
Coordenacio e Finangas, para efetivacio dos registros contdbeis.

Ill. Engquanto nie utilizados, os recursos deverdo ser aplicados em:

a) Caderneta de poupanca, se tiverem previsdo de uso igual ou superior a um més;

b} Setiverem previsio de use Inferior a um miis:

b 1) Funde de aplicagio financeira de curto prazo, de perfil conservador, assegurado pelo fundo garantidor de crédita,
preferencialmente lastreados em titulos plbficos, mas que, em nio sendo possivel, paderd ser lastreado em titulos de
instituicdo privada com nota de crédito, melhor ou igual gue o risco soberano Brasil ou;

b.2) Operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida puhblica.

V. O3 rendimentos auferidos em aplicagBo financeira deverdo ser destinados especificamente ao objeto da parceria;

V. O montante do valor mensal repassado, correspondente ao somatdrio dos percentuais dos encargos soclals,
providencidrios ¢ trabalhistas, indicados na Tabela de Composicio dos Custos deverd observar a regra do Inciso Ill, engquanto
ndo utilizado.

W, A Planilha dos Custos Indiretos, apresentada no ato da proposta, contendo a discriminagio detalhada de cada itern dos

custos Indiretps até 15% |guinze por cento)l do walor dos salirios e encargos, demonstrando a necessidade, a
proporcionalidade e a razoabilidade, bem como o critéric de rateio, guando houver.

Pardgrafo Unico - durante toda a execucio da parceria 4 OSC deverd observar os [tens apresentados para os custos indiretos
na planilha, respeitando o5 percentuais apresentados pard cada item. A alteragdo dos itens ou dos percentuais poderd ser
realizada, mediante prévia provecaglio; caso em que 3 Alta Administragio do TIER] analisara o pedido.

VIl O Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros devera ser planithado, contendo a previsiio das receltas e a estimativa
das despesas com o9 seus respectivos codipns da natureza (classificaglio econbmica da despesal; a especificacdo (nome do
elemento da despesa) e o total (registro do valor em unidades monetdrias para cada elemento);
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WL Incluem-se na estimativa de precos dos serviges: tributos; encargos sociais, trabalhistas, insumos, contribuigtes ou
obrigachies decorrentes da leglslagido Fiscal, previdenciiria, trabalhista, convencdo coletiva de trabalho do sindicate a qual

a instituic3o é filiada, Lei ou sentenca normativa e demais custos que envolvem a parcerfa.

X, A previsio de receitas e despesas acima descritas deverd incluir os elementes que demonstrem a compatibilidade dos
CUSEOS COM 05 Precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, com indicativos da mensuragio
desses custos, tais come: cotagbes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagBes especializadas ou qualsquer

putras fontes de informagio disponiveis ao pablico.

10. PLANO DE APLICACAD DE RECURSOS FINANCEIROS

Recursos Hurmanos

Amskstente Social

Posto de Trabalho

RS E.WU,E‘I

RS 438.495,12

Recursos Hurmanas

Prichings

Posta de Trabalhe

RS 6.090,21

RS 146.165,04

Recursos Hurmanos

Supervisores

Festo de Trabalho

RS 3,863,70

R5 185,457,60

Recurses Humanas

Auiliar de Documentagio

Pesto de Trabalho

S 2.704,45

A% 421547520

Recursos Humanos

Auxllier de lardinagem

Fosto de Trabalho

RS 2.744 45

RS 922.135,20

Recursos Humanos

Agente de Meio Ambiente

Pasto de Trabalho

H3 2.744,45

A% 131.733,60

Uniforme

Camiszatas tipo polo, com
mangas curtas na verde
handeiraa, conforme previsio da
proposts téenlea e
argamentdria,

Uniforme

RS 36,26

RS 28.681,66

Unifarme

Casaco da moletom com capuz &
bolsos nas laterais, conforme
pravisio da proposta técnics e
arcamentaria

Unifarme

10

359,90

R 20,979,00

Uniforme

Camiseta simples, na cor cing,
com gola redonda e mangas
curtas, conforme grevisio da

proposta técnica ¢ orgamentdria

Unifarms

187

RS 26,90

RS 5.030,30

Uniforme

Calga compeida de brim na cor
azul Indigo, com cadargo na
cintura, conforme previsio da
progosta Wonica e orprmentaria

Unmilorme

187

RS 45,08

% 8,429,396

Unifarme

Cracha felta em PYC, modelo
CRAO, medindo 86 mm por 55
mm, impresso frente & verso

Unifarme

RS 5,03

RS 528,21

Unitarme

Cordda personalizado na cor

lazul marinho, conforme previsSol

da proposta técnica @
orpamentdria

Unifarme

o7

RS 2,27

RS 242,89

EP1

Camisa de brim sem botdo com
o Logotips do projeto no lda
asquerds do peito @ do PIER) na
manga direita.

EFl

3z

RS 5344

RS 1.710,08

EFl

Calea de brim azul com elistico

EPI

i

RS a5,B7

RS 146784

EFI

Oculos de probecSa (par),

EPI

36

RS 3,20

RS 115,20
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PE

b Fm“:::‘:“"'m plug EFI 234 RS 0,82 RS 191,83
EPI Bota de cano curto com bigueira RS 1.956,24
de ago parl. EPI £ RS 54,34
EPI Capacetes EFI 36 RS 9,25 it 333 00
EFl - Jardinagem fwental de napa farrada EP| - Jardinagem
refarcada 9 R5 12,70 RS 114,30
EFl - i i -
Jardinagem Bota de m;;n[st::;:m bico da | Bl - Jardinagam 108 RS 54,34 RS 5.868,72
EFl - Jardinagem Capa de chuva EFl - Jardinagem 1B RS 2240 RS 403,20
EF| - Jardinagem Cinta ergondmica cam EP| - lardinagam
suspensdrio 3 RS 34,55 Ry 794,65
EFI - Jardinagem Cinte parta utilidades EP| - Jardinagem 23 RS 3044 RS 907,12
EP| - Jardinagem Luva de |&tex reforgada EPl - Jardinagem 1426 RS 5,60 RS 7.585 60
EPI - Jardi L i .
erdinagem va de procedimentos g (caia | EPI - Jardinagem 150 RS 26,44 RS 4.266,00
corm 100}
EPI - Jardinagem Luva de pvc cano longe EP| - Jardinagem 3 RS 2118 A% 53,54
EP| - Jardinagem Luva pigmentada EP| - lardinagem 7i2 RS 322 RS 2.292.64
EPl - Jardinagem | Miscara descartiavel para wso | EPI- Jardinagem
prafissional rooon RS 0,50 RS 10.000,00
EP| - Jardinagam Oculos protetor com corrente | EPI- lardinagem 104 RS 25,29 RS 2.630,16
EPI - lardinagem Protetar awricular EPI - lardinagem 5 S 110 RS 5,50
EPI - Jardinagem Chapitu drabe com fps EPI - lardinagem A8 RS 29,29 A3 Lagsg2
Material - Jardinzagem Bfaterial -
Ancinho ou rastelo Jardinagem z R 20,23 B3 49,50
paterial - lordinagem Material -
Badde de 204 Jaidhagern B8 R& 21,65 RS 173,20
Platerial - Jardinagem Material -
Borrifadores 500ml Jardinagem 1 RS 1094 R
Iviaterial - Jardinagem Materal - :
Carrinho de mdo roda maciga Jardinagem 3 e R3 552,60
taterial - Jardinagem Material -
Cavadeira articulada Jardinagem 3 R> 46,50 F3-140,70
IMaterial - Jardinagem Material -
Chibanca Jardinagem A Hs122.20 KSaeai0
IMaterial - Jardinagem Materlal -
Cother de fardinagem larga lardinag 3 B33052 A3 52,80
IMaterial - Jardinagem Material -
Colher estreita (pd estreita) Jardinagem o R F 137,40
Materisl - Jardinagem Mirterial -
Td 197,
Ermada com cabo Jardinagem 3 Res, i
Material - Jardinagem Material -
Eradio Sardinagem 3 RS 60,27 RS 180,81
Material - fardinagem Material -
Escariflezdor Jardinagem 1% R5 65,05 Ry 845,78
Paterial - Jardinagem Material -
[Extrator de ervas daninbas (ingo) Jardinagem = RELL40 R$ 62,00
Pdaterial - Jardinagam foge de conmddo mangueira 1,27 Material -
(1 espuicho, 2 engates rapidos, lardinagem 3 RS 25,94 S 77,62
passagem livee e 1 conector]
Paterial - Jardinagem Poge de conexdo mangualira 374" Meaterial -
(1 esguichn, 2 engates ripidos, lardinagsm 3 B3 29,90 RS E4.70
pasiagem livre e 1 conectar)
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pdaterial - fardinagem

Material -

K& 20,84 41,68
Lima Jardinagem * 5 20/ RS 41,
Pdaterial - Jardinggem | Mangueira de 50 metros 3/4 Material -
1.036,50
PYC refogada/ trangada Jardinagem 4 R 345,50 RS £
Petaterial - Jardinagem | Mangueira de 50 metros 102 naaterial -
PYC refocada/ trancada Jardinagem 2 R§ 162,20 RS 486,90
IMaterial - Jardinagem Gleo lubrificante para Material - .85 128,05
ENRrEnagens Jardinagem = RS9, RS 128,
Material - Jardinagearm Meaterial -
Pé de bico Jardinagem 2 phiklin AR
Material - Jardinagem Material - .
B P4 quadrada Jardinagem 2 RS3263 RE 7,22
Material - Jardinagem | Podio [serrote e cortador de Material -
2 R5 250,63 5E1.26
galhos com cabo teleschpico) Jardinagem 5 Re
piaterlal - lasdinagem Material -
B 00 RS 375,00
Pulverizador spray 10 LT lardinagem 3 %125 5375
Paterial - lJardinagem Material -
Pulverizador spray 500 ml Jardinagem . R$ 400 RS 20,00
Petaterial - Jardinagem Material -
Regador de mio (02 ltros) lardinagem # R§ 18,25 RS 73,00
Material - Jardinagem Mdaterial -
4 3508 152,32
Regador de mdo (05 litros) Jardinagem RS 380 RS
Material - Jardinagern | Roda 35008 pneu maclgo para Material - 41
carrinho de mio com rolamento lardinagem : Wi 185,00 W5 520,00
Materizl - Jardinagem | Roda 250ME prew macico para Material -
10 RS 174,20 RS 1.742,00
prancha com relamenta Jardinagem §
Material - lardinagem Material -
3 53,90 RS 179,70
Sacho coragdo cabo longo Jardinagem RS 58, 3
Material - lardinagem Material -
serrote de mio lardinagem 3 Ry 44,00 Ry 132,00
pdaterial - lardinagem | Tesoura de grama &fou cerca Material - 5 RS 48,80 RS 146,40
viva l&rdlnaﬁgm
frkabarial - Jarcliragem hrteat RS 42,90 RS 214,50
tesoura de poda Jardinagem i A2 5214,
Material - Jardinagam Materiad - 5 26046
tessura de poda pegueena Jardinagem 15 W5 3542 By 480,
Material - lardinagem | Tesourdo de gafe [poda ago Material - R 00
carbene tramantina) lardinagemn * sl i
paterial - Rirdinagem Material - 3 9736 263 08
Vanga (pé reta de transplanta) lardinagem F9. kit
paterial - lardinagem Ma-‘lterral - q RS 29,40 RS 117,60
Vassoura de apo com regulagem tardinagem
PEMED Exame Admissional Exame Admisslanal 154 15 30,00 A3 4.620,00
PCMSD Exame Demissicnal Exarme Dembssional 154 RS 20,00 RS 4.620,00
Custos Indiretos Custos Indiretos Custos Indiratos 24 R% 16.197,49 A5 388.739,76
VALOR TOTAL RS 5.553.630,27
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11. DAS PRESTACOES DE CONTAS
11.4. Critérios Gerais das PrestagBes de Contas:

|. hs prestacies de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas nas Deliberagies do TCE-R), na Lei
13.019/2014, além de normas constantes nos instrumentos da parceria, no plano de trabalho e demais legisiacbes internas
da TIERI, se houver,

Il, Aprestacio de contas apresentada pela Organizacio da Sociedade Civil deverd conter elementos gue permitam ac Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto fol executado conforme pactuado, com a descricao
pormenarizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, no periodo a
gue se refere 3 prestagio de contas. )

I1l. SerSo glosados valores relacionados a metas e resultados descumprides sem justificativa suficiente.

1. Ds dados financeiros serSo analisados com o intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,

W, A andlise da prestacio de contas deverd considerar a verdade real e os resuftados alcangados,

V| Em todas as prestacfes de contas a documentagio a ser apresentada deverd ser original com as respectivas coplas, nas
guals serd declarada a conferéncia pelo Gestor, a fim de que essas Gitimas permanegam arquivadas no TIER), em formato
eletrdnice determinade pela Corte de Contas, 3 disposigSo do érglo de controle externo por 5 (cinco) anos, a contar do
exercicio seguinte ao exerciclo de competéncia,

Pardgrafa dinleo - 3 documentagio original deverd permanecer corm a Organizagdo da Sociedade Civil, pelo prato de 10
[dez) anos, contado do dia Gt subsequente a0 da prestacSo de contas, 3 disposicio dos drglos de controfe interno e
extema,

WIl. Ma hipdtese de omiss3o do dever de apresentar prestagdo de contas anual ou final, da niio comprovagdo da correta
aplicagiic dos recursas transferidos ou da nSo apresentagio de qualguer documento que deveria comper as prestagiies anual
ou final, o Gestor da parceria notificard a Organizagiio da Sociedade Civil para, no praio de 15 |quinze) dizs, sanar a
irregularidade ou curmprir a obrigagla, sob pena de aplicagio do disposto no § 2° do art. 70 da Lei n? 13,013, gde 2014,

Wi, A documentagio relativa 4 prestaco de contas anual e final devera conter, no minimao, os elementos exigidos pelo TCE-
RJ em suas Defiberagfes,

I%. Mo caso das prestactes de contas entregues por meko fisico, os arguivos que as compllem deverBo ser apresentados,
whrigatorfamente, impressos e em midia.

¥ Adocumentacho referente 3s prestagBes de contas poderd ser encaminhada por meio eletrinico pela OSC parceira,
desde que possua garantia da origem de seu signatario por certificagio digital, sendo considerada, neste caso, original.

1. Ma hipdtese de ndo cumprimenta do alcance das metas e dos resultados estabelecidos no plano de trabalha, 3 O5C deverd
apresentar [ustificativa.

11.2. Da Prestacio de Contas Parcial:

. Aliberacio dos recurses da terceira parcela em diante ficard condicionada & apresentagio da prestacho de contas parcial
CIEDS - Centro Integrado de Estudes @ Programas de Desenvolvimento Sustantivel
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referente & primeira parcela liberada e assim sucessivamente, devendo ser apresentada a prestagio de contas do total de
recursos recebidos.

Il. A& prestacdo de contas parcial deverd ser apresentada com antecedéncia minima de 10 {dex) dias da entrega da nota
de débito do més de referéncia, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento da prestacio de contas discriminando os documentos apresentados;
b) Retatdrio contendo o quantitative @ os participantes do projeto, ativos, constantes no Ghimo dia Otil do més anterior:

) Atestado de cumprimento do objeto, emitide pelo representante legal da Orga

nizagio da Sociedade Civil com
seneficios 2 H

L2005

d} Conciliago bancéria, anexando o extrato consolidado da conta bancaria especifica contendo toda 8 movimentaciio dos
recursos e das aplicagdes;

&) Demonstrativo de Movimentagdo da Aplicagdo Financeira, anexando extrato consolidade da conta aplicagio do periodo,
contendo toda @ movimentatdo dos recursos;

f) Relagio de pagamentos, anexando os documentos comprobatérios do pagamento das despesas previstas no Plano de
Trabalho, em nome da OrganizagBo da Sociedade Civil e com a ientificagdio da parceria;

g} Relatdrio de Execugdo Financeira, contendo a descricdo das despesas e das receitas efetivamente realizadas;

h) Declaragdo de inexistancia de bens ou relagdo de bens adquiridos;

i) Demonstrativo de custos indiretos, a necessidade, a proporcicnalidade e a razoabilidade & execugio do objeto da parceria.
Le for o caso de rateio, 8 memdria de célculo deverd indicar o valor integral da despesa e o detalhamento guantitativa da
divisio que compbe o custo global, especificande a fante de custelo de cada fraglio e a parceria, vedada a duplicidade cu a
sobreposicio de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

J}  Relatdrio de visita técnica in loco, se houver;

k) Demonstrativo dos Vencimentos, comprovando o pagamento de vencimentos a funciondrios efou participantes alocadas
na execugdo do ohjeto da parceria;

I} Demonstrativo dos Beneficios, comprovando os pagamentos aos funciondrios efou participantes do projeto, alocadas na
execugdo do objeto da parceria;

m} Outros documentos requeridos pelas unidades Integrantes do Sistema de Controle Interno do TIERS, pelo Conselho
Nacional de Justica e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeira,

1. Mo se considera uma parcela autdnoma a nota de débita suplementar emitida dentra do mesmo més,
IV. Mas prestagfes de contas parciais a Organizacio da Sociedade Civil devera comprovar a execugdo fisico- financeira de,

na minime, 65% (sessenta e cinco por cento) do montante repassado na pendltima parcela, sob pena de retengio de valores
ATE 0 saneamento das improprisdades.
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. O prazo para saneamento de eventuais impropriedades identificadas no exame da prestacio de contas parcial é de, no
maximo, 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificagdo pela Organizacdo da Sociedade Civil,

WI. Nos casos em que o Gestor identificar, de maneira inequivoca, as situaglies previstas noar, 48 da Lel Federal n2 13.019/14,
deverd determinar a glosa, cu a retengdo, ou a devolugio dos recursos financeiros, confarme o caso.

Wil. As guias de recolhimento e as notas fiscais originais devern conter carimbe de utilizagdo na execuglio da parceria,
conforme modelo, No caso de um mesmo documento ser empregado em itens de despesas distintas, deve ser indicado o
vabor comprevado para cada uma delas,

11.3. Da Prestagio de Contas Anual:

|. A prestacho de contas anual deverd ser apresentada no prazo disposto na legislagio vigente.

Il. Aandlise da prestagio de contas anual serd realizada por melo do parecer técnico conclusivo emitide pelo Gestar no prazo
de até 45 {quarenta e cinco) dias, a contar do recebimento do rol dos documentos constantes na Deliberagio 2782017 do
TCE ou a gue a substituir.

Ill. Deverd integrar a prestacdo de contas anual os seguintes documentos:

@) Declaragdo de que a O5C ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com orgdos pdblicos & que,
portanto, ndo se submete &s vedaches previstas no art. 39 da Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracfes
posteriores. Sempre que howver alteracdes, neste quesito, esta Dedaracio deverd ser devidamente atualizada e informada
pela OSC ao Gestor, conforme anexo;

b} Ata de eleicio do quadra dirigente atual da O5C, A O5C deverd manter atualizada a Ata de Eleigio, ainda que n3o haja
alteracdo do quadro;

¢} Quadro de dirigentes da OSC, com respectivo enderego residencial, némero e drgdo expedidor da carteira de identidade
(RG ou RNE) e CPFs. A OSC deverd manter atualizadas taks informagtes, alnda que ndo haja alteracdo do guadro de dirigentes
com as respectivos dados;

d) Declaraclo atualizada, conforme anexn, acerca da existéncia ou n3o no quadro diretivo da O5C, de agentes paliticos de
Poder, de membros do Ministérla Plblico ou de dirlgente de drgo ou entidade da Administragio Pablica celebrante, bem
COMO $eus respectivos cinjuges, companheiras ou parentes, até o segundo graw, em finha reta, colateral ou por afinidade. A
05C deverd atualizar tais informagfes na PC Anual, sinda que n3o tenha ocorrido alteracio em seu quadro,

g} Declaragio atualizada de que ndo haverd contratagdo cu remuneragdo a qualquer titulo, pela O5C, com o5 recursos
repassados, de servidor ou empregado pablico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungio de confianca de
arg3o ou entidade da Administragio POblica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companhelros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade. A OSC deverd manter atualizadas tais infformacGes, mesmao ndo
havendo alteragio, Informando que nEo ha contratagdo ou remuneragdo a qualguer titulo, pels OSC, com os recursas
repassados, de servidor ou empregada pablico, incusive aguele que exerca cargo em comisslo ou fungBo de confianga de
drgdo ou entidade da Administragiio Poblica celebrante, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em finha reta, colateral ou por afinidade;

f| Certiddo indicando os nomes, CPFs ¢ perlodos de atuagdo dos dirigentes e conselheiros da O5C, manifestando a forma
de remuneracio, com destaque para o difigente responsdvel pela administrag3o dos recursos recebidos & conta do terma de
colaboragioffomento, A 05 deve confeccionar certiddo contendo os nomes, CPFs e periodos de atuag8o dos dirigentes &
conselhilros da OSC, manifestando a forma de remuneraglo, com destaque para o dirigente responsavel pela administragio
dos recursos recebldos & conta do termo de colaboracdo/fomentao;

4) Relatdrio Anual de Execucio do Objeto, a ser apresentado pela Organizagio da Sociedade Civil, contendo:
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g.1) 2 demonstrag3o do alcance das metas referentes ao perfodo de que trata a prestagio de contas e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

4.2} o descrighio das agies desenvolvidas para o cumprimenta do objeto;
0.3) os documentos de comprovagdo do cumprimente do objeto, como listas de presenta, fotos, videos, entre outros.
I} O Relatdrio Anual de Execucdo do Objeto devera fornecer, ainda, elementos para avallagio:

h.1} dos impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvohidas,

h 2} do grau de satisfagiio do plblico aho, que podera serindicado por meio de pesquisa de satisfacio, declaracio de entidade
piblica ou privada local e declaragio do conseiho de politica publica setorial, entre outros; e

h.3}) da possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeta.

i} Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas per fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboraglio, Este demonstrativo devera ser feite mensalmente @ consolidada
anualmente, pela OSC, tendo por base os Anexcs, Quadros |, 11, 11l e IV do Anexo [¥ da Deliberacdo 278/2017 do TCE/R] e que
constam neste Documenta de Referéncia;

il Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos firmades com a utilizagdo de recursos plblicos administrados pela 05C
para os fins estabelecidos no termo de colaboragiio, contendo tipo & numero do ajuste, identificagio das partes, data, objeta,
vigineia, valor pago no exercicio & condigfies de pagamento, em consondndla com o plano de trabatho;

k) Conciliagdo bancdria da conta corrente especifica sberta em instituicio financeira pdblica Indicada pelo TIERI para
movimentagSo dos recursos do terme de colaboragio, acompanhada dos respectives extratos de conta corrente bancdria
especifica, consolidados, e toda a movimentagio dos recursos e das aplicagfies financeiras, em consondncia com as prestagies
de contas parcials apresentadas,

[y Publicagio do Balango Patrimontal da 0SC, do exercicic encerrado e anterior, com & Indicagiio do CRC do contabilista
responsdvel;

m) DemonstragBes contdbeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitice scumulade no exerciclo, com a
Indicagho do CRC do contabilista responsdvel e demais demonstragiies contdbeis, como por exemplo: Demaonstragiio do
Resiltade do Exercicio, Demonstracio das MutagBes do Patriminio Liguido, Motas Explicativas, Demonstragdo do Fluxo de
Caixa e DemonstragSo do valor Adiclonade, as duas ditimas, quando aplicdvel, da O5C, deve estar devidamente assinado pelo
contabilista responsavel, indicando seu registro profissional no Consefho Regional de Contabilidade do fio de Janeiro;

n) Comprovante da develugio de eventuais recursos nio aplicados;

o} Relatdrio de Execugdo Financelra, que devera ser apresentado pela OSC em caso de ndo comprovagdo injustificada do
aleance das metas e dos resultados estabelecidos no plano de trabalho, no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da
natificacdo, contendo a descriglo das despesas e das receitas efethvamente realizadas e sua vinoulagSio com a execuglio do
objeto, contendo, ainda:

©.1) a refacdo das receitas e despesas realizadas, Inclusive rendimentos financelros, que possibilitem a comprovagic da
ohservancia da plana da trabalho:
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0.2} o comprovante da devolugio do saldo remanescente da conta bancdria especifics, guandoe houver;
0.3} o extrato da conta bancdria especifics;

0.4} a memdria de céleulo do rateio das despesas, quando for o caso:

0.5} arelagdo de bens adguiridos, produzidos ou transformados, quands houver; e

©.6) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da socledade civil e do fornecedor e indicacio do produto ou servigo.

IV. A meméria de cllculo referida na alinea "o.4", a ser apresentada pela organizagio da sociedade civil, deverd conter a
indicacio do valor integral da despesa e o detalhamento da divis3o de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragde,
com Identificacdo do nimero e do drglio ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigiio de fontes de
recursas no custeio de uma mesma parcela da despesa.

V. A prestagdio de contas anual serd considerada regular quando no parecer técnico do Gestor forem constatados o alcance
das metas da parcerla ¢ a aplicagdo adequada dos recursos pablicos transferides no projeto ou na athidade,

11.4. Da Prestacio de Contas Final:

I A prestagiio de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90 dias apés o término da vigéncia da parceria,
prorrogdveis por zté 30 dias mediante justificativa apresentada pela parceira,

Il. A anélise da prestacio de contas final pelo TIER) serd farmalizada por melo de parecer técnico conclusive, no qual deverd
ser verificado o cumprimento do objoto e o alcance das metas previstas,

Ill. Deverd integrar a prestag3o de contas final:
&} o Relatdrio Final de Execucio do Objeto, a serapresentado pela Organizacio da Socledade Civil, contendo:

a.1) a demonstracdo do alcance das metas reférentes ao periodo de que trata a prestagao de contas & o comparativo de
metas propostas com o resultados alcancados;

2.2) a descrigio das aglies desenvolvidas para o cumprimenta do objeto;
a.3) es documentos de comprovacdo do cumprimento do objete, coma listas de presenca, fotos, Wideos, entre outras;
V. O Relatdrio Final de Execuclo do Objeto deverd, ainda, forecer slementos para avaliagio:

a) dos Impactos econdmicos ou sociais das aglies desenvalvidas;

b} do grau de satisfagdo do publico alve, que paderd ser indicado por meio de pesquisa de satisfagio, declaragio
de entidade plblica ou privada local e dedaracdo do conselho de palitica publica setorial, entre outros; e

¢) da possibilidade de sustentabilidade das agies apds a conclusio do objeto,
. A prestagio de contas final deverd conter, tambéms:
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a) Osdocumentos/elementos minimos dispostos no Anexo X da Deliberag3o do TCE-RJ n? 278/2017, relacionados no itermn
11.3 deste documento;

b} Comprovante de devolucdo de eventual saldo remanescente/recursos nao aplicados;

¢} Comprovante do cumprimenta da previsiio de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias da equipe de
trabalho, inclusive de pessoal prdprio da O5SC, durante a vigéncia da pareeria.

W1, Para pagamento das verbas rescistrias de empregados mantidos na Organizagio da Sociedade Civil apds o encerramento
da viginecla da parceria, a entidade deverd efetuar a transferéncia dos respectivos valores para a sua conta instituckonal,
apresentando, na prestagko de contas final, planitha de calculo contendo o CRC do contabilista subscritor, gue indigue a
relacdo dos valores proporcionais ao tempa trabalhado e beneficiirios futuros, ficando a entidade integralmente responsdvel
pelas obrigacies trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

Wil. Quando da andlise de prestagio de contas final, o Gestor da parceria concluir gue houve descumprimento de metas
estabelecidas no plano de trabalho ou evidiéneia de irregularidade, deverd registrar tal fato por escrito e, antes da emissao
do parecer técnico conclusivo, notificard @ organizago da sociedade civil para gue, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
promogavel por até 15 |quinze) dizs, mediante justificativa, apresente Relatério Final de Execucio Financeira, que devera
conter:

a) a relaco das receitas e despesas realizadas, Inclusive rendimentos financeires, que possibifitem a comprovagio da
observincia do plano de trabalhe;

b) o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta banciria especifica, guando houver;
c) o extrato da conta bancdria especiflca;

d) a memdria de cdlculo do rateio das despesas, a ser apresentada pela Organizacio da Sociedade Civil que devers conter a
indicagdo dao valor integral da despesa e o detalthamento da diviso de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragao,
com Identificagio do numero e do drgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

&) arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscals ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados
da OrganizagZo da Sociedade Civil e do fornecedor e indicaglio do produto ou servigo,

Wl A decislio sobre a prestagdo de contas final caberd 3o Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
fue bevard em consideraciio o parecer técnico conclusivo, podendo requerer a elaboragio dos pareceres financeiro e juridics,
caso julgue necessarlos, permitida a delegagio ao agente a ele diretamente subardinado, vedada a subdelegacdo.

IX. A organizacio da socledade civil serd notificada da decisio de que trata o inciso Vill e podera apresentar recurso, no
prazo de 05 (cinco) dias dtels, contados da cidncia da decisio, ao Conselho da Maglstratura.

X Exaurida a fase recursal, o Gestor da parceria deverd, conforme o caso:

a) no caso de aprovacdo com ressalvas da prestaciio de contas, registrar em relatdrio as causas das ressalvas; e
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B) no caso de rejeigBo da prestagdo de contas, natificar a organizagio da sociedade civil para que, no prazo de trinta dias:

b.1) devolva os recurses financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada, com a prestacio
de contas nio apresentada ou, ainda, com a ndo comprovacio da aplicacio dos recurses transferidos; ou

b.2) solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de aglies compensatdrias de interesse pliblico, mediante a apresentacio de
nowo plano de trabalho nos termos do § 22 do art. 72 da Lei Federal n? 13.019/2014.

12, DAS ALTERAGDES DA PARCERIA

l. A Unidade Demandante poderd propor ac Presidente do Tribunal de Justica ou a autoridade delegada, a alteracdo do
termo de colaboragio ou do plano de trabalho, apds solicitago fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteracio de seu objeto, por termo aditivo & parcaria para:

a) ampliagio de até vinte e cinco por cento do valor global;

b) redugBo dovabor global, sem limizagio de montante;

€} revisio gue ohjetive assegurar a proporcionalidade dos esforgos e a manutengio do equilibrlo econdmico financeira
inicial do ajuste;

d) prormrogagio da vigénela, cujo pedido deverd ser apresentado com na minimo 180 {cento e oitenta) dias de antecedéncia
da terme final Inlcialmente previsto, cbservado o limite maxime de 60 (sessenta) meses;

@) alterac3o da destinacio dos bens remanescentes, se houver:

f} utilizagio de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do términe da execuglo da
parceria;

o) variacio do valor avengado para fazer face 20 reajuste de pregos previsto no proprio instrurmento de parceria;
) atualizagbes e compensaches de valores;

1) ajustes da execusdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

1) remanejamento de recursos sem a alteragio do valor global,

II. Sem prejuizo das alteracbes previstas no item 26, |, @ parceria deverd ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da O5C, para:

a) prorrogacio da vigéncia, antes de seu término, quando o Tribunal de Justica tiver dado causa a0 atraso na liberagio de
recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato pericdo do atraso verificado;

b} indicagio dos créditos orcamentirios de exercicios futurnos.
Ill. As revisbes salariais e dos beneficios previstos na parceria serdo concretizadas das seguintes formas:
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a} As revisbes salariais da equipe técnica e dos supervisores serdo realizadas diante de provocagdo da O5C observando-se o
percentual de atualizagio salarial previsto em acordo ou convencia coletiva, registrada, do Sindicato aqual a instituigo estd
vinculada ou de acordo com Lel Estadual gue regulamente o piso de cada categoria, considerandoaquele que for mals
benéfico ao trabalhader.

b) As revisbes salariais dos participantes do projeto serBo realizadas diante de provocagdo da OSC, observando-se o
percentual de atualizagiio salarial previsto em acordo ou convencdo coletiva, registrada, do Sindicato a qual a instituigBo estd
vinculada ou de acordo com Lel Estadual gue regulamente o saldrlo minimo do Estado do Rio de Janelro,considerando aquele
que for mais benéfico ao trabathador,

c} As revisfies dos beneficios trabafhistas serdo solicitadas pela O5C e deverdo obhservar o disposto em acordo ouConvengdo Col
do Sindicate (CCT) a0 qual a Institulgiio & vinculada e, ainda, quando houver, os normativos doPoder Executiva.

13. DO ENCERRAMENTO DA PARCERIA

|. Por peasifio do encerragmento da parceria, seja por conclus3o, dendncia, rescisBo ou extingdo, todos os saldos existentes
na conta corrente exclusiva, inclusive aqueles decorrentes das receitas auferidas com aplicacBo finenceira, deverdo ser

devoividos ao TIER), no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de aberfura de tomada de contas do responsivel,
providenciada pelo Gestor, na forma do Ato Mormativo T) n? 13/2018 e suas alteragies,

I Os dibitos a sarem restituidos pela OSC serfio apurados e restituldes mediante atualizag®o monetaria, acrescido de juros
calculados da seguinte forma:

a) nos casos em gue for constatado dolo da organizagdo da sotiedade civil ou de seus prepostos, os juros serio calculados a
partir das datas de liberacio dos recursos, sem subtragio de eventual perfodo de inércia da administragdo plblica quanto ao
prazo de até cento @ cinquenta dias para andlise da prestagio de contas final, contado da data de recebimento do Relatdrio
Final de Execugdo do Objeto.

b} nos demals casos, os juros serdo calculados a partir da liberacio dos recursos financeiros, com subtragio de evento ou

pericdo de iméreia da administraglo plblica quanto ao prazo de até cento e cingeenta dias, contado da data de recebimento
do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto.

11l - Os débitos a serem restituides pela arganizagio da sociedade civil observardo os juros equivalentes & taxa referencial do
Sistema Especial de Liguidagio e de Custddia SELIC para titulos federals, acumulada mensalmente, até o ditimo dia do més
anterior ao do pagamento, e de um per cente no mis de pagamento,

V. N3ose aplicara o incise | quando deferida a solicitagdo de ressarcimento ac erdrio por melo de agBes compensatdrias de
interesse plblico, mediante a apresentagio de novo plano de trabaltho nos termos do & 22 do art. 72 da Lei Federal nd
13.019/14, berm coma para-0s recursos provisionados para pagamento de verbas rescisorias.

V. Apds o fim da parceria, a titularidade dos bens e direitos remanescentes, adguiridos com recursos repassados pelo TIER)
ficard:

@) Para o Tribunal de Justica, quando necessdrios para assegurar a continuldade do objeto pectuado por meio da
celebragio de nova parceria, Nessa hipdtese, a Organizagio da Sociedade Civil deverd, a partlr da data da apresentagdo da
prestacio de contas final, disponibilizar os bens para o Tribunal de Justica, gue deverd retird-los, no prazo de até 90 (noventa)
dias, apds o gual a Organizagio da Sociedade Civil ndo mals serd responzsével pelos bens;

b)  Para a Organizagio da Socledade Clvil, quando os bens forem Gteis a continuidade da execusdo de agles de Interesse
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social pela organizaglo, caso em gue 8 Organizagdo da Sociedade Civil podera realizar doagio & tercelros, inclusive
beneficidrios da politica pablica, ohjeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacio ou continuldade de
agbes de interesse social. Nessa hipdtese, caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a Organizagio da Socledade Ovil, observades os seguintes procedimentos:

1-  mio serd exigldo ressarcimento do wvalor relative ao bem adguirido quando a motivagdo da rejeigio nio estiver
relacionada ao seu uso ou agquisicdo; ou

2-  ovalor pelo qual o bem remanescente fol adquirido deverd ser computado no calculo do dano ao erario a ser ressarcido,
gquando a motivac3o da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aguisiglio,

V. Havendo a dissolucio da Organizacdo da Socledade Civil durante a vigéncla da parceria, os bens e direitos
remanescentes ficarfo na titularidade do TIER), gue poderd dar aos mesmos a destinagio gue melhor atender ao seu
Interesse instituclonal.

14. CONDIGOES GERAIS

|, & parcerla deverd ser executada fielmente pelos participes, de acordo com as cliusulas acordadas e a legislagio
em vigor, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

II. © Tribunal de Justica do Rio de Janeiro se reserva o direito de fazer outras exigéncias com respeito b sadde, seguranga e
melo ambiente sempre gue julgue necessdrio para a protegio do pessoal, dos equipamentos, do melo ambiente e das
comunidades abrangidas para execucdo da parceria.

. Caso sejam realizadas inspecdes de verificacio e comprovacio dos requisitos de conformidade legal trabalhista e de
salide, seguranca e meio ambiente, nas dreas de execucio do projeto, o relatdrio desta inspeco servird coma base para um
plano de agies corretivas e preventivas, sendo as inspegBes acompanhadas € os resultados informados ao Fiscal e ao Gestor
da parceria.

V. Os participes poderdo rescindir o instrumento, a qualguer tempo, desde que observado o prazo minimo de 50 dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, caso em que serd confeccionado Termo de Rescisio, observando-se o Inciso
XV do art. 42 da Lei n? 13.019/2016 e o art. 20 do Decreto n® B.726/2016, além das obrigagBes finals previstas na parcerla.

V. Nip serd permitida a atuagdo em rede na presente parceria.
VI, NSo serd permitida a contrapartida em bens ou servigos na presente parceria,

V. O Tribunal de Justica poderd transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, ne caso de peralisacdo ou de
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

Vill. Aresponsabilidade pelo gerenciamento sdministrative e financeino dos recursos recebidos, inclusive no gue diz respeito
#s despesas de custeio, de investimento & de pessoal & exclusiva da Organizagiie da Socledade Civil,

M. A responsabllidade exclusiva da Organizaglio da Sociedade Civil pelo pegamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execuglio do objeto, ndo implicendo responsabilidade solidaria ou
subsididria da administragBo pldblica a inadimpléncia da Organizagio da Seciedade Civil em relagio ao referido pagamento, os
fnus Incldentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigSo 3 sua execugdo.

*. A mobservincla/descumprimento das obrigactes de gquitagdo dos encargos, INSS ou FGTS, no decurso da parceria serd

CIEDS - Centro Integrado de Extudos e Programas de Sustentivel
CLEBO, LIE/0001-80




[

e ™

"

- 9P

causa de rescis3o a gualguer tempo.

Kl. Nos casos de interrupcdo do contratio de trzbalho por prestacio do servigo militar e por licenga & gestante, a
responsabilidade pelos depdsitos de FGTS serd exclusiva da O5C (§ 52 do art.15 da Lel B.0O36/3%0 e art. 28 do Decreto
99.684,/90).

¥il. A Organizagho da Socledade Civil deverd observar o disposto na Lei 13,708/2018 - Lei Geral de Protegio de Dados,
especialmente o Capitule VII, quanto i seguranca e ao uso adequado de dados dos participantes, de forma a garantir a
privacidade, sigilo e ética, bem como preservar a integralidade e confiabilidade das informagies cambiadas entre as
instituices, observando, ainda, normatives do TIER! sobre o tema.

KHl. Durante & wigéncia da parceria, os documentos a serem apresentados pela instituicBo parceira poderSo ser
encaminhados per meio digital ou outra forma determinada pela Alta administragio do TIER); caso em que sero consideradas
orlginals desde gue tenham garantia da erigem e de seu signatdrio por certificaciio digital.

¥IV. Durante a vigéncia da parceria os agentes da administragBo publica, os servidores do controle interno e do Tribunal de
Contas, deverdo ter livre acesso aos processos, a0s documentos & as informagdes relacionadas ao termo de colaboragio,
assim coma aos locals da execuglo do objeto da parceria.

¥V. Fica elaito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirlmir as dividas decorrentes da execucio
desta parceria, renunciando a gualquer outro por mais privilegiado que seja,

¥¥|. Antes de inwocar as vias judicials, serd obrigatdria a tentativa de solugdo administrativa, com a participacio de
Assessorla Jurldica da Diretoria Geral de Contratos e LicitagBes, conforme disposto no inciso XVl do art. 42 da Lei 13.019/2014.

15. PRAZO:

O praro da parceria & de 24 [vinte @ quatro) meses, a contar da data da pubficagio do Termo de Colaboracdo no Didrio da
Justiga Eletrinico do Estado do Rio de Janeiro, promogidvel por mais 36 (trinta e sels) meses, mediante autorizacio da Alta
Administracio do TJER), observando-se, ainda, o item 26, inciso |, alinea "d" do Documento de Referéncia”

186. FISCAL DA PARCERIA:

Unidade: DEAPE = Departamento de A¢des Pro-sustentabilidade Fiscal/matricula:
Marilena Lemos da Silva — matricula: 13.079
Fiscal Substituto/matricula; Giselle Martino Lopes —matricula: 24,907

17, GESTOR DA PARCERIA:
Linidade: DEAFE — Departamento de Agbes Pro-Sustentabilidade Gestor/matricula;

Leonardo de Aradjo Rossi = matricula: 29.930
Gestor Substitutofmatricula: Eduardo Soares Fadul — matricula: 31.405
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TIERE: Marilena Lemos da Silva - matricula; 13,079

18. ACOMPANHAMENTO:

0O5C: Moemi Aparecida Fonseca Braga

19, AGENTE ADMINISTRATIVO:

Servigo de Gestio de Convénios e Cooperaghes / Diretorla-Geral de Contratos e LicitagGes (DGCOL/SECON).

[ hazinado de forma digital par
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Vandré L. M. Brilhante
Diretor Presidente
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