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5° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2023

Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n°
09/2023, celebrado entre o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA,
e o CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL — CIEDS, referente a
prorrogacao do prazo reducdao e modificacao
qualitativa com acréscimo de valor.

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO - SMCT, com sede na Rua Afonso Cavalcanti,
n® 455, Prédio Anexo, 9° andar, sala 906, Cidade Nova, Rio de Janeiro — RJ, a seguir
denominado MUNICIPIO, neste ato representado por sua Secretiria TATIANA MARINS
ROQUE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 42.498.7333/0001- 48, e 0 CENTRO
INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - CIEDS, estabelecido na Rua Conselheiro Saraiva, n° 28, 8° Andar, Parte, Centro,
Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20091030, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob
o n° 02.680.126/0001-80, a seguir denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste
ato representado por seu Representante Legal VANDRE LUIZ MENEZES, tém justo e acordado o
presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboracao n° 09/2023, conforme despacho autorizativo da
Senhora Secretdria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Tatiana Marins Roque, datado
de 19/12/2025, no documento SEI n° 0315042, do Processo n° TEC-PR0O-2023/00189, publicado
no D.O. RIO de 23/12/2025, a fl. 55, que se regera ainda pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente 5° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao n° 09/2023, a
prorrogacdo do prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/01/2026 até
31/12/2027, com fundamento no artigo 55 da Lei n° 13.019/14 e no artigo 25, caput e 38, I,
alinea “c” do Decreto 42.696/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor do presente termo aditivo é de R$ 1.693 978,12 (um milhdo seiscentos e noventa e trés

mil novecentos e setenta e oito reais e doze centavos), cuja composi¢cdo encontra-se
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especificada na planilha que constitui o Anexo I do presente instrumento, que dele é parte
integrante. Deste modo, o valor acuamulado do Termo de Colaboracao n° 09/2023 que era de
R$ 2.877.717,54 (dois milhdes oitocentos e setenta e sete mil setecentos e dezessete reais e
cinquenta e quatro centavos) passa a ser de R$ 4.571.695,66 (quatro milhdes quinhentos e

setenta e um mil seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta e seis centavos).

Paragrafo Unico — As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do
Programa de Trabalho n° 3601.19.573.0646.2937, Cddigo de Despesa n° 33.50.85.08 do
orcamento de 2025, tendo sido emitida Nota de Empenho n° 2025NE000210 no valor de R$ R$

222.174,31 (duzentos e vinte e dois mil cento e setenta e quatro reais e trinta e um centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragao n° 09/2023, que

ndo colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta DO MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cépias do presente TERMO ao érgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacado de

seu extrato, respectivamente.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor

e forma, para um s6 efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, na data da altima assinatura eletronica.
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TATIANA MARINS ROQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

VANDRE LUIZ Assinado de forma digital
MENESES por VANDRE LUIZ MENESES
BRILHANTE:36674770310
BRILHANTE:36674770 pagos: 2025.12.29 17:02:03
310 7 0300
VANDRE LUIZ MENEZES

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL — CIEDS

TESTEMUNHA

(Nome, cargo, matricula e lotagao)

TESTEMUNHA

(Nome, cargo, matricula e lotagao)
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -5° Termo Aditivo ao Termo de

Colaboracao n° 09/2023
12 Parcela R$ 222.134,31
2% Parcela R$ 735.901,90
3% Parcela R$ 735.901,91

TOTAL RS 1.693 978,12
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela prdtica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se

comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relacdio com a

Administracdao Municipal.

Rio de Janeiro, na data da tltima assinatura eletr6nica.

TATIANA MARINS ROQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

VANDRE LUIZ Assinado de forma digital
MENESES por VANDRE LUIZ MENESES

BRILHANTE:36674770310
— BRUIHANTE:3667477 padesoasipagtmonas—

O3\PANDRE L.U1Z MENEZES
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL — CIEDS



PREFEITURA Ciéncia

o5 .
g Rlo Tecnologia
[ ) e Inovagao

ANEXO I-B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de
que nao poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

8 1° - A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteragcdo contratual,
transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societéria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da
data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade da sucessora seré restrita a obrigacdo de
pagamento de multa e reparacao integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

8 2° - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo
contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei,
restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano

causado.

Rio de Janeiro, na data da tltima assinatura eletr6nica.

TATIANA MARINS ROQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

VANDRE LUIZ Assinado de forma digital
por VANDRE LUIZ MENESES
MENESES BRlLHANTE 36674770310

BRIEHANTE: 36674770 Dados: 2025.12.20 17:0037
VANDRE LUIZ MENEZES
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL — CIEDS
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ANEXO I-C

AUTORIZACAO - DECRETO RIO n° 46.785/2019

O CENTRO |INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CIEDS, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 02.680.126/0001-80, por intermédio de sua representante
legal o Sr. VANDRE LUIZ MENEZES, portadora da carteira de identidade n® 1331056-87 e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° 366.747.703-10, AUTORIZA, para
fins do Decreto Rio n° 46.785/2019, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, representada
por sua Secretaria TATIANA MARINS ROQUE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n° 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem
como das contribui¢Ges previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -

FGTS, quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, na data da assinatura eletronica.

VANDRE LUIZ MENESES Assinado de forma digital por

VANDRE LUIZ MENESES
BRILHANTE:366747703 gy piante 36674770310
10 | Dados: 2025.12.29 17:02:52 -03'00
VANDRE iL.UIZ MENEZES

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - CIEDS
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ANEXO II
MEMORIA DE CALCULO - 5° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracio n°
09/2023
INSTRUMENTO VALOR ATUALIZACAO VALOR SUPRESSAO| ACRESCIMO VALOR FINAL
CONTRATUAL INICIAL MONETARIA | ATUALIZADO DO ADITIVO
IPCA-E (IBGE)
Termo de Colaboragdo n°| R$ 1.199.760,94 - - - - -
09/2023
1° Termo Aditivo ao | R$ 1.199.760,94 1,00731320 R$ 1.208.535,03 29,70% R$ 359.000,00
. 0,731320%
Termo de Colaboracdo n°
09/2023
2° Termo Aditivo ao | R$ 1.175.956,60 - - - - R$ 1.175.956,60
Termo de Colaboragao n°
09/2023
3° Termo Aditivo ao R$ 326.637,99 17,48% - R$ 57.000,00
ES
Termo de Colaboracdo n°
09/2023
4° Termo Aditivoao | R$ 1.199.760,94 1,08704600 R$ 1.304.195,33 - 16,66% R$ 200.000,00
Termo de Colaboragao n° 8,704600%
09/2023
5° Termo Aditivo ao | R$ 1.693 978,12 - - - - R$ 1.693 978,12
Termo de Colaboragao n°
09/2023
VALOR GLOBAL R$ 4.571.695,66

* Valor referente ao saldo a ser executado no Termo de Colaboracao n° 09/2023.
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PLANO DE TRABALHO
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1. OBJETO

Execucdo integral do projeto Jovem Cientista Carioca (JCC), cujo objetivo é a selecao de
100 (cem) jovens estudantes de universidades e institutos federais, sediados na Cidade
do Rio de Janeiro, que (i) tenham a partir de 18 (dezoito) anos; (ii) que ndo possuam
emprego formal ativo; (iii) sejam residentes da cidade do Rio de Janeiro e (iv) residam
preferencialmente nos territérios em torno de uma das nove Naves do Conhecimento,
para cumprirem o processo formativo oferecido. Para além disso, selecdo de mais 12
(doze) jovens concluintes da edicdo de 2025 do projeto para atuarem como monitores,
atrelados cada um a uma Nave do Conhecimento para acompanhamento da turma de

Iniciantes Cientificos 2026.
1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.1. Inspirar Futuros Cientistas: Essa interacdo proporciona aos estudantes das Naves
a oportunidade de conhecer cientistas reais e ver o trabalho que eles fazem. Isso pode
inspirar o interesse por carreiras cientificas e estimular o desenvolvimento de jovens
talentos.

1.1.2. Divulgar a Ciéncia: A comunicacdo direta entre estes jovens cientistas el.
estudantes ajuda a tornar a ciéncia mais acessivel e compreensivel. Isso €
fundamental para combater a desinformacdao e promover a literacia cientifica na
sociedade.

1.1.3. Estimular a Curiosidade e o Questionamento: A interacdo com estes jovens
universitarios pode encorajar os estudantes a fazer perguntas, explorar topicos de
forma mais aprofundada e desenvolver habilidades de pensamento critico, que
s3a0 essenciais para a educacdo e para a vida.

1.1.4. Aplicagdo Pratica do Conhecimento: Ao ver como o conhecimento adquirido
na escola pode ser aplicado na pratica, os estudantes podem desenvolver um
entendimento mais concreto e pratico da ciéncia, tornando-a menos abstrata e
mais relevante para suas vidas.

1.1.5. Promover a Diversidade na Ciéncia: A interagdo com cientistas universitarios
de diferentes origens e experiéncias pode inspirar estudantes de diversas origens
a considerar carreiras cientificas. Isso é crucial para promover a diversidade e a
representatividade na comunidade cientifica.

1.1.6. Melhorar o Ensino e a Pesquisa: A troca de conhecimentos e experiéncias
entre cientistas universitarios e estudantes das Naves do Conhecimento pode

levar a uma melhoria no ensino e na pesquisa. Os cientistas podem aprender com
1
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os estudantes, adaptando suas abordagens e técnicas de ensino, enquanto os

estudantes podem contribuir com perspectivas frescas e novas ideias.

1.1.7. Enriquecer a Educacdo: Essa interacdo pode enriquecer o curriculo escolar,
tornando-o mais dindmico e atualizado. Os estudantes podem se beneficiar ao
aprender sobre as Ultimas descobertas e avangos cientificos diretamente de
profissionais ativos na area.

1.1.8. Promover a Cidadania Ativa: Ao entender como a ciéncia funciona e como ela
impacta a sociedade, os estudantes estdo mais bem preparados para se
envolverem ativamente em questGes cientificas e tecnoldgicas, contribuindo para

a formulagdo de politicas informadas e responsaveis

1.2. PUBLICOS

Jovens estudantes de universidades e institutos federais, sediados no Estado do Rio de
Janeiro, que (i) tenham a partir de 18 (dezoito) anos; (ii) ndo possuam emprego formal
ativo; (iii) sejam residentes da cidade do Rio de Janeiro e (iv) residam preferencialmente

nos territorios em torno de uma das doze Naves do Conhecimento.
1.3. DESCRITIVO EXECUTIVO DAS AcﬁES

O projeto Jovem Cientista Carioca tem como objetivo dar luz a iniciativas pulsantes
dentro das Universidades e dos institutos federais, sediados no Estado do Rio de Janeiro,
impulsionadas por jovens criativos e engajados com o sonho de uma cidade melhor para
todos que nela vivem.

Os jovens, ap0Os terem suas ideias selecionadas num edital, passardao por uma etapa
formativa presencial, distribuidos pelas doze Naves do Conhecimento, e uma online com
o auxilio de uma plataforma desenvolvida para este fim. Na etapa presencial, num total
de 40 (quarenta) horas por Nave, os selecionados terdo formacao para aprimoramento e
prototipacdo da ideia. Na etapa on line, de 40 (quarenta) horas, que serdo sincronas com
a etapa presencial, os jovens selecionados receberdo formacdao em temas relativos a
evolucdo das ciéncias, tecnologias e impactos sociais.

O processo de selecao dos jovens beneficiados devera ser realizado por meio de chamada
publica, que ira garantir a representatividade de dois grupos em especifico, por meio de
percentuais minimos de vagas: a) pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) e b)
mulheres. Serdo selecionados candidatos que, prioritariamente, tenham relacdo ou
apresentem ideias com o territério onde esta localizada uma Nave do Conhecimento. Os
jovens receberdao uma bolsa auxilio mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) pelo

periodo de seis meses.
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Apds o periodo formativo, em algumas Naves do Conhecimento, serdo realizadas Bancas
de Avaliacdo, sendo selecionados 30 projetos para serem reconhecidos na Mostra Jovem
Cientista Carioca.

Ao final, havera uma Mostra Jovem Cientista Carioca com os 30 (trinta) projetos
selecionados, assim como a elaboracao de uma publicacdo sobre os cases destaques e

algumas histérias de vida.

1.4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

Mobilzagdo de equipe & divulgacdo do prajeto nos territdrios
adjacentes as Mawes do Conhatimento ¢ Navezinbhas Carocas

Farmalzacio de acordos de cooperacda tdonica com IES
Larkecas

Inscriphes online Jos fowens Inklantcs © monitones

1% ctapa do proccsse selethe: Verfiacho dos crimsros de
clegibilidade & nata de corte

28 ctapa do processe selethes: Entrevistas online com pitch das
idoias

Etapa tormatva presencal |£0 haras) nas Masves do
Conhocimenie

Etapa formativa sincrana via platatorma online (40 homs)

Pagameonto de hiodsas auxila para os 113 jowens cienbistas
partidpantes

Arividades com a Rede Jowens Cenbistas Carocas

Inscrigdes Chamamento "Bora Fazer”

Sclegdo Chammamiento “Baora Faner”

Diesermva hvimcnto de projetos no denbito do " Bora Fazer”

Inscrigdes Chamamento “infucednoz™

Eclegdo Chamamento “InfluciEncia®

Descrva bvimenta de atividades no dmbito do " Influcigncia®

Aprimaramento das delas inkclals por melo de mentarias

pspeclalizadas para os 100 Inidantes Clemtifioos

Realizacic de Bancas de Avallacio nas Maves do Conhedmento:
orde o4 jovens aprescntardo of resultados de sous projebos

Realizacic de Mostra Jovem Clentista Carioca com o
reconhecimento dos 20 progetos sclocionados pelss Bancas

Relattrio Final de Resultados

1.5. BREVE DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
1.5.1. Mobilizacdo de equipe e divulgacdo do projeto nos territorios adjacentes as Naves
do Conhecimento Carioca e Navezinhas Cariocas e formalizacdo de acordos com

Institutos de Ensino Superior (IES).

Serdo realizadas visitas de mobilizagao nos territérios selecionados visando publicizar o
projeto, também serdo realizadas acbes em IES visando garantir a atratividade do

projeto e garantir o maioR niumero possivel de inscritos.

Ria de Janeiro | Rsa de Janeiro Il San Paaky Pacajus
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Principais entregas desta fase:

+ Formalizacdo de Termo de Cooperacdo Técnica com IES Cariocas;
« Revisdo do Edital para chamamento dos jovens e critérios de selecao;
« Divulgacdo e mobilizagdo nos territorios;

« Abertura e divulgacao do edital via plataforma do Projeto.

1.5.2. - Inscricdo dos jovens candidatos a iniciantes cientificos e a monitores na

plataforma online do projeto e entrevistas online.

Por meio de plataforma online os jovens candidatos a iniciantes cientificos e a monitores
realizardo suas inscricdes no projeto. Apds uma selecdo inicial para verificacdo dos
critérios de elegibilidade, partir-se-a para a realizacdo de entrevistas online. Destaca-se
que sdo diferenciais o potencial de impacto e viabilidade relacionadas a tematica das
ciéncias, sustentabilidade e tecnologias sociais inovadoras para os iniciantes cientificos e;
propostas inovadoras e viaveis de acbes para atividades com a Rede JCC para os

monitores.

Principais entregas desta fase:
« Inscrigdo dos jovens candidatos a iniciantes cientificos e a monitores interessados;
« Selecdo online dos 100 jovens iniciantes cientificos e 12 monitores, por meio de
entrevistas, que possuam as propostas com maior potencial de impacto e
viabilidade relacionadas a tematica das ciéncias, sustentabilidade e tecnologias
sociais inovadoras e melhores propostas para atividades com a Rede Jovens
Cientistas Cariocas;

- Encontro inaugural para apresentacao do programa, equipe e trilha formativa.

1.5.3. - Etapa formativa presencial (40 horas) nas Naves do Conhecimento e Etapa

formativa sincrona via plataforma online (40 horas)

Todo o processo educacional sera efetivado com base no respeito as diversidades, e o
repudio a qualquer forma de discriminacdo, seja ela de género, credo, etnia/raca,
orientacdo sexual, concepgdo politico-ideoldgica e/ou condicdo econdmica, dai resultando
o respeito pelas individualidades, maior criatividade na solugdo de problemas e

resultados sociais mais efetivos.

O sistema de formacdo, que sera desenvolvido no ambito desta proposta, tem no

conhecimento prévio do participante e na histdria de vida de seu territério as bases do
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processo de ensino e formagdo, combinando capacitacdo teodrica e pratica. Ao mesmo

tempo, esse processo devera ser capaz de desequilibrar concepgoes fundamentadas no
senso comum e, através do exercicio da reflexdo critica, inserir os jovens no universo do
conhecimento, sempre respeitando o nivel de aprendizagem, o ritmo e as necessidades

de desenvolvimento particular de cada participante.

Espera-se que ao final do processo os participantes tenham desenvolvido o pensamento
critico. Além disso, que eles estejam aptos a ingressarem no mundo do trabalho para

atuar profissionalmente em areas e atividades afins.

As estratégias didaticas serdo todas direcionadas a estimular o estabelecimento de
“pontes” entre a teoria e a pratica, no sentido da construgdo de conhecimentos
significativos e relevantes, e a promover a articulagdo entre as aprendizagens realizadas
no ambito da educacdo basica, da qualificagdo para o trabalho e da valorizagdo da ciéncia
com foco na construgcao de solugdes que busquem promover um encontro equilibrado

entre o saber tacito e o saber cientifico.

(i) Etapa formativa presencial (40 horas) nas Naves do Conhecimento;
(ii) Etapa formativa sincrona via plataforma (40 horas); (iii) Pagamento de
bolsas auxilio para os 112 jovens participantes; (iv) Aprimoramento das

ideias iniciais por meio de mentoria especializadas.

Principais entregas desta fase:

» Distribuicdo dos selecionados nas Naves do Conhecimento - aproximadamente 9
por Nave;

« Operacionalizacdo de pagamento de bolsa-auxilio no valor de R$ 800,00 / més;

- Formacao presencial de 40 horas para aprimoramento e prototipacao da ideia;

+ Formacdo online sincrona de 40 horas em temas relativos a evolugdo das ciéncias,
tecnologias e impactos sociais;

+ Os jovens serdo mentorados por especialistas voluntarios e construirdo um Plano
de Implementacdo da proposta;

« Entrega de artigo cientifico a partir do projeto desenvolvido no Programa.

1.5.4. - Atividades com a Rede Jovens Cientistas Cariocas

A Rede Jovens Cientistas Cariocas é formada pelos jovens cientistas concluintes das edigoes
anteriores (2024 e 2025) e acompanhada pelas pessoas monitoras selecionadas no ano
5
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vigente. A ideia da Rede é manter os cientistas concluintes ativos nas atividades do
Programa e sendo um suporte para troca de experiéncias com os iniciantes cientificos da

edicdo vigente.

Principais entregas desta fase:

Construcao de cronograma de acdes com a Rede baseado nas atividades propostas pelas
pessoas monitoras selecionadas e equipe operacional do Programa, com foco em eventos

presenciais nos territorios das Naves do Conhecimento;

Delegagao de responsabilidades de pessoas monitoras na organizacdo e execugao de cada

uma das atividades propostas, além de engajamento da turma;

Acompanhamento de atividades e registros.

1.5.5. - Chamamento “Bora Fazer”

O “Bora Fazer” é uma Chamada Interna que tem por objetivo selecionar projetos a serem
desenvolvidos no ambito do Programa Jovens Cientistas Cariocas, propostos por
participantes concluintes da Edicdo anterior. Poderdo se candidatar a Chamada, como
proponentes de propostas, exclusivamente, pessoas que tenham concluido integralmente,
como bolsistas, a edigdao anterior do Programa Jovens Cientistas Cariocas e que ndo estejam
atuando como pessoas monitoras na edicao vigente do Programa Jovens Cientistas
Cariocas. Os projetos propostos no ambito da Chamada devem se caracterizar como
continuidades ou desdobramentos dos projetos desenvolvidos pela pessoa proponente na
Edicdo anterior do Programa Jovens Cientistas Cariocas e proposicdes de solucdes efetivas
para problemas identificados nos territérios das Naves do Conhecimento e adjacéncias, a

serem construidas em colaboragdo com as comunidades locais.

O Chamamento terd um teto de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) para ser distribuido
como capital semente entre, no minimo, 10 projetos. Podendo haver ajustes nos
orcamentos de um ou mais projetos, a depender do cronograma de atividades, para que

possa contemplar um nimero maior de propostas.

Principais entregas desta fase:

Atualizacdo de Edital;
Inscricdo dos jovens candidatos interessados;

Selecdo online dos 10 ou mais projetos por meio de analise de cronograma de atividades e

orcamentos, que possuam as propostas com maior potencial de impacto e viabilidade no
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periodo de execugdo proposto;
Encontro para tirar duvidas dos contemplados e dar inicio as atividades;

Exposicao dos projetos da Mostra Jovem Cientistas Cariocas.

1.5.6. - Chamamento “Influciéncia”

O “Influciéncia” € um Chamamento publico que tem por objetivo selecionar de até 10 (dez)
influenciadores digitais, no ambito do Programa Jovens Cientistas Cariocas, tendo como
finalidade ampliar, qualificar e diversificar a divulgacao das pesquisas desenvolvidas por
estudantes de graduacdo cariocas participantes do Programa, a fim de promover a
comunicagdo publica da ciéncia nas redes sociais por meio da colaboracdo com esses

influenciadores digitais.

A proposta visa ao fortalecimento do ecossistema de ciéncia, juventude e inovacdo social
nos territérios da cidade do Rio de Janeiro. A iniciativa surge como resposta a crescente
necessidade de aproximacgdo entre o conhecimento cientifico e a populagdo, especialmente
em um contexto de desinformacado e desigualdade no acesso a informacgdo qualificada. Para
isso, o projeto aposta na linguagem e nas ferramentas de influéncia digital como
instrumentos estratégicos de democratizagdo da ciéncia. Os influenciadores, selecionados
atuardo como divulgadores cientificos dos projetos desenvolvidos pelos jovens cientistas,
contribuindo para a visibilidade, compreensao e valorizagdo das pesquisas em diferentes
plataformas digitais. Para tanto, os(as) influenciadores(as) receberdo orientacdo,

acompanhamento técnico (por meio de uma agéncia de comunicagdo) e premiagao.

O Chamamento terd um valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para ser distribuido
igualmente entre os 10 influenciadores para a divulgacdo com videos e postagens em suas

redes sociais de, no minimo, 2 projetos desenvolvidos pelos jovens cientistas.

Principais entregas desta fase:

Atualizacdo do chamamento;

Inscricdo dos influenciadores candidatos interessados;

Selegdo online dos 10 influenciadores por meio de analise de métricas e conteudo;
Encontro para tirar duvidas dos contemplados e dar inicio as atividades;

Postagens de videos até a Mostra Jovens Cientistas Cariocas.
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1.5.7. - Realizacdo de Bancas de Avaliacdo e Mostra Jovem Cientista Carioca e

Sistematizacdo de relatorio final de resultados

Realizacdo de 6 Bancas de Avaliacdo nas Naves do Conhecimento, onde os jovens
apresentarao seus projetos; (ii) Em cada Nave serdo selecionados 5 projetos destaques
para reconhecimento na Mostra Jovem Cientista Carioca; iii) Realizacdo de Mostra Jovem
Cientista Carioca com exposicao dos 100 projetos dos iniciantes cientificos mais os projetos
contemplados no ambito do “Bora Fazer”; (iv) Sistematizacdo de relatério final de

resultados.

Principais entregas desta fase:

+ Realizagdo de 6 Bancas de Avaliagdo nas Naves do Conhecimento onde os
participantes apresentarao os resultados de seus projetos;

« Selecao dos 5 melhores protoétipos de cada Banca de Avaliagdo, por banca mista
composta por representantes do poder publico, de universidades e da sociedade
civil, para reconhecimento na Mostra Jovem Cientista Carioca e insercdao na
publicacdo;

+ Realizagdo de 1 Mostra onde os 100 iniciantes cientificos e os projetos
selecionados no “Bora Fazer” apresentarao os protétipos desenvolvidos;

+ Sistematizacdo de Relatério Final

1.6. EQUIPE DE SUPERVISAO DO PROJETO - CIEDS

O CIEDS possui um quadro de profissionais qualificados que atuardo como responsaveis
do desenvolvimento metodolégico, gestdo e efetividade do projeto, transparéncia e
prestagdo de conta e irdo fazer a supervisao dos profissionais contratados ou realocados
no projeto Navezinhas Cariocas. O quadro abaixo apresenta a qualificacdao e fungao no

projeto.

EQUIPE CIEDS - SUPORTE AO PROJETO

NOME MINI CV
Doutor em Ciéncias Politicas e Relagbes

Internacionais no IUPERJ (Instituto Universitario
de Pesquisas do Rio de Janeiro), Mestre em
Sistemas de Gestdo na Escola de Engenharia da
Universidade Federal Fluminense (UFF 2011),

Especializacdo em Organizacdes e Estratégias

Fabio Antonio
Supervisao Geral .
P Mariano Muller

(UFF 2008) e graduagdao em Administracdo de

Empresas
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Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ 2000).

Jornalista, Mestre e Doutor em Ciéncia da
Informacao, especialista em processos
participativos e colaborativos de mobilizacao e

Especialista da articulacdo institucional e em rede. Ha 27 anos

Area de José Claudio
Engajamento Barros

atua no terceiro setor com agdes de fortalecimento
institucional tendo sido responsavel pela
comunitario implementacdo dos Programas Comunidade
Educadora pela CARE Internacional nos Estados de
GO, PA, RJ e SP bem como o Programa Redes de

Territorios Educativos pelo CIEDS em MT, CE e MA

Bacharel em Publicidade e Propaganda pela PUC-
Coordenadora de Marina Rio, Pos-graduada em Comunicagao

Comunicacdo Rotemberg Organizacional Integrada pela ESPM e formagao
em Marketing e Comunicagdo Empresarial pelo
ISCEM - Lisboa/Portugal. Tendo passado pelas
areas de marketing e comunicacgdo na iniciativa
privada e atendimento publicitario em agéncias de
comunicagdo, ha dez anos se dedica a
comunicagao de impacto social, com experiéncias
no poder publico e no Terceiro Setor, coordenando
projetos de gestao de marca, branding, facilitacdo
de processos participativos, sistematizacao de
tecnologias sociais e gestdo estratégica da
comunicagao em institutos, projetos sociais e
organizacdes ndo governamentais. Hoje é
coordenadora de comunicagao estratégica e marca
no CIEDS - Centro Integrado de Estudos e

Programas de Desenvolvimento Sustentavel.

Supervisao Leonardo José Mestrando em Engenharia de Produgdo na area de
Técnica dos Santos Gestdo da Inovacao e Propriedade Intelectual,
Graduacgao e pés-graduacdo latu-sensu pela PUC-
Rio em administracao de empresas com enfase em
finangas corporativas. Coordenador do Programa
de Empreendedorismo Shell Inciativa Jovem.

Atuou como professor substituto da Universidade
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Federal do Rio de Janeiro nas areas de
empreendedorismo, gestdo e inovagao. Professor
do MBA em Design Estratégico do Instituto Infnet.
Atuou como gerente da incubadora de empresas
da PUC-Rio e também como consultor para
empresas incubadas e outras incubadoras,
Parques Tecnoldgicos e Aceleradoras de Empresas
no estado do Rio de janeiro. Consultor do SEBRAE
RJ e SEBRAE Nacional na Area de Inovacdo e
Acesso a Tecnologia, além de orientar e ministrar
cursos de plano de negdcios, Modelos de Negocio,
Mercado e Inovacdo e Atitude Empreendedora em
Instituicbes como PUC-Rio, UER], Sistema
Fecomércio e Candido Mendes. Participou do
programa Rio Criativo do Governo Estadual do Rio
de Janeiro cujo foco é estimular a Geragdo de
Empreendimentos da Industria Criativa. Atuou
como gestor de projetos na Rede de Tecnologia e
Inovagao do Rio de Janeiro em projetos do Plano
Nacional de Incubadoras - PNI e SIBRATEC.
Instrutor do curso de startups de tecnologia do
Sebrae. Foi bolsista CNPQ do projeto NAGI (Nucleo
de Apoio a Gestdo da Inovacdo) da PUC-Rio
atuando como professor e consultor, atuando na
prospeccao e selecao de empreendimentos no

processo de implantacao da metodologia junto as

mesmas. Consultor CERNE para incubadoras.

1.7. RECURSOS HUMANOS DEDICADOS AO PROJETO

Considerando tratar-se de uma continuidade das agodes, no primeiro més sera avaliada a
equipe que atua no Projeto, visando garantir que os profissionais selecionados atenderam
na perspectiva de performance aos resultados esperados. Vale aqui destacar que os
profissionais sdo contratados por meio da CLT, conforme previsto na Politica de Recursos
Humanos do CIEDS. Os mesmos serao contratados a partir do quadro de habilidades

requeridos, que incluem requisitos formativos, de experiéncias anteriores e competéncias
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comportamentais, variaveis cargo a cargo, e conforme a demanda do projeto. As contratacdes

serdo realizadas conforme previsdo do detalhamento de recursos humanos necessarios,
constantes da planilha de custos, observando-se toda a legislacao pertinente e em particular a

Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Os profissionais empregados poderdao ser substituidos ou realocados conforme a

necessidade do servico ou a requerimento da conveniente.

Ressalta-se que em caso de afastamento de qualquer um dos profissionais contratados
para realizar as atividades no projeto, serad realizada a devida reposicdao imediata do
mesmo a partir do 152 dia de inicio do afastamento para que os servigos executados nao

incorram em prejuizo a populagdo atendida, garantindo a equipe minima de referéncia.

A equipe serda composta pelos seguintes profissionais 01 Coordenador (44 horas
semanais); 01 Analista de Programas e Projetos (44 horas semanais); 01 Mobilizador de
projeto (40 horas semanais); 01 Auxiliar Administrativo (40 horas semanais); e 01

Auxiliar Financeiro (40 horas semanais)

ELEMENTOS DA CONTRATAGCAO DOS PROFISSIONAIS

Selecao - Para os cargos que por ventura estiverem vagos por ocasidao da celebragao do
aditivo, ou em que houver necessidade de substituicao fruto do processo avaliativo
desenhado, destaca-se que tal processo sera realizado pelo CIEDS e gerenciado
pela SMASDH.

Salarios - as remuneragdes se apresentam por fungdes, de acordo com os valores
estabelecidos, previstos na memoédria de calculo, que norteia a Planilha de Custo
referencial para os repasses. Contudo, o CIEDS destaca que pratica os valores de salarios
dos profissionais que contratar, respeitando o valor minimo previsto na Convencao

Coletiva da categoria, no estado do Rio de Janeiro.

Modalidade de contrato - todos os profissionais serdo contratados de acordo com o
gue é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Inicia-se por um contrato de
experiéncia de até 90 dias e sera avaliado no periodo de trinta, sessenta e noventa dias,

0 que ndo recai nenhum prejuizo ao trabalhador, considerando esta amparado em lei.

Ambientacdo - todo processo de contratacdo de um novo profissional, este devera
passar por um encontro, denominado ambientagdo, para que possa receber as

informacdes basicas e necessarias sobre a sua funcdo, o que é esperado com o seu
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trabalho e outras informaco6es referentes a sua funcdao e o posto de trabalho que ira

ocupar.

Avaliacao de desempenho - a avaliacdo de desempenho é um mecanismo formal para
que o empregador e o trabalhador possam avaliar o desempenho ou reordenamento do
trabalho nas suas varias dimensdes. Nesse sentido, ela ja € iniciada nos primeiros 30
dias apds a contratacdo. No geral é realizada tendo como paréametros elementos técnicos
do processo de trabalho - habilidades, performance, comunicagao e interagao. A chefia
imediata na unidade é quem farad toda tramitacdo sobre a informagdo e tomada de
decisdo até que se proceda as formalizacGes necessarias - contratacdo, a realocacdo ou

desligamento.

2. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Todas as atividades do projeto serdao monitoradas com o objetivo de garantir o
cumprimento das metas e identificar pontos de melhorias e adequagao no processo de
qualificagdo do publico-alvo. Serdo monitorados os indicadores ja sinalizados no
chamamento publico e outros adicionais que tangenciam a operagdo e efetividade do

projeto.

O monitoramento abordara aspectos quantitativos e qualitativos do projeto com objetivo
de obter uma visdo mais sistémica e integrada do projeto. Ocorrerdo de forma continua:
pesquisas de satisfacao dos beneficiarios, quanto a: pertinéncia e relevancia do tema
(atividade), qualidade das aulas, infraestrutura ofertada, didatica do facilitador, tempo de
formacdo, aplicabilidade pratica, indicagcdo do curso, além da coleta de sugestses,
entendendo a particularidade de cada unidade. Pesquisa de engajamento: taxa de
evasdo (motivagdes para abandono), taxa de reincidéncia (mesma pessoa fazendo mais

de um treinamento), cursos com maior procura.

Os dados serdo tratados mensalmente, por unidades e também de forma consolidada
mostrando o impacto da politica publica e do efeito junto ao publico beneficiario. Sera
gerado uma dashboard com os dados consolidados que auxiliard na conducdo e ajustes

das estratégias do projeto.
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3. PLANO DE TRABALHO

N2 da - .
Meta Descrigao da Meta Resultados Esperados Monitoramento
Selecionar, por meio de
. - . Abertura de chamamento
1 chamamento publico, 100 Iniciantes|100 pessoas selecionadas para a turma tblico: divuleacio e relatério
Cientificos estudantes de IES a de Iniciantes Cientificos 2026. P ! gac
. de resultados.
partir de 18 anos.
Selecionar, por meio de 12 pessoas monitoras selecionadas
. Abertura de chamamento
chamamento publico, 12 atreladas cada uma a uma Nave do s . o ..
2 . . - . publico; divulgacdo e relatério
Monitores, concluintes da Edicdo  |Conhecimento para acompanhamento
. . e de resultados.
anterior. da turma de Iniciantes Cientificos 2026.
112 iniciantes cientificos e monitores
Fornecimento de 112 bolsas com condicGes de sustentabilidade .
3 . . L Demonstrativos de pagamento.
durante 6 meses. financeira para dedicac¢do ao processo
formativo e desenvolvimento de projeto.
Alocar as 112 pessoas nas 12 Naves . .
. . 112 pessoas aprimorando seus projetos |, . e
do Conhecimento e monitorar sua " Listas de presenca e certificado
4 e desenvolvendo seus protétipos com o o
presenca e processo de . i de conclusdo.
. . apoio das Naves do Conhecimeno.
desenvolvimento de projeto.
5 Desenvolvimento de conteudo para [Novos conteudos, atualizacdo e Avaliacdo de conteudos e
plataforma de formagdo a distancia.|informacgdes para a plataforma online.  [informacgdes.
112 pessoas aprimorando seus projetos |, .
. . o Listas de presenca e
Trilha formativa composta por e/ou desenvolvendo seus protétipos, . I
6 . . . . " formularios de avaliagdo de
encontros presenciais e online. além de capacitadas em tematicas
. cada encontro.
pertinentes ao Programa.
Artigos cientificos construidos a . . .
g ) 100% dos artigos desenvolvidos pelos Entrega dos artigos em formato
7 |partir do desenvolvimento dos s . .
. o e iniciantes cientificos. digital.
projetos dos iniciantes cientificos.
Realizar 6 Feiras/Bancas dos
Territorios do Conhecimento -
Bancas de Avaliacdo, cada uma em |[Selecdo de 5 projetos por Nave . .
. . Listas de presenca e registros
8 |uma Nave do Conhecimento, onde |(totalizando 30) para ser destaque na L
. ~ o . audiovisuais.
os cientistas apresentarao seus Mostra Jovens Cientistas Cariocas.
resultados e serdo avaliados por
uma Banca.
Selecionar, por meio de
chamamento publico, no minimo 10
concluintes da edigdo anterior para [Minimo de 10 projetos selecionados para|Abertura de chamamento
9 |continuidade dos projetos através |[serem continuados através de um capital |publico; divulgacdo e relatdrio
de capital semente, no ambito do  [semente no ambito do "Bora Fazer". de resultados.
"Bora Fazer", atividade da Rede
Jovens Cientistas Cariocas.
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. . Selegdo de 10 influenciadores para
Selecionar, por meio de . ) .
. divulgarem 2 projetos cada (totalizando
chamamento publico, 10 . . . Abertura de chamamento
. . o 20 projetos divulgados), a fim de o . ~ L
10 |influenciadores digitais para ~ . e publico; divulgagdo e relatdrio
. N ) promogdo de conhecimento cientifico e
divulgacdo dos projetos de 2026, no . . ~ ... |deresultados.
A " A n do Jovens Cientistas Cariocas, no ambito
ambito do "Influciéncia". " A
do "Influciéncia".
Realizar a Mostra Jovens Cientistas
Cariocas no Festival de Ciéncia, Exposi¢dao dos 100 projetos iniciantes +
11 onde todos os cientistas projetos do "Bora Fazer" e entrega de Listas de presenca e registros
apresentarao seus resultados ao troféus aos 30 destaques da turma de audiovisuais.
publico em geral e os 30 projetos |iniciantes.
selecionados serdao reconhecidos.
Elaborar publicacdo de livro de
12 |cases destaque (30 protoétipos Publicacao para distribuicao gratuita. Exemplares fisicos e digitais.
selecionados) e histéria de vida.
Realizagdo de 9 encontros com a Rede
. . . JCC, com a presenga dos Iniciantes
Realizar atividades presenciaiscom [~ ~ .
L Cientificos de 2026 ou ndo, a fim de . .
foco nos territorios das Naves do o Listas de presenca e registros
13 . N explorar os territdrios das Naves do L
Conhecimento, no ambito da Rede . . audiovisuais.
. . Conhecimento (workshops, caminhadas
Jovens Cientistas Cariocas. L o
culturais, visitas a espacos do territério,
etc.)

4. ORCAMENTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
JOVEM CIENTISTA CARIOCA 32 EDIGAO
1 . CUSTO
EQUIPE DE GESTAO QTDE UNID. UNITARIO MESES TOTAL
1.1 Coordenador (44 horas semanais) 1 |unid. RS 7 255,98 12 87 071,80
1.2 Mobilizador de projeto (40 horas semanais) 1 |unid. RS 2 756,32 12 33 075,88
1.3 Auxiliar Administrativo (40 horas semanais) 1 |unid. RS 2 702,78 12 32433,41
14 Auxiliar Financeiro (40 horas semanais) 1 |unid. RS 2 702,78 12 32 433,41
1.5 Analista de Programas e Projetos (44 horas semanais) 1 |unid. RS 3 400,78 12 40 809,38
Subtotal Equipe e 5
Gestdo - R$ 225 823,88
1.1 Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas |
Provisionamento

1.1.1 FGTS 1 |meses 1 505,49 12 18 065,91
1.1.2 Férias 1 |projeto 2 090,75 12 25 089,03
1.1.3 Rescisdo 1 |projeto 752,75 12 9 032,96
1.1.4 Aviso Prévio 1 |projeto 1567,59 12 18 811,13
1.1.5 13° Salario 1 |projeto 1567,59 12 18 811,13
1.1.6 Vale Transporte 1 |meses 2 068,00 12 24 816,00
1.1.7 Vale Alimentagdo 1 |meses 2 750,00 12 33 000,00
Subtotal Encargos e 5
Provisionamento RS 147 626,16

SUBTOTAL GERAL EQUIPE E GESTAO RS 373 450,03
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CUSTO
g CUSTOS DE IMPLEMENTACI\O E OPERACAO QTDE UNID. UNITARIO MESES TOTAL
2.1 Recurso para repasse de bolsas 112 |bolsa 800,00 6 537 600,00
2.2 Manutencao e atualizagdo de plataforma online 1 |sistema 80 000,00 1 80 000,00
2.3 Formadores / atividade presencial 360 |horas 200,00 1 72 000,00
2.4 Formadores / a distancia 50 |horas 200,00 1 10 000,00
2.5 Material Pedagégico - Formagdo 10 |[turmas 1 800,00 1 18 000,00
2.6 Bolsas e Camisetas 200 |kits 95,00 1 19 000,00
27 Produga.uo e logistica das Feiras (?iOSNTerrItOFIOS do 6 levento 12 000,00 1 72 000,00
Conhecimento - Bancas de Avaliagdo
2.8 Produgdo e logistica da Mostra Jovem Cientista Carioca 1 |evento 100 000,00 1 100 000,00
Caderno de Comunicagdo de Cases (30 protétipos) e
2.9 Histdrias de Vida (elaboragdo, layout e impressao) - 1 |publicagdo 48 800,00 1 48 800,00
c/impressdo de 1.000 exemplares
Sitio eletronico na Plataforma do Projeto para
2.10 publicagdo dos Artigos Jovens Cientistas Cariocas - 1 |publicagdo 58 300,00 1 58 300,00
turmas 2025 e 2026
)11 Chama.mento Bo.raNFazer - Continuidade de projetos 10 |projetos 5 000,00 1 50 000,00
concluintes da edi¢do de 2025
212 Asgessorla administrativa para Rede Jovens Cientistas 12 |projetos 4000,00 1 48 000,00
Cariocas
2.13 Chamamento "Influciéncia" - Divulgagcdo de projetos 1 |projetos 180 000,00 1 180 000,00
214 Comunicagdo - producso de conteddo, 1 |comunicaggo 15 400,00 1 15 400,00
impulsionamento de redes sociais, etc
215 A_tmdgdes prgsenuals para fomento da Rede Jovens 9 2 000,00 1 18 000,00
Cientistas Cariocas
SUBTOTAL GERAL CUSTOS DE IMPLEMENTACAO E OPERACAO RS 1 327 100,00
3 CUSTOS INDIRETOS QTDE UNID. CUSTO MESES TOTAL
UNITARIO
3.1 Assessoria Juridica 1 [Servico 2 000,00 12 24 000,00
3.2 Assessoria Contabil 1 |Servigo 2 000,00 12 24 000,00
3.3 Custos de telefonia e comunicagdo 1 [Servigo 1 800,00 12 21 600,00
3.4 Material de Consumo (limpeza e escritorio) 1 |verba 1 520,00 12 18 240,00
3.5 Supervisdo Técnica e Metodoldgica 1 [Servigo 2 400,00 12 28 800,00
3.6 Monitoramento e Avaliagdo 1 [Servigo 2 800,00 12 33 600,00
SUBTOTAL CUSTOS INDIRETOS RS 150 240,00
VALOR TOTAL ADITIVO - 12 MESES RS 1 850 790,03
SALDO RESIDUAL TERMO DE COLABORACZTO ATUAL RS 156 811,12,
VALOR ADITIVO RS 1693 978,12
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