
5º TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 09/2023

Termo  Aditivo  ao  Termo  de  Colaboração  nº
09/2023, celebrado entre o MUNICÍPIO DO RIO
DE  JANEIRO,  por  meio  da  SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA,
e  o  CENTRO  INTEGRADO  DE  ESTUDOS  E
PROGRAMAS  DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL –  CIEDS,  referente  à
prorrogação  do  prazo  redução  e  modificação
qualitativa com acréscimo de valor. 

O MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO - SMCT, com sede na Rua Afonso Cavalcanti,
nº  455,  Prédio  Anexo,  9º  andar,  sala  906,  Cidade  Nova,  Rio  de  Janeiro  –  RJ,  a  seguir
denominado MUNICÍPIO, neste ato representado por sua Secretária  TATIANA MARINS
ROQUE,  inscrito  no  CNPJ/MF  sob  o  nº  42.498.7333/0001-  48,  e  o  CENTRO
INTEGRADO  DE  ESTUDOS  E  PROGRAMAS  DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL - CIEDS, estabelecido na Rua Conselheiro Saraiva, nº 28, 8º Andar, Parte, Centro,
Rio de Janeiro – RJ – CEP: 20091030, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas – CNPJ sob
o nº 02.680.126/0001-80, a seguir denominado ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, neste
ato representado por seu Representante Legal VANDRÉ LUIZ MENEZES, têm justo e acordado o
presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboração nº 09/2023, conforme despacho autorizativo da
Senhora Secretária Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação,  Tatiana Marins Roque, datado
de 19/12/2025, no documento SEI nº 0315042,   do Processo nº TEC-PRO-2023/00189, publicado
no D.O. RIO de 23/12/2025 , à fl. 55,  que se regerá ainda pelas cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

 Constitui  objeto do presente 5º  Termo  Aditivo ao Termo de Colaboração nº  09/2023,  a

prorrogação  do  prazo  contratual  por  mais  12  (doze)  meses,  a  contar  de  01/01/2026  até

31/12/2027, com fundamento no artigo 55 da Lei nº 13.019/14 e no artigo 25, caput  e 38, I,

alínea “c” do Decreto 42.696/2016.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR 

O valor do presente termo aditivo é de R$ 1.693 978,12 (um milhão seiscentos e noventa e três

mil  novecentos  e  setenta  e  oito  reais  e  doze  centavos),  cuja  composição  encontra-se



especificada na planilha que constitui o Anexo I do presente instrumento, que dele é parte

integrante. Deste modo,  o valor acumulado do Termo de Colaboração nº 09/2023 que era de

R$  2.877.717,54 (dois milhões oitocentos e setenta e sete mil setecentos e dezessete reais e

cinquenta e quatro centavos) passa a ser de R$ 4.571.695,66 (quatro milhões quinhentos e

setenta e um mil seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta e seis centavos). 

Parágrafo Único – As despesas correspondentes ao presente instrumento correrão por conta do

Programa  de  Trabalho  nº  3601.19.573.0646.2937,  Código  de  Despesa  nº  33.50.85.08  do

orçamento de 2025, tendo sido emitida Nota de Empenho nº 2025NE000210 no valor de R$ R$

222.174,31 (duzentos e vinte e dois mil cento e setenta e quatro reais e trinta e um centavos). 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas as demais cláusulas constantes do Termo de Colaboração nº 09/2023, que

não colidirem com o disposto no presente termo.

CLÁUSULA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO

Até  o  quinto  dia  útil  do  mês  seguinte  ao  de  sua  assinatura,  deverá  ser  providenciada  a

publicação do presente instrumento,  no prazo máximo de 20 (vinte) dias,  em extrato,  no

Diário Oficial do Município do Rio de Janeiro, à conta DO MUNICÍPIO.

CLÁUSULA QUINTA – DA FISCALIZAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

O MUNICÍPIO providenciará a remessa de cópias do presente TERMO ao órgão de controle

interno do Município, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de

Contas do Município do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicação de

seu extrato, respectivamente.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (três) vias de igual teor

e forma, para um só efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, na data da última assinatura eletrônica. 



TATIANA MARINS ROQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

VANDRÉ LUIZ MENEZES

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL – CIEDS

TESTEMUNHA

(Nome, cargo, matrícula e lotação)

TESTEMUNHA

(Nome, cargo, matrícula e lotação)



ANEXO I

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – 5º Termo Aditivo ao Termo de

Colaboração nº 09/2023

1ª Parcela R$ 222.134,31

2ª Parcela R$ 735.901,90

3ª Parcela R$ 735.901,91

TOTAL R$ 1.693 978,12



ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal nº 12.846, de 1º de agosto

de 2013, que  dispõe sobre a responsabilização administrativa e civil de pessoas jurídicas

pela  prática  de  atos  contra  a  administração  pública,  nacional  ou  estrangeira,  e  se

comprometem  a  atuar  de  forma  ética,  íntegra,  legal  e  transparente  na  relação  com  a

Administração Municipal.

Rio de Janeiro, na data da última assinatura eletrônica. 

TATIANA MARINS ROQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

VANDRÉ LUIZ MENEZES

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL – CIEDS



ANEXO I-B

DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIZAÇÃO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execução deste instrumento jurídico, as partes declaram conhecer a Lei Federal  nº

12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, íntegra, legal e transparente, e estão cientes de

que não poderão oferecer,  dar  ou se  comprometer  a  dar a  quem quer que seja,  ou aceitar  ou se

comprometer a  aceitar  de  quem quer  que seja,  tanto por  conta própria  quanto por  intermédio de

outrem, qualquer pagamento, doação, compensação, vantagens financeiras ou benefícios de qualquer

espécie que constituam prática ilegal ou de corrupção, seja de forma direta, indireta ou por meio de

subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele não relacionada.

§ 1º - A responsabilização da pessoa jurídica subsiste nas hipóteses de alteração contratual,

transformação, incorporação, fusão ou cisão societária, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da

data da fusão ou incorporação, quando a responsabilidade da sucessora será restrita à obrigação de

pagamento de multa e reparação integral do dano causado, até o limite do patrimônio transferido.

§  2º  -  As  sociedades  controladoras,  controladas,  coligadas  ou,  no  âmbito  do  respectivo

contrato, as consorciadas serão solidariamente responsáveis pela prática dos atos previstos nesta Lei,

restringindo-se tal responsabilidade à obrigação de pagamento de multa e reparação integral do dano

causado.

Rio de Janeiro, na data da última assinatura eletrônica. 

TATIANA MARINS ROQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

VANDRÉ LUIZ MENEZES

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL – CIEDS



ANEXO I-C

AUTORIZAÇÃO - DECRETO RIO nº 46.785/2019

O   CENTRO   INTEGRADO   DE   ESTUDOS   E   PROGRAMAS   DE

DESENVOLVIMENTO  SUSTENTÁVEL  -  CIEDS,  inscrito  no  Cadastro  Nacional  de

Pessoas Jurídicas – CNPJ sob o nº 02.680.126/0001-80, por intermédio de sua representante

legal o Sr. VANDRÉ LUIZ MENEZES, portadora da carteira de identidade nº 1331056-87 e

inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas - CPF sob o nº 366.747.703-10, AUTORIZA, para

fins do Decreto Rio nº 46.785/2019, o MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO, representada

por sua Secretária TATIANA MARINS ROQUE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Jurídicas - CNPJ sob o nº 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os

pagamentos dos salários e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem

como das contribuições previdenciárias  e do Fundo de Garantia por  Tempo de Serviço -

FGTS, quando esses não forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, na data da assinatura eletrônica. 

VANDRÉ LUIZ MENEZES
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL – CIEDS



ANEXO II

MEMÓRIA DE CÁLCULO – 5º Termo Aditivo ao Termo de Colaboração nº
09/2023

INSTRUMENTO

CONTRATUAL

VALOR 

INICIAL

ATUALIZAÇÃO

MONETÁRIA

IPCA-E (IBGE)

VALOR 

ATUALIZADO

SUPRESSÃO ACRÉSCIMO VALOR FINAL
DO ADITIVO

Termo de Colaboração nº

09/2023

R$ 1.199.760,94 - - - - -

1º Termo Aditivo ao

Termo de Colaboração nº

09/2023

R$ 1.199.760,94 1,00731320
0,731320%

R$ 1.208.535,03 29,70% R$ 359.000,00

2º Termo Aditivo ao

Termo de Colaboração nº

09/2023

R$ 1.175.956,60 - - - - R$ 1.175.956,60

3º Termo Aditivo ao

Termo de Colaboração nº

09/2023

R$ 326.637,99
*

17,48% - R$ 57.000,00

4º Termo Aditivo ao

Termo de Colaboração nº

09/2023

R$ 1.199.760,94 1,08704600
8,704600%

R$ 1.304.195,33 - 16,66% R$ 200.000,00

5º Termo Aditivo ao

Termo de Colaboração nº

09/2023

R$ 1.693 978,12 - - - - R$ 1.693 978,12

VALOR GLOBAL
R$  4.571.695,66

* Valor referente ao saldo a ser executado no Termo de Colaboração nº 09/2023.



ANEXO III

PLANO DE TRABALHO 
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1. OBJETO

Execução integral do projeto Jovem Cientista Carioca (JCC), cujo objetivo é a seleção de

100 (cem) jovens estudantes de universidades e institutos federais, sediados na Cidade

do Rio de Janeiro, que (i) tenham a partir de 18 (dezoito) anos; (ii) que não possuam

emprego formal ativo; (iii) sejam residentes da cidade do Rio de Janeiro e (iv) residam

preferencialmente nos territórios em torno de uma das nove Naves do Conhecimento,

para cumprirem o processo formativo oferecido. Para além disso, seleção de mais 12

(doze) jovens concluintes da edição de 2025 do projeto para atuarem como monitores,

atrelados cada um a uma Nave do Conhecimento para acompanhamento da turma de

Iniciantes Científicos 2026.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.1. Inspirar Futuros Cientistas: Essa interação proporciona aos estudantes das Naves

a oportunidade de conhecer cientistas reais e ver o trabalho que eles fazem. Isso pode

inspirar o interesse por carreiras científicas e estimular o desenvolvimento de jovens

talentos.

1.1.2. Divulgar  a Ciência: A  comunicação direta entre estes  jovens  cientistas  e1.

estudantes  ajuda  a  tornar  a  ciência  mais  acessível  e  compreensível.  Isso  é

fundamental  para  combater  a  desinformação  e  promover  a  literacia  científica  na

sociedade.

1.1.3. Estimular a Curiosidade e o Questionamento: A interação com estes jovens

universitários pode encorajar os estudantes a fazer perguntas, explorar tópicos de

forma mais aprofundada e desenvolver habilidades de pensamento crítico, que

são essenciais para a educação e para a vida.

1.1.4. Aplicação Prática do Conhecimento: Ao ver como o conhecimento adquirido

na escola pode ser aplicado na prática,  os estudantes podem desenvolver um

entendimento mais concreto e prático da ciência, tornando-a menos abstrata e

mais relevante para suas vidas.

1.1.5. Promover a Diversidade na Ciência: A interação com cientistas universitários

de diferentes origens e experiências pode inspirar estudantes de diversas origens

a considerar carreiras científicas. Isso é crucial para promover a diversidade e a

representatividade na comunidade científica.

1.1.6. Melhorar o Ensino e a Pesquisa: A troca de conhecimentos e experiências

entre  cientistas  universitários  e  estudantes  das  Naves  do  Conhecimento  pode

levar a uma melhoria no ensino e na pesquisa. Os cientistas podem aprender com
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os estudantes,  adaptando suas abordagens e técnicas  de ensino,  enquanto  os

estudantes podem contribuir com perspectivas frescas e novas ideias.

1.1.7. Enriquecer a Educação: Essa interação pode enriquecer o currículo escolar,

tornando-o mais dinâmico e atualizado. Os estudantes podem se beneficiar  ao

aprender  sobre  as  últimas  descobertas  e  avanços  científicos  diretamente  de

profissionais ativos na área.

1.1.8. Promover a Cidadania Ativa: Ao entender como a ciência funciona e como ela

impacta  a  sociedade,  os  estudantes  estão  mais  bem  preparados  para  se

envolverem ativamente em questões científicas e tecnológicas, contribuindo para

a formulação de políticas informadas e responsáveis

1.2. PÚBLICOS

Jovens estudantes de universidades e institutos federais, sediados no Estado do Rio de

Janeiro, que (i) tenham a partir de 18 (dezoito) anos; (ii) não possuam emprego formal

ativo; (iii) sejam residentes da cidade do Rio de Janeiro e (iv) residam preferencialmente

nos territórios em torno de uma das doze Naves do Conhecimento. 

1.3. DESCRITIVO EXECUTIVO DAS AÇÕES

O projeto  Jovem Cientista  Carioca  tem como objetivo  dar  luz  a  iniciativas  pulsantes

dentro das Universidades e dos institutos federais, sediados no Estado do Rio de Janeiro,

impulsionadas por jovens criativos e engajados com o sonho de uma cidade melhor para

todos que nela vivem.

Os jovens, após terem suas ideias selecionadas num edital,  passarão por uma etapa

formativa presencial, distribuídos pelas doze Naves do Conhecimento, e uma online com

o auxílio de uma plataforma desenvolvida para este fim. Na etapa presencial, num total

de 40 (quarenta) horas por Nave, os selecionados terão formação para aprimoramento e

prototipação da ideia. Na etapa on line, de 40 (quarenta) horas, que serão síncronas com

a etapa presencial,  os jovens selecionados receberão formação em temas relativos à

evolução das ciências, tecnologias e impactos sociais.

O processo de seleção dos jovens beneficiados deverá ser realizado por meio de chamada

pública, que irá garantir a representatividade de dois grupos em específico, por meio de

percentuais mínimos de vagas: a) pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) e b)

mulheres.  Serão  selecionados  candidatos  que,  prioritariamente,  tenham  relação  ou

apresentem ideias com o território onde está localizada uma Nave do Conhecimento. Os

jovens receberão uma bolsa auxílio mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) pelo

período de seis meses.
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Após o período formativo, em algumas Naves do Conhecimento, serão realizadas Bancas

de Avaliação, sendo selecionados 30 projetos para serem reconhecidos na Mostra Jovem

Cientista Carioca.

Ao  final,  haverá  uma  Mostra  Jovem  Cientista  Carioca  com  os  30  (trinta)  projetos

selecionados, assim como a elaboração de uma publicação sobre os cases destaques e

algumas histórias de vida. 

1.4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.5. BREVE DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

1.5.1. Mobilização de equipe e divulgação do projeto nos territórios adjacentes às Naves

do  Conhecimento  Carioca  e  Navezinhas  Cariocas  e  formalização  de  acordos  com

Institutos de Ensino Superior (IES).

Serão realizadas visitas de mobilização nos territórios selecionados visando publicizar o

projeto, também serão realizadas ações em IES visando garantir  a atratividade do

projeto e garantir o maioR número possível de inscritos.
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Principais entregas desta fase:

• Formalização de Termo de Cooperação Técnica com IES Cariocas;

• Revisão do Edital para chamamento dos jovens e critérios de seleção;

• Divulgação e mobilização nos territórios;

• Abertura e divulgação do edital via plataforma do Projeto.

1.5.2. -  Inscrição  dos  jovens  candidatos  a  iniciantes  científicos  e  a  monitores  na

plataforma online do projeto e entrevistas online.

Por meio de plataforma online os jovens candidatos a iniciantes científicos e a monitores

realizarão  suas  inscrições  no  projeto.  Após  uma  seleção  inicial  para  verificação  dos

critérios de elegibilidade, partir-se-á para a realização de entrevistas online. Destaca-se

que são diferenciais o potencial de impacto e viabilidade relacionadas a temática das

ciências, sustentabilidade e tecnologias sociais inovadoras para os iniciantes científicos e;

propostas  inovadoras  e  viáveis  de  ações  para  atividades  com a  Rede  JCC  para  os

monitores.

Principais entregas desta fase:

• Inscrição dos jovens candidatos a iniciantes científicos e a monitores interessados;

• Seleção online dos 100 jovens iniciantes científicos e 12 monitores, por meio de

entrevistas,  que  possuam  as  propostas  com  maior  potencial  de  impacto  e

viabilidade relacionadas a temática das ciências,  sustentabilidade e tecnologias

sociais  inovadoras  e  melhores  propostas  para  atividades  com  a  Rede  Jovens

Cientistas Cariocas;

• Encontro inaugural para apresentação do programa, equipe e trilha formativa.

1.5.3. - Etapa formativa presencial (40 horas) nas Naves do Conhecimento e Etapa 

formativa síncrona via plataforma online (40 horas)

Todo o processo educacional será efetivado com base no respeito às diversidades, e o

repúdio  a  qualquer  forma  de  discriminação,  seja  ela  de  gênero,  credo,  etnia/raça,

orientação sexual, concepção político-ideológica e/ou condição econômica, daí resultando

o  respeito  pelas  individualidades,  maior  criatividade  na  solução  de  problemas  e

resultados sociais mais efetivos.

O  sistema  de  formação,  que  será  desenvolvido  no  âmbito  desta  proposta,  tem  no

conhecimento prévio do participante e na história de vida de seu território as bases do 
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processo de ensino e formação, combinando capacitação teórica e prática. Ao mesmo

tempo, esse processo deverá ser capaz de desequilibrar concepções fundamentadas no

senso comum e, através do exercício da reflexão crítica, inserir os jovens no universo do

conhecimento, sempre respeitando o nível de aprendizagem, o ritmo e as necessidades

de desenvolvimento particular de cada participante.

Espera-se que ao final do processo os participantes tenham desenvolvido o pensamento

crítico. Além disso, que eles estejam aptos a ingressarem no mundo do trabalho para

atuar profissionalmente em áreas e atividades afins.

As  estratégias  didáticas  serão  todas  direcionadas  a  estimular  o  estabelecimento  de

“pontes”  entre  a  teoria  e  a  prática,  no  sentido  da  construção  de  conhecimentos

significativos e relevantes, e a promover a articulação entre as aprendizagens realizadas

no âmbito da educação básica, da qualificação para o trabalho e da valorização da ciência

com foco na construção de soluções que busquem promover um encontro equilibrado

entre o saber tácito e o saber científico.

(i) Etapa formativa presencial (40 horas) nas Naves do Conhecimento;

(ii) Etapa formativa síncrona via plataforma (40 horas); (iii) Pagamento de

bolsas auxílio  para os 112 jovens participantes; (iv) Aprimoramento das

ideias iniciais por meio de mentoria especializadas.

Principais entregas desta fase:

• Distribuição dos selecionados nas Naves do Conhecimento – aproximadamente 9 

por Nave;

• Operacionalização de pagamento de bolsa-auxílio no valor de R$ 800,00 / mês;

• Formação presencial de 40 horas para aprimoramento e prototipação da ideia;

• Formação online síncrona de 40 horas em temas relativos à evolução das ciências,

tecnologias e impactos sociais;

• Os jovens serão mentorados por especialistas voluntários e construirão um Plano 

de Implementação da proposta;

• Entrega de artigo científico a partir do projeto desenvolvido no Programa.

1.5.4. - Atividades com a Rede Jovens Cientistas Cariocas 

A Rede Jovens Cientistas Cariocas é formada pelos jovens cientistas concluintes das edições

anteriores (2024 e 2025) e acompanhada pelas pessoas monitoras selecionadas no ano
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vigente.  A  ideia  da  Rede  é  manter  os  cientistas  concluintes  ativos  nas  atividades  do

Programa e sendo um suporte para troca de experiências com os iniciantes científicos da

edição vigente. 

Principais entregas desta fase:

 Construção de cronograma de ações com a Rede baseado nas atividades propostas pelas

pessoas monitoras selecionadas e equipe operacional do Programa, com foco em eventos

presenciais nos territórios das Naves do Conhecimento;

 Delegação de responsabilidades de pessoas monitoras na organização e execução de cada

uma das atividades propostas, além de engajamento da turma; 

 Acompanhamento de atividades e registros. 

1.5.5. - Chamamento “Bora Fazer”

 O “Bora Fazer” é uma Chamada Interna que tem por objetivo selecionar projetos a serem

desenvolvidos  no  âmbito  do  Programa  Jovens  Cientistas  Cariocas,  propostos  por

participantes  concluintes  da  Edição  anterior.  Poderão  se  candidatar  à  Chamada,  como

proponentes de propostas, exclusivamente, pessoas que tenham concluído integralmente,

como bolsistas, a edição anterior do Programa Jovens Cientistas Cariocas e que não estejam

atuando  como  pessoas  monitoras  na  edição  vigente  do  Programa  Jovens  Cientistas

Cariocas.  Os  projetos  propostos  no  âmbito  da  Chamada  devem  se  caracterizar  como

continuidades ou desdobramentos dos projetos desenvolvidos pela pessoa proponente na

Edição anterior do Programa Jovens Cientistas Cariocas e proposições de soluções efetivas

para problemas identificados nos territórios das Naves do Conhecimento e adjacências, a

serem construídas em colaboração com as comunidades locais.

O Chamamento terá um teto de R$50.000,00 (cinquenta mil  reais) para ser distribuído

como  capital  semente  entre,  no  mínimo,  10  projetos.  Podendo  haver  ajustes  nos

orçamentos de um ou mais projetos, a depender do cronograma de atividades, para que

possa contemplar um número maior de propostas. 

Principais entregas desta fase:

 Atualização de Edital;

 Inscrição dos jovens candidatos interessados; 

 Seleção online dos 10 ou mais projetos por meio de análise de cronograma de atividades e

orçamentos, que possuam as propostas com maior potencial de impacto e viabilidade no
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período de execução proposto;

 Encontro para tirar dúvidas dos contemplados e dar início às atividades;

 Exposição dos projetos da Mostra Jovem Cientistas Cariocas.

1.5.6. - Chamamento “Influciência” 

O “Influciência” é um Chamamento público que tem por objetivo selecionar de até 10 (dez)

influenciadores digitais,  no âmbito  do Programa Jovens Cientistas Cariocas,  tendo como

finalidade ampliar,  qualificar  e diversificar  a divulgação das pesquisas desenvolvidas por

estudantes  de  graduação  cariocas  participantes  do  Programa,  a  fim  de  promover  a

comunicação  pública  da  ciência  nas  redes  sociais  por  meio  da  colaboração  com esses

influenciadores digitais.

A proposta visa ao fortalecimento do ecossistema de ciência, juventude e inovação social

nos territórios da cidade do Rio de Janeiro. A iniciativa surge como resposta à crescente

necessidade de aproximação entre o conhecimento científico e a população, especialmente

em um contexto de desinformação e desigualdade no acesso à informação qualificada. Para

isso,  o  projeto  aposta  na  linguagem  e  nas  ferramentas  de  influência  digital  como

instrumentos estratégicos de democratização da ciência. Os influenciadores, selecionados

atuarão como divulgadores científicos dos projetos desenvolvidos pelos jovens cientistas,

contribuindo para a visibilidade, compreensão e valorização das pesquisas em diferentes

plataformas  digitais.  Para  tanto,  os(as)  influenciadores(as)  receberão  orientação,

acompanhamento técnico (por meio de uma agência de comunicação) e premiação. 

O  Chamamento  terá  um  valor  de  R$100.000,00  (cem  mil  reais)  para  ser  distribuído

igualmente entre os 10 influenciadores para a divulgação com vídeos e postagens em suas

redes sociais de, no mínimo, 2 projetos desenvolvidos pelos jovens cientistas. 

Principais entregas desta fase:

 Atualização do chamamento;

 Inscrição dos influenciadores candidatos interessados; 

 Seleção online dos 10 influenciadores por meio de análise de métricas e conteúdo;

 Encontro para tirar dúvidas dos contemplados e dar início às atividades;

 Postagens de vídeos até a Mostra Jovens Cientistas Cariocas. 
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1.5.7. - Realização de Bancas de Avaliação e Mostra Jovem Cientista Carioca e 

Sistematização de relatório final de resultados

Realização  de  6  Bancas  de  Avaliação  nas  Naves  do  Conhecimento,  onde  os  jovens

apresentarão seus projetos; (ii)  Em cada Nave serão selecionados 5 projetos destaques

para reconhecimento na Mostra Jovem Cientista Carioca; iii) Realização de Mostra Jovem

Cientista Carioca com exposição dos 100 projetos dos iniciantes científicos mais os projetos

contemplados  no  âmbito  do  “Bora  Fazer”;  (iv)  Sistematização  de  relatório  final  de

resultados.

Principais entregas desta fase:

• Realização  de  6  Bancas  de  Avaliação  nas  Naves  do  Conhecimento  onde  os

participantes apresentarão os resultados de seus projetos;

• Seleção dos 5 melhores protótipos de cada Banca de Avaliação, por banca mista

composta por representantes do poder público, de universidades e da sociedade

civil,  para  reconhecimento  na  Mostra  Jovem  Cientista  Carioca  e  inserção  na

publicação;

• Realização  de  1  Mostra  onde  os  100 iniciantes  científicos  e  os  projetos

selecionados no “Bora Fazer” apresentarão os protótipos desenvolvidos;

• Sistematização de Relatório Final

1.6. EQUIPE DE SUPERVISÃO DO PROJETO – CIEDS

O CIEDS possui um quadro de profissionais qualificados que atuarão como responsáveis

do  desenvolvimento  metodológico,  gestão  e  efetividade  do  projeto,  transparência  e

prestação de conta e irão fazer a supervisão dos profissionais contratados ou realocados

no projeto Navezinhas Cariocas. O quadro abaixo apresenta a qualificação e função no

projeto.

EQUIPE CIEDS – SUPORTE AO PROJETO

CARGO NOME MINI CV

Supervisão Geral
Fábio Antônio 

Mariano Muller

Doutor em Ciências Políticas e Relações 

Internacionais no IUPERJ (Instituto Universitário 

de Pesquisas do Rio de Janeiro), Mestre em 

Sistemas de Gestão na Escola de Engenharia da 

Universidade Federal Fluminense (UFF 2011), 

Especialização em Organizações e Estratégias 

(UFF 2008) e graduação em Administração de 

Empresas
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Públicas e Privadas pela Universidade Federal
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Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ 2000).

Especialista da 

Área de 

Engajamento 

comunitário

José Claudio 

Barros

Jornalista, Mestre e Doutor em Ciência da 

Informação, especialista em processos 

participativos e colaborativos de mobilização e 

articulação institucional e em rede. Há 27 anos 

atua no terceiro setor com ações de fortalecimento

institucional tendo sido responsável pela 

implementação dos Programas Comunidade 

Educadora pela CARE Internacional nos Estados de

GO, PA, RJ e SP bem como o Programa Redes de

Territórios Educativos pelo CIEDS em MT, CE e MA

Coordenadora de 

Comunicação

Marina 

Rotemberg

Bacharel em Publicidade e Propaganda pela PUC- 

Rio, Pós-graduada em Comunicação 

Organizacional Integrada pela ESPM e formação 

em Marketing e Comunicação Empresarial pelo 

ISCEM - Lisboa/Portugal. Tendo passado pelas 

áreas de marketing e comunicação na iniciativa 

privada e atendimento publicitário em agências de

comunicação, há dez anos se dedica à 

comunicação de impacto social, com experiências 

no poder público e no Terceiro Setor, coordenando

projetos de gestão de marca, branding, facilitação

de processos participativos, sistematização de 

tecnologias sociais e gestão estratégica da 

comunicação em institutos, projetos sociais e 

organizações não governamentais. Hoje é 

coordenadora de comunicação estratégica e marca

no CIEDS - Centro Integrado de Estudos e

Programas de Desenvolvimento Sustentável.

Supervisão 

Técnica

Leonardo José 

dos Santos

Mestrando em Engenharia de Produção na área de

Gestão da Inovação e Propriedade Intelectual, 

Graduação e pós-graduação latu-sensu pela PUC- 

Rio em administração de empresas com enfase em

finanças corporativas. Coordenador do Programa 

de Empreendedorismo Shell Inciativa Jovem.

Atuou como professor substituto da Universidade
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Federal do Rio de Janeiro nas áreas de 

empreendedorismo, gestão e inovação. Professor 

do MBA em Design Estratégico do Instituto Infnet. 

Atuou como gerente da incubadora de empresas 

da PUC-Rio e também como consultor para 

empresas incubadas e outras incubadoras, 

Parques Tecnológicos e Aceleradoras de Empresas 

no estado do Rio de janeiro. Consultor do SEBRAE 

RJ e SEBRAE Nacional na Área de Inovação e 

Acesso a Tecnologia, além de orientar e ministrar 

cursos de plano de negócios, Modelos de Negócio, 

Mercado e Inovação e Atitude Empreendedora em 

Instituições como PUC-Rio, UERJ, Sistema 

Fecomércio e Cândido Mendes. Participou do 

programa Rio Criativo do Governo Estadual do Rio 

de Janeiro cujo foco é estimular a Geração de 

Empreendimentos da Indústria Criativa. Atuou 

como gestor de projetos na Rede de Tecnologia e 

Inovação do Rio de Janeiro em projetos do Plano 

Nacional de Incubadoras - PNI e SIBRATEC. 

Instrutor do curso de startups de tecnologia do 

Sebrae. Foi bolsista CNPQ do projeto NAGI (Núcleo

de Apoio a Gestão da Inovação) da PUC-Rio 

atuando como professor e consultor, atuando na 

prospecção e seleção de empreendimentos no 

processo de implantação da metodologia junto as

mesmas. Consultor CERNE para incubadoras.

1.7. RECURSOS HUMANOS DEDICADOS AO PROJETO

Considerando tratar-se de uma continuidade das ações, no primeiro mês será avaliada a

equipe que atua no Projeto, visando garantir que os profissionais selecionados atenderam

na perspectiva  de  performance  aos resultados  esperados.  Vale  aqui  destacar  que  os

profissionais são contratados por meio da CLT, conforme previsto na Política de Recursos

Humanos do CIEDS. Os mesmos serão contratados a partir  do quadro de habilidades

requeridos, que incluem requisitos formativos, de experiências anteriores e competências
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comportamentais, variáveis cargo a cargo, e conforme a demanda do projeto. As contratações 

serão realizadas conforme previsão do detalhamento de recursos humanos necessários, 

constantes da planilha de custos, observando-se toda a legislação pertinente e em particular a 

Consolidação das Leis Trabalhistas.

Os  profissionais  empregados  poderão  ser  substituídos  ou  realocados  conforme  a

necessidade do serviço ou a requerimento da conveniente.

Ressalta-se que em caso de afastamento de qualquer um dos profissionais contratados

para realizar as atividades no projeto, será realizada a devida reposição imediata do

mesmo a partir do 15ª dia de início do afastamento para que os serviços executados não

incorram em prejuízo à população atendida, garantindo a equipe mínima de referência.

A  equipe  será  composta  pelos  seguintes  profissionais  01  Coordenador  (44  horas

semanais); 01 Analista de Programas e Projetos (44 horas semanais); 01 Mobilizador de

projeto  (40  horas  semanais);  01  Auxiliar  Administrativo (40  horas  semanais);  e  01

Auxiliar Financeiro (40 horas semanais)

ELEMENTOS DA CONTRATAÇÃO DOS PROFISSIONAIS

Seleção – Para os cargos que por ventura estiverem vagos por ocasião da celebração do

aditivo,  ou  em que  houver  necessidade  de  substituição  fruto  do  processo  avaliativo

desenhado, destaca-se que tal processo será realizado pelo CIEDS e gerenciado

pela SMASDH.

Salários  – as  remunerações  se  apresentam por  funções,  de  acordo  com os  valores

estabelecidos,  previstos  na  memória  de  cálculo,  que  norteia  a  Planilha  de  Custo

referencial para os repasses. Contudo, o CIEDS destaca que pratica os valores de salários

dos  profissionais  que  contratar,  respeitando  o  valor  mínimo  previsto  na  Convenção

Coletiva da categoria, no estado do Rio de Janeiro.

Modalidade de contrato –  todos os profissionais serão contratados de acordo com o

que é regido pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). Inicia-se por um contrato de

experiência de até 90 dias e será avaliado no período de trinta, sessenta e noventa dias,

o que não recai nenhum prejuízo ao trabalhador, considerando está amparado em lei.

Ambientação  – todo processo de contratação  de um novo profissional,  este  deverá

passar  por  um  encontro,  denominado  ambientação,  para  que  possa  receber  as

informações básicas e necessárias sobre a sua função, o que é esperado com o seu
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trabalho e outras  informações  referentes a sua função e o posto de trabalho que irá

ocupar.

Avaliação de desempenho – a avaliação de desempenho é um mecanismo formal para

que o empregador e o trabalhador possam avaliar o desempenho ou reordenamento do

trabalho nas suas várias dimensões. Nesse sentido, ela já é iniciada nos primeiros 30

dias após a contratação. No geral é realizada tendo como parâmetros elementos técnicos

do processo de trabalho – habilidades, performance, comunicação e interação. A chefia

imediata  na  unidade  é  quem fará  toda tramitação  sobre  a  informação  e  tomada  de

decisão até que se proceda as formalizações necessárias – contratação, a realocação ou

desligamento.

2. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Todas  as  atividades  do  projeto  serão  monitoradas  com  o  objetivo  de  garantir  o

cumprimento das metas e identificar pontos de melhorias e adequação no processo de

qualificação  do  público-alvo.  Serão  monitorados  os  indicadores  já  sinalizados  no

chamamento público e outros adicionais que tangenciam a operação e efetividade do

projeto.

O monitoramento abordará aspectos quantitativos e qualitativos do projeto com objetivo

de obter uma visão mais sistêmica e integrada do projeto. Ocorrerão de forma contínua:

pesquisas de satisfação dos beneficiários, quanto a: pertinência e relevância do tema

(atividade), qualidade das aulas, infraestrutura ofertada, didática do facilitador, tempo de

formação,  aplicabilidade  prática,  indicação  do  curso,  além  da  coleta  de  sugestões,

entendendo a particularidade de cada unidade.  Pesquisa de engajamento: taxa de

evasão (motivações para abandono), taxa de reincidência (mesma pessoa fazendo mais

de um treinamento), cursos com maior procura.

Os dados serão tratados mensalmente, por unidades e também de forma consolidada

mostrando o impacto da política pública e do efeito junto ao público beneficiário. Será

gerado uma dashboard com os dados consolidados que auxiliará na condução e ajustes

das estratégias do projeto.
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3. PLANO DE TRABALHO 

Nº da
Meta

Descrição da Meta Resultados Esperados Monitoramento

1

Selecionar, por meio de 
chamamento público, 100 Iniciantes
Científicos estudantes de IES a 
partir de 18 anos. 

100 pessoas selecionadas para a turma 
de Iniciantes Científicos 2026.

Abertura de chamamento 
público; divulgação e relatório 
de resultados. 

2

Selecionar, por meio de 
chamamento público, 12 
Monitores, concluintes da Edição 
anterior.

12 pessoas monitoras selecionadas 
atreladas cada uma a uma Nave do 
Conhecimento para acompanhamento 
da turma de Iniciantes Científicos 2026.

Abertura de chamamento 
público; divulgação e relatório 
de resultados. 

3 Fornecimento de 112 bolsas 
durante 6 meses.

112 iniciantes científicos e monitores 
com condições de sustentabilidade 
financeira para dedicação ao processo 
formativo e desenvolvimento de projeto.

Demonstrativos de pagamento.

4

Alocar as 112 pessoas nas 12 Naves 
do Conhecimento e monitorar sua 
presença e processo de 
desenvolvimento de projeto.

112 pessoas aprimorando seus projetos 
e desenvolvendo seus protótipos com o 
apoio das Naves do Conhecimeno.

Listas de presença e certificado 
de conclusão. 

5 Desenvolvimento de conteúdo para 
plataforma de formação à distância.

Novos conteúdos, atualização e 
informações para a plataforma online.

Avaliação de conteúdos e 
informações. 

6 Trilha formativa composta por 
encontros presenciais e online.

112 pessoas aprimorando seus projetos 
e/ou desenvolvendo seus protótipos, 
além de capacitadas em temáticas 
pertinentes ao Programa.

Listas de presença e 
formulários de avaliação de 
cada encontro.

7
Artigos científicos construídos a 
partir do desenvolvimento dos 
projetos dos iniciantes científicos.

100% dos artigos desenvolvidos pelos 
iniciantes científicos.

Entrega dos artigos em formato
digital. 

8

Realizar 6 Feiras/Bancas dos 
Territórios do Conhecimento - 
Bancas de Avaliação, cada uma em 
uma Nave do Conhecimento, onde 
os cientistas apresentarão seus 
resultados e serão avaliados por 
uma Banca. 

Seleção de 5 projetos por Nave 
(totalizando 30) para ser destaque na 
Mostra Jovens Cientistas Cariocas. 

Listas de presença e registros 
audiovisuais. 

9

Selecionar, por meio de 
chamamento público, no mínimo 10
concluintes da edição anterior para 
continuidade dos projetos através 
de capital semente, no âmbito do 
"Bora Fazer", atividade da Rede 
Jovens Cientistas Cariocas. 

Mínimo de 10 projetos selecionados para
serem continuados através de um capital
semente no âmbito do "Bora Fazer". 

Abertura de chamamento 
público; divulgação e relatório 
de resultados. 
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10

Selecionar, por meio de 
chamamento público, 10 
influenciadores digitais para 
divulgação dos projetos de 2026, no
âmbito do "Influciência".

Seleção de 10 influenciadores para 
divulgarem 2 projetos cada (totalizando 
20 projetos divulgados), a fim de 
promoção de conhecimento científico e 
do Jovens Cientistas Cariocas, no âmbito 
do "Influciência".

Abertura de chamamento 
público; divulgação e relatório 
de resultados. 

11

Realizar a Mostra Jovens Cientistas 
Cariocas no Festival de Ciência, 
onde todos os cientistas 
apresentarão seus resultados ao 
público em geral e os 30 projetos 
selecionados serão reconhecidos. 

Exposição dos 100 projetos iniciantes + 
projetos do "Bora Fazer" e entrega de 
troféus aos 30 destaques da turma de 
iniciantes. 

Listas de presença e registros 
audiovisuais. 

12
Elaborar publicação de livro de 
cases destaque (30 protótipos 
selecionados) e história de vida. 

Publicação para distribuição gratuita. Exemplares físicos e digitais. 

13

Realizar atividades presenciais com 
foco nos territórios das Naves do 
Conhecimento, no âmbito da Rede 
Jovens Cientistas Cariocas. 

Realização de 9 encontros com a Rede 
JCC, com a presença dos Iniciantes 
Científicos de 2026 ou não, a fim de 
explorar os territórios das Naves do 
Conhecimento (workshops, caminhadas 
culturais, visitas a espaços do território, 
etc.)

Listas de presença e registros 
audiovisuais.

4. ORÇAMENTO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO 

JOVEM CIENTISTA CARIOCA 3ª EDIÇÃO

1
EQUIPE DE GESTÃO QTDE UNID.

CUSTO
UNITARIO MESES TOTAL

1.1 Coordenador (44 horas semanais) 1 unid. R$ 7 255,98 12 87 071,80 
1.2 Mobilizador de projeto (40 horas semanais) 1 unid. R$ 2 756,32 12 33 075,88 
1.3 Auxiliar Administrativo (40 horas semanais) 1 unid. R$ 2 702,78 12 32 433,41 
1.4 Auxiliar Financeiro (40 horas semanais) 1 unid. R$ 2 702,78 12 32 433,41 
1.5 Analista de Programas e Projetos (44 horas semanais) 1 unid. R$ 3 400,78 12 40 809,38 
Subtotal Equipe e 
Gestão 

 5 
 -    R$ 225 823,88 

1.1 Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas | 
Provisionamento

1.1.1 FGTS 1 meses 1 505,49 12 18 065,91 
1.1.2 Férias 1 projeto 2 090,75 12 25 089,03 
1.1.3 Rescisão 1 projeto 752,75 12 9 032,96 
1.1.4 Aviso Prévio 1 projeto 1 567,59 12 18 811,13 
1.1.5 13° Salário 1 projeto 1 567,59 12 18 811,13 
1.1.6 Vale Transporte 1 meses 2 068,00 12 24 816,00 
1.1.7 Vale Alimentação 1 meses 2 750,00 12 33 000,00 
Subtotal Encargos e 
Provisionamento

5 
 R$ 147 626,16 

SUBTOTAL GERAL EQUIPE E GESTÃO R$ 373 450,03 
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2
CUSTOS DE IMPLEMENTAÇÃO E OPERAÇÃO QTDE UNID.

CUSTO
UNITARIO MESES TOTAL

2.1 Recurso para repasse de bolsas 112 bolsa 800,00 6 537 600,00 
2.2 Manutenção e atualização de plataforma online 1 sistema 80 000,00 1 80 000,00 
2.3 Formadores / atividade presencial 360 horas 200,00 1 72 000,00 
2.4 Formadores / a distancia 50 horas 200,00 1 10 000,00 
2.5 Material Pedagógico - Formação 10 turmas 1 800,00 1 18 000,00 
2.6 Bolsas e Camisetas 200 kits 95,00 1 19 000,00 

2.7
Produção e logistica das Feiras dos Territórios do 
Conhecimento - Bancas de Avaliação

6 evento 12 000,00 1 72 000,00 

2.8 Produção e logistica da Mostra Jovem Cientista Carioca 1 evento 100 000,00 1 100 000,00 

2.9
Caderno de Comunicação de Cases (30 protótipos) e 
Histórias de Vida (elaboração, layout e impressão)  - 
c/impressão de 1.000 exemplares

1 publicação 48 800,00 1 48 800,00 

2.10
Sítio eletrônico na Plataforma do Projeto para 
publicação dos Artigos Jovens Cientistas Cariocas - 
turmas 2025 e 2026

1 publicação 58 300,00 1 58 300,00 

2.11
Chamamento "Bora Fazer" - Continuidade de projetos 
concluintes da edição de 2025

10 projetos 5 000,00 1 50 000,00 

2.12
Assessoria administrativa para Rede Jovens Cientistas 
Cariocas

12 projetos 4 000,00 1 48 000,00 

2.13 Chamamento "Influciência" - Divulgação de projetos 1 projetos 180 000,00 1 180 000,00 

2.14
Comunicação - produção de conteúdo, 
impulsionamento de redes sociais, etc 

1 comunicação 15 400,00 1 15 400,00 

2.15
Atividades presenciais para fomento da Rede Jovens 
Cientistas Cariocas 

9 2 000,00 1 18 000,00 

SUBTOTAL GERAL CUSTOS DE IMPLEMENTAÇÃO E OPERAÇÃO R$ 1 327 100,00 

3
CUSTOS INDIRETOS QTDE UNID. CUSTO

UNITARIO
MESES TOTAL

3.1 Assessoria Juridica 1 Serviço 2 000,00 12 24 000,00 
3.2 Assessoria Contábil 1 Serviço 2 000,00 12 24 000,00 
3.3 Custos de telefonia e comunicação 1 Serviço 1 800,00 12 21 600,00 
3.4 Material de Consumo (limpeza e escritório) 1 verba 1 520,00 12 18 240,00 
3.5 Supervisão Técnica e Metodológica 1 Serviço 2 400,00 12 28 800,00 
3.6 Monitoramento e Avaliação 1 Serviço 2 800,00 12 33 600,00 

SUBTOTAL CUSTOS INDIRETOS R$ 150 240,00 

VALOR TOTAL ADITIVO - 12 MESES R$ 1 850 790,03 

SALDO RESIDUAL TERMO DE COLABORAÇÃO ATUAL R$ 156 811,12 

VALOR ADITIVO R$ 1 693 978,12


	CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO
	CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR
	CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO
	CLÁUSULA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO
	CLÁUSULA QUINTA – DA FISCALIZAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA
	TATIANA MARINS ROQUE
	VANDRÉ LUIZ MENEZES
	TESTEMUNHA
	TESTEMUNHA
	ANEXO I
	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – 5º Termo Aditivo ao Termo de Colaboração nº 09/2023
	ANEXO I-A
	TATIANA MARINS ROQUE
	VANDRÉ LUIZ MENEZES

	ANEXO I-B

	ANEXO I-C
	O CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE
	VANDRÉ LUIZ MENEZES

	CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL – CIEDS
	ANEXO II
	MEMÓRIA DE CÁLCULO – 5º Termo Aditivo ao Termo de Colaboração nº 09/2023

	ANEXO III

		2025-12-29T17:02:03-0300
	VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE:36674770310


		2025-12-29T17:02:23-0300
	VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE:36674770310


		2025-12-29T17:02:37-0300
	VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE:36674770310


		2025-12-29T17:02:52-0300
	VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE:36674770310




