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INTEGRADO DE ESTUDO E PROGRAMAS DE
registrada no

numero:

02.680.126/0001-80 com sede na Rua Conselheiro Saraiva, 28, 8° andar, — Rio de
Janeiro — RJ, em cumprimento ao Termo de Colaboragao 011/2022, realizado em
parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos (SEDH), torna publico a
abertura do Processo Seletivo para ocupagdo do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG), visando desenvolver agbdes junto ao Centro de Referéncia das
Juventudes de Castelo Branco no municipio de Cariacica/ES.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera executado pela equipe do CIEDS com o objetivo de
selecionar candidatas e candidatos para o provimento da vaga de Nivel Médio
Completo, para o cargo de AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (ASG), a atuagao
sera no Centro de Referéncia das Juventudes de Castelo Branco/Cariacica,
conforme descrito no quadro abaixo:

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE
MINIMA

NUMERO DE

VAGAS

VALOR
SALARIO
(R$)

BENEFICIO
S

40 horas
semanais

Ensino fundamental
completo ;

01 R$1.900,00

Vale-transporte

Vale
alimentacao;
Folga
remunerada
(Recesso  de
final de ano)
Day Off de
Aniversario;
Gympass;
Convénio
SESC,;

ATRIBUICOES

Executar trabalhos operacionais, de manutencdo e conservacdo em geral nas
dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados

e rotinas previamente definidas.

Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranca das pessoas e para a
conservacao do patriménio predial. Cuidar do controle e distribuicdo de processos e
correspondéncias administrativas Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.
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Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo, higiene e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Separar materiais reciclaveis para descarte. Executar o tratamento e descarte dos|
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Ensino fundamental completo;

Experiéncia profissional na area;

Habilidades de comunicagao e atendimento ao publico geral;]
Flexibilidade de horario;

PRE-REQUISITOS

SRS

AN

Envio de Curriculos: Os interessados deverdao enviar curriculo

OBSERVACOES para https://trabalhenocieds.vagas.solides.com.br/ entre os dias
07/01/2025 a 10/01/2025.

v O processo seletivo contara com a participacao de representantes

do CIEDS e compreende a analise de curriculo e entrevista

realizada pela equipe de Recursos Humanos.

A documentacédo comprobatoria dos requisitos exigidos para o cargo devera ser
entregue ao término do mesmo para formalizagéo da contratagédo do profissional.

2. INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO

As informacgdes prestadas pela candidata ou candidato na inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade. Em caso de inveracidade das informacdes fornecidas a inscricao sera
automaticamente cancelada e anulado todos os atos decorrentes, em qualquer época.

Sao condig¢des obrigatdrias para formalizar a inscricdo ao Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro legalizado;
b) Ter concluido o ensino médio;
c) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigéo;


https://trabalhenocieds.vagas.solides.com.br/
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3. ETAPAS DO PROCESSO
v Analise Curricular: Fase de carater eliminatorio.
Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos das candidatas ou candidatos
inscritos atendem aos requisitos exigidos pela vaga. Serdo avaliados os dados
relativos a experiéncia profissional.

v’ Entrevista Técnica: Fase de carater eliminatorio.

A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos candidatos e sera
realizada pela equipe de Recrutamento e Selecgao.

4. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo sera enviado por email para os candidatos aprovados.

A participagado no processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade de contratagao por
parte do CIEDS.

5. REGIME DE TRABALHO
O regime de trabalho sera regido pela Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT).
6. DISPOSICOES FINAIS

O nao comparecimento a quaisquer etapas do processo seletivo implica na
desclassificagao do candidato (a).
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7. CRONOGRAMA DO PROCESSO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA
Publicagéo do Edital 07/01/2024 a 10/01/2025
Envio de curriculos 10/01/2025 a 15/01/2025
Selecgao através da analise curricular 16/01/2025 a 17/01/2025
Publicagdo do resultado da analise curricular 21/01/2025
Entrevistas 23/01/2025 e 24/01/2025
Divulgagao do resultado do Processo Seletivo 29/01/2025




