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QUEM SOMOS

#redecbve

Somos uma rede plural, independente e aparti-
ddria que, desde 2008, relne grandes empresas
publicas e privadas, confederagdes, institutos e
fundagdes empresariais para a promog¢do e o
desenvolvimento do voluntariodo empresarial,
dentro e fora do pais, proporcionando um es-
paco de construcgdo coletiva e didlogo para os
seus associados.

Nosso objetivo é disseminar e incidir sobre o
tema do voluntariodo empresarial como ferra-
menta estratégica e transversal para engajo-
mento e didlogo comunitdrio de empresas e ins-
tituicdes engajadas e responsdveis socialmente
a prdticas de ESG, bem como trazer geragdo de
valor a marcas e reputagdes das associadas.

Em 2023, houve um crescimento de 28,57% em
nosso colegiado de associadas, alcangando
um marco significativo na expansdo e impac-
to nos estados brasileiros. Este crescimento
robusto reflete o compromisso continuo social
em ndo deixar ninguém para trads.




PILARES
QUE SUSTENTARAM
O CBVE

em 2023
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#inspira
Realizamos o intercdmbio de experiéncias e praticas
para inspirar pessoas e organizagdes.

Disseminomos conhecimento entre os associados produ-
zindo conteldos, artigos, estudos, publicagdes e encontros
sobre atuagdo em voluntariado empresarial.

#colabora

Fomentamos o voluntariado estratégico fortalecendo
boas préticas dentro e fora da rede.

#rede

Somos uma rede que atua no advocacy externo, junto a go-
vernos e institui¢des afins, e no advocacy interno, junto aos
dirigentes das corporagdes.
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ALBRAS

Voluntdrios em Agdo

“Voluntdrios em A¢do" é o programa de volun-
tariado corporativo da Norsk Hydro do Brasil
e da Albras. O programa é estruturado com
atuagdo em cinco comités. As agdes alcangam
sete municipios paraenses e a cidade do RJ.
Ele também conta com mais de 700 voluntaé-
rios cadastrados no seu banco de talentos.
Com seis anos de existéncia, as caompanhas e
agdes sdo focadas em contribuir com a melho-
rio e qualidade da educagdo com a redugdo
de problemas sociais e com inser¢do de jovens
no mercado de trabalho.




amil
Programa de Voluntariado Amil

A Amil acredita que ndo hd homem sauddvel em
um planeta doente. Guiada por essa visdo, a com-
panhia estd cada vez mais comprometida com a
promog¢do da saude integral da sociedade. Seja
investindo na exceléncia do gerenciomento e
na prevengdo de doengas, seja implementando
acdes e solugdes sustentdveis. Um compromisso
que, na verdade, representa a evolugdo de uma
ideia que j& faz parte do DNA da empresa desde
a sua fundagdo.

O programa Amil Geragdes tem inspirado todos
os seus funciondrios a pensar na questdo da sus-
tentabilidade e do voluntariodo de forma mais
ampla. Sempre privilegiondo o transparéncio,
ético, responsabilidade e a cidadania nas suas
ag¢des e na relagdo com a sociedade e o planeta.
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Programa Voluntarios Bradesco

O Programa Voluntdrios Bradesco foi criado em
2007 por um grupo de trabalho formado por
funciondrios de departaomentos do Bradesco,
da Fundag¢do Bradesco e de empresas ligadas
a Organizagdo e, desde entdo, estimula o exer-
cicio da cidadania oferecendo agdes préprias e
apoiando as iniciativas dos funciondrios e esta-
gidrios em todo o Brasil.




Braskem)

Programa Global de Voluntariado
e WeCARE Week

Langado em 201/, o progroma de voluntariado da
Braskem conta com a participagdo de voluntd-
rios de 6 paises. Por meio da solidariedade e da
atitude corporativa dos integrantes, é organizo-
da uma gincana anual e diversos mutirées locais
para apoiar as comunidades.

O WeCARE Week é uma semana global de agdes
voluntdrias com foco em economia circular. As
atividades realizadas pelos voluntarios sdo pau-
tadas nos macro objetivos do desenvolvimento
sustentdvel da Braskem e a escolha das institui-
¢Oes beneficidrias programa estdo localizadas
no entorno das operagdes da empresa.




CCMIG

Programa Vocé:
Voluntariado CEMIG

O programa possui trés pilares: incentivo ao vo-
luntariado (para disseminar o voluntariodo na
empresa e oferecer primeiro contato com o tema);
Acgdes Transformadoras (com foco em trabalhar o
empreendedorismo) e A¢des Pro Bono (baseadas
nas habilidades e aptiddes dos empregados).

A companhia vem investindo em projetos que be-
neficiom jovens de comunidades, alunos de es-
colas publicas e mulheres em situagdo de vulne-
rabilidade social e no incentivo & destinagdo de
recursos do imposto de renda devido das pesso-
as fisica e juridica.




-CNI

Confederacdo Nacional da Indistria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Sistema Voluntario

O Sistema Voluntério é o programa de volun-
tariado corporativo do Sistema Industria. O
programa foi criado em 2015, tem sua sede no
escritério dos departamentos nacionais (CNI,
SESI-DN, SENAI-DN e IEL-NC) e abrange ag¢des
em Brasilia e no escritério de S&o Paulo. O pro-
groma tem o foco em sustentabilidade, em to-
das as diversas formas (econdmica, ambiental,
cultural, social), buscando incentivar os colabo-
radores a participarem e criarem ag¢des trans-
formadoras de voluntariado.
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MARICA DESENVOLMENTO

Programa de Voluntariado
da Codemar

A Codemar, em parceria com as Secretarias de
Economia Soliddria e Agricultura, Pecudria e
Pesca, langcou um edital para a criagdo de um
Projeto, a Horta Comunitdria do Manu MANUE-
LA, visando beneficiar 30 lotes concedidos a
permissiondrios/beneficidrios por meio de cha-
mamento publico. Este projeto de voluntariado
empresarial visa apoiar e fortalecer as agdes
desenvolvidas, contribuindo para o sucesso da
horta comunitéria e promovendo o desenvolvi-
mento socioecondmico dos envolvidos.
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RENOVAVEIS

Voluntariado Elera Renovaveis

Desde 2013, a Elera Renovdveis realiza agdes vo-
luntdrias, como a Campanha de Natal, benefi-
ciando mais de 1.500 criongas com doagdes de
brinquedos e roupas, além de envolver 100 colo-
boradores. A empresa também incentiva alunos
a concluirem os estudos, promovendo ativida-
des educativas. Embora ndo tenha um progra-
ma de voluntariado formal no momento, devido
a questdes ligadas a drea de seguranga pessoal
e patrimonial, hd um grupo de 56 pessoas envol-
vidas em um grupo de distribuicdo de e-mails,
onde sGo compartilhadas oportunidades de vo-
luntariado e companhas de arrecadagdo.




Fundacéo Ga/r_:ﬁlr

Nutrindo o Presente,
Alimentando o Futuro

O programa de voluntariodo corporativo da
Cargill envolve mais de 1400 funciondrios em
todo o Brasil, complementando o Investimen-
to Socioombiental da Fundag¢do Cargill. Tem
o objetivo de conectar as dreas de atuagdo
do voluntariodo (Sistemas alimentares, Didlo-
go Comunitdrio, Agricultura Familiar) aos eixos
programaticos da Fundagdo, alinhando-os aos
Objetivos Globais da empresa. Essas dreas pro-
porcionam oportunidades para os voluntdrios
aplicarem suas habilidades e contribuirem para
as comunidades locais, com foco em Diversida-
de e Inclusdo.




FUNDACAO
TELEFONICA

vivo

Programa de Voluntariado da
Fundagdo Telefénica Vivo

Desde 2005, o Grupo Telefénica oferece aos seus
colaboradores a possibilidade de participar de
agdes voluntdrias presenciais ou a disténcia
durante todo ano nas mais diferentes areas. A
sensagdo de fazer a diferenca é Unica, e o sen-
timento de mudanga envolve de forma muito
especial e positiva cada um dos colaboradores.
E por meio do Prograoma de Voluntariado que
exercemos a cidadania e reforcamos valores de
solidariedade e empatia buscaondo um mundo
melhor e mais justo. Por isso, j& faz parte da cul-
tura do Grupo incentivar cada vez mais os colo-
boradores a se envolverem em agdes que vivam
esses valores.




@ GERDAU

0 futuro se molda

Programa Voluntario GERDAU

A Gerdau estimula seus colaboradores a exer-
cerem sua cidadania a partir do voluntariado,
apoiando e reconhecendo as agdes realizadas
por eles. A equipe responsavel pela gestdo do
voluntariado na empresa é a Area de Respon-
sabilidade Social. Os colaboradores voluntdrios
atuom em escolas, organizagdes sociais e enti-
dades de interesse publico, compartilhando seus
conhecimentos com a populagdo oo abordar
temas como gestdo e empreendedorismo. Além
disso, eles estimulom a educag¢do, a culturg, o es-
porte e a solidariedade a partir do voluntariado.




Algar:

Programa de Voluntariado Algar

O Progroma de Voluntariado do Grupo Algar foi
langado em abril de 2003 com o objetivo de esti-
mular a participagdo voluntdria dos associados
do Grupo Algar em atividades sociais direciona-
das pelo Instituto Algar. Para o fundador do Gru-
po, Alexandrino Garcio, a Algar nasce com o in-
tuito de “servir a comunidade” e, é neste espirito
qQue a iniciativa acontece. Neste programao, cada
um pode contribuir com o seu tempo, trabalho e
talento em prol de uma sociedade melhor. .
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Programa Voluntarios BRF

O Programa Voluntdrios BRF é realizado desde 2011
e aberto a participagdo de todos os colaboradores
da BRF S.A. que sdo incentivados a serem protago-
nistas das histérias de transformagdo nas cidades
onde vivem. O Programa é gerido pelo Instituto BRF
em conjunto com os Comités de Investimento Social,
formados por colaboradores que voluntariomente
participam do planejomento das agdes e sdo res-
ponsdveis por levar até as comunidades os temas e
projetos desenvolvidos pelo Instituto BRF. As agdes
se desenvolvem em torno de campanhas tematicas
anuais ligadas a pautas centrais para o Instituto
BRF e para sua empresa mantenedora, como ali-
mentagdo e educagdo, e em “agdes de solidariedo-
de", que sdo respostas a demandas locais tais como
doagdes de sangue, doagdes de alimentos e parti-
cipagdo em iniciativas de organizagdes sociais e es-
colas nos municipios com presenga da BRF.

Inovacdo social para =
comunidades susten
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Instituto
InterCement

Pelo desenvolvimento
comunitdrio

Programa de Voluntariado do
Instituto Intercement

O programa de voluntariado da InterCement é rea-
lizado nas cidades onde hd operagdes da empresa.
Em todas as localidades sGo desenvolvidas agdes de
fomento & participagdo voluntdria e disponibilizados
recursos que contribuom para o desenvolvimento ou
fortalecimento de iniciativas promovidas a partir do
interesse dos profissionais.

A primeira é o CIVICO (Comité de Incentivo ao Volun-
tariado e Interagdo com a Comunidade). Cada uni-
dade organizacional (escritério ou fdbrica) possui
seu proprio CIVICO.

A segunda estrutura sdo os GAIVs (Grupos de Agdo
|Ideal Voluntdrio). Os voluntdrios se organizam es-
pontaneamente em GAIVs de quatro ou mais volun-
tdrios que desejom trabalhar juntos em um projeto
compartilhado em sua comunidade.




Voluntariado Itad Unibanco
O Itad oferece 3 programas de Voluntariado Corporativo:

Imentora - mentoria para micro e pequenos empreen-
dedores Mentorias de negdcio para micro e pequenos
empreendedores que estdo buscando alavancar os
negocios, e passam por alguma dificuldade. Parceria
com a Alianga Empreendedora.

Mentoria de carreira para jovens aprendizes Mento-
rias de carreira para jovens aprendizes do Itad, bus-
cando desenvolver e acelerar as carreiras dos jovens e
contribuir para a transformag¢do social. Parceria com
Atados.

Avaliagdes no Edital LGBT+ Avaliagdo dos projetos ins-
critos no Edital LGBT+ Orgulho, com o objetivo de co-
nectar os colaboradores com essa causa que o banco
apoia. O edital busca estimular o poder de transfor-
mag¢do da comunidade LGBT+ no Brasil, e incentivar o
desenvolvimento de iniciativas que auxiliem e estimu-
lem a visibilidade, seguranga e respeito dessas pesso-
as. Parceria com Instituto Mais Diversidade.




MAPFRE

Programa de Voluntariado
da Mapfre

Programa de Voluntariado da MAPFRE, em par-
ceria com a Fundacién MAPFRE, existe para esti-
mular a solidariedade e promover agdes sociqis
que resultam em qjuda efetiva as organizagdes
sociais e a sociedade. Oferecemos aos colaboro-
dores oportunidades e condi¢gdes para que de-
senvolvam ag¢des de voluntariado que possam
fazer o diferengca e ampliem habilidades, conhe-
cimentos e a chance de poder exercer seu papel
como cidad&os na construgdo de uma socieda-
de mais justa e sustentdavel.
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NEOENERGIA

Programa de Voluntariado
da Neoenergia

Na Neoenergia, acreditomos que juntos cons-
truimos o mundo que queremos. Por isso, o nos-
so Programa de Voluntariado estd conectado
com as comunidades das dreas onde atuamos
e beneficia anualmente milhares de pessoas. As
agdes sdo protagonizadas por colaboradores
nas cinco regides do Brasil. O objetivo é sensibi-
lizar e engajar as nossas equipes em agdes que
gerem impacto social, tanto no formato presen-
cial quanto digital. O nosso foco é promover ini-
ciativas em trés principais Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel: 4, 5 e 10.




) Hydro

Voluntdrios em Agdo

Voluntdrios em A¢do é o programa de volunta-
riado corporativo da Norsk Hydro do Brasil e
da Albras - Aluminio Brasileiro S.A. O programa
é estruturado com atuagdo em cinco comités.
As agdes alcangam sete municipios paraenses
e a cidade do Rio de Janeiro e conta com mais
de 700 voluntdrios cadastrados no seu banco
de talentos. Com seis anos de existéncia, as
campanhas e agdes sdo focadas em contribuir
com a melhoria da qualidade da educagdo,
com a redugdo de problemas sociais e com a
inser¢do de jovens no mercado de trabalho. A
contribui¢do do programa de voluntariado vai
além das agdes, gerando uma parceria conti-
nua de apoio a 15 instituigdes beneficiadas.
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Programa Petrobras
de Voluntariado

O Programa Petrobras de Voluntariado incenti-
va os funciondrios a dedicarem tempo e conhe-
cimento a causas sociais e ambientais, promo-
vendo o exercicio da cidadania e solidariedade.
Alinhado com as necessidades das comunido-
des atendidas, o programa integra os objetivos
estratégicos da empresa. Em 2021, implementa-
mos uma plataforma digital para gestdo das
agdes voluntarias, com cerca de 3700 funciond-
rios cadastrados. Adotamos um regramento que
permite até 16 horas anuais de participagdo em
ac¢des durante o expediente. Nossos voluntarios
participom ativamente em diversas atividades,
como o Clean Up Day em parceria com projetos
socioombientais, a Trilha Empreendedora em
colaboragdo com o IBP e Junior Achieviment, e o
Fim de Ano Soliddrio, uma iniciativa para encer-
rar o ano com solidariedade.




SANTOS BRASIL

Programa Sou Voluntaério

Neste progroma incentivamos os funciond-
rios a doarem tempo e talento para projetos e
agdes de voluntariado desenvolvidos e apoio-
dos pela Companhia. Atualmente, contamos
com 150 funciondrios envolvidos em iniciativas
quiadas pelo nosso Manual do Voluntariado,
desenvolvido com foco nos Objetivos do De-
senvolvimento Sustentdvel da ONU. O progro-
ma auxilia funciondrios a transformarem ideios
em ag¢des, estimulando a solidariedade junto o
comunidade. Para estimular a solidariedade,
o programa também organiza campanhas de
mobilizagdo ao longo do ano.




Sotreq @

Programa de Voluntariado Sotreq

O Programa de Voluntariado do Grupo Sotreq
compreende que a pratica voluntdria visa a pro-
mog¢do do cidaddo e reconhece o potencial de
cada um na constru¢gdo de uma sociedade mais
justa, buscando transformar as dificuldades em
desafios a serem vencidos. Através de seu exer-
cicio, nossa cultura é propagada, promovendo
um processo de engajomento em que as Pesso-
as identificam seus espagos de contribuigdo. A
expressdo da cidadania e da solidariedade es-
tdo presentes, possibilitando a abertura para
novas experiéncias, oportunidades de aprendi-
zado e criagdo de vinculos. As agdes sdo condu-
zidas por colaboradores que integrom o Comité
de Voluntariado, que coordenom a execu¢do do
Programa, expandindo e qualificando o traba-
lho voluntdrio nas diversas localidades de atua-
¢do da empresa.




USIMINAS

VOU - Voluntdrios Usiminas

Com atuagdo pautada no desenvolvimento sus-
tentdvel, a Usiminas incentiva hd cerca de trinta
anos a realizagdo de agdes voluntdrias e envol-
ve os colaboradores e colaboradoras em cam-
panhas soliddrios.

VoIMINAS.




V" VALE

Rede Voluntaria Vale

O programa de voluntariado corporativo da
Vale foi criado em 2004, com o propdsito de
unir pessoas com desejo de promover melho-
rios na sociedade, por meio da atuagdo vo-
luntdria. Estd organizado em Comités Regio-
nais em 7 estados, que mobilizam ag¢des de
empregados da Vale, de seus familiares e de
quaisquer pessoas dispostas a fazer a dife-
renga na vida de outra pessoa.




VLI Solidaria

O VLI Solidéria é o programa de voluntariado
corporativo da VLI. Implantado em 2012, orgo-
niza e estimula o exercicio da cidadania e a
participagdo social, envolvendo empregados
e empregadas no esforgo conjunto de contri-
buir para o desenvolvimento das regides onde
hd o presenga da companhia. Assim, constru-
imos um legado nas comunidades onde atu-
aomos e fortalecemos o relacionamento por
meio da solidariedade.

Foto: Keven Willer (voluntdério e empregado VLI)

W\/\



Wilson, Sons

Criando Lagos

O Progroma de Voluntariado Empresarial
da Wilson Sons, promove, apoia e incentiva
campanhas de voluntariado que aproximem
a Companhia e seus colaboradores da co-
munidade, contribuindo para a construgdo
de um mundo melhor para as geragdes de
hoje e do futuro. As iniciativas de voluntario-
do estdo centralizadas no Programa Crian-
do Lagos, que conta também com a partici-
pagdo de aposentados, familiares e amigos.
Em 2019, as atividades do Criando Lagos be-
neficiaraom diretomente 1050 pessoas, entre
criangas, jovens e idosos, e envolveram 305
voluntdrios da Companhia.
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NOVA PARCERIA ESTRATEGICA

PACTO DE PROMOGAD
DA EQUIDADE RACIAL

Em 2023, firmamos uma nova parceria estratégica com a Associagdo Pacto
de Promog¢do da Equidade Racial. Esta colaboragdo € um passo importan-
te em dire¢gdo ao fortalecimento das praticas de voluntariodo empresarial
e a promogdo da equidade racial no Brasil.

Juntos, o CBVE e a Pacto iniciaram em 2023 uma jornada colaborativa
para desenvolver e implementar iniciativas que promovam a equidade ro-
cial, que partiu da participagdo mutua e apresentagdo de ambas as ini-
ciativas para as redes de referéncia e construiu uma agenda comum para
2024 que através de webinar, publicagdes e eventos fortalecerd as pautas
da equidade racial e do voluntariado empresarial em sinergia. Outra im-
portante inovagdo desta parceria é a participagdo da Pacto no comité de
avaliagdo do Prémio Aplaude 2024 que premiard ag¢des voluntdrias com
atuagdo inclinadas a promog¢do da diversidade, inclusdo e equidade.


http://pactopelaequidaderacial.org.br/
http://pactopelaequidaderacial.org.br/

O que orientou nossas agdes?

Nossas diretrizes forom guiadas pela missdo de promo-
ver o voluntariado empresarial, e a #redecbve se conec-
ta e pauta o mesmo propdsito. Estamos trilhando um
caminho onde ninguém é deixado para trds. Inspirados
pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
reconhecemos que para alcangar um futuro mais jus-
to e sustentdvel, é fundamental garantir que todas as
pessoas tenham acesso a oportunidades e recursos es-
senciais. Nossa missdo também é promover a inclusdo
e a igualdade, trabalhando em colaboragdo para supe-
rar desafios e construir um mundo onde todos possom
prosperar. Por isso, estamos comprometidos em avangar
em diregdo a um futuro melhor, seguindo os principios
e metas da Agenda 2030 como nossa bussola e em 2023
ndo foi diferente, todas as a¢gdes dessa rede seguirom
em sinergia a esta agenda global.

Porcentagem de ODS priorizados pelas associadas em seus
programas de voluntariado, de acordo com o Censo CBVE 2023




O compromisso do CBVE em 2023

Ao longo do ano de 2023, o CBVE se dedicou
Q promog¢do dos valores do voluntariado
empresarial abordando temas relevantes.
Em um mundo de constantes transformao-
¢bes, reconhecemos a importdncia de orien-
tar nossas agdes para atender as necessi-
dades urgentes da sociedade e impulsionar
mudangas positivas em diversas esferas.

Entre os principais temas abordados, desto-
CQO-Se N0SSO COMPromisso renovado com as
juventudes, abrongendo desde o apoio ao
desenvolvimento de habilidades e oportu-
nidades até o incentivo o participagdo ati-
va dos jovens na construgdo do futuro. Re-
conhecemos também o bdénus demogrdfico
como um fator importante, que impulsiona
iniciativas e visa aproveitar o potencial pro-
dutivo da populagdo jovem para promover o
desenvolvimento econémico e social do pais.
Aléem disso, reafirmamos Nosso compromisso
com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social para a promog¢&o do bem-estar e ain-
clusdo social em territérios desfavorecidos.

No que diz respeito o diversidade nas em-
presas, reconhecemos aimportdncia de pro-
mover ambientes de trabalho inclusivos e di-

versos, onde cada individuo seja valori-
zado e respeitado por suas diferencgos. E
o incentivo ao voluntariado empresarial
desempenha um papel fundomental nes-
se processo, na criagdo de oportunidades
para o engajomento de colaboradores em
iniciativas que promovam a diversidade,
equidade e igualdade de oportunidades.

A medida que avangamos em dire¢do a
um futuro mais sustentdvel, nGo podemos
ignorar a urgéncia das questdes ambien-
tais. O Conselho Brasileiro de Volunta-
riado Empresarial tem um compromisso
com a promog¢do da sustentabilidade,
incentivando boas praticas nas empre-
sas por meio do voluntariado voltado
a conservagdo, preservagdo ambiental e
agenda climatica.

Reconhecemos a importédncia de mensu-
rar e avaliar o impacto dessas agdes, e
por meio de indicadores de voluntariado
e guiados pelos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel (ODS), buscamos en-
tender melhor nosso alcance e identificar
oportunidades de aprimoramento.




Langamos o Censo CBVE 2023, apresentando os dados de
2022 que revelom o cendrio, as tendéncias e os desafios do
voluntariado empresarial no Brasil. Esse processo envolveu
uma metodologia meticulosa com quatro etopas: a elabo-
ragdo do instrumento de coleta, o engajomento e a mobi-
lizagdo da rede de associados, a tabulagdo e andlise dos
dados, g, por fim, a publicagdo e divulgagdo dos resultados.

Em paralelo, no campo do advocacy, o empenho também foi
dedicado em fortalecer e influenciar o panorama do volun-
tariado empresarial por meio de evidéncias sélidas. Através
de estratégias colaborativas, nossos esforgos para dissemi-
nar aimportdncia da mensuragdo do voluntariado culminou
na inclusdo de dois indicadores quantitativos na dimenséo
social dos indicadores ETHOS.

Assim como reiteramos Nosso compromisso com 0s pPrinci-
pios ESG/ASG (Ambiental, Social e Governanga), reconhece-
mos que a integragdo desses aspectos em nossas praticas
de voluntariado empresarial se torna essencial para o de-
senvolvimento sustentdvel.

2023 foi marcado por uma jornada de aprendizado e colo-
boragdo em rede. A todos envolvidos, nossos agradecimen-
tos pela dedicagdo e compromisso em fazer a diferenga.

Ednei Fialho Lopes - Bradesco

Flavia Fuini - Braskem

Alessandra Mondenini - Fundagdo Telefénica Vivo
Gabriele Candido - Instituto BRF

Kleber Silva - Instituto InterCement

Comité Gestor do Conselho Brasileiro de
Voluntariado Empresarial
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#INSPIRA

Realizamos o intercGmbio de experiéncias e
prdticas para inspirar pessoas, empresas e
instituigcoes.

#CBVEInspira

Férum que visa a promogdo e fortalecimento do voluntariado
empresarial por meio de encontros virtuais que abordam temas
fundamentais relacionados ao voluntariodo empresarial.




Webinar: O voluntariado no aproveitamento do bénus demograéfico

Atualmente, o Brasil abriga quase 50 milhdes de jovens entre 15 e 29
anos, representando o maior contingente registrado na histéria do
pais. Este fendmeno, impulsionado pelo bénus demogrdéfico, reflete o
aumento da taxa de fecundidade e a diminuigdo da mortalidade, pro-
porcionando uma oportunidade Unica de contribuigdo trabalhista e
um tempo de vida mais longo para essa faixa etdrio.

A presenga expressiva de uma populagdo jovem é fundamental para
impulsionar o crescimento econdmico e o desenvolvimento social. #lﬁé il“ﬂ
Contudo, enfrentomos o desafio de canalizar efetivaomente esse po- p

tencial, uma vez que grande parte dessa forga de trabalho encontro-

-se desempregada ou subempregada, devido & falta de qualificagdo e JUVE”TUDES
acesso limitado o educagdo de qualidade.

0 vlundoriodo nd ooresstoman o
Os ultimos Censos do CBVE revelom uma tendéncia crescente da g | I|| R
#rede em direcionar esforgos para reduzir vulnerabilidades entre jo- Al /

Ei
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vens, especialmente aqueles residentes em favelas e periferias, crian-
gas e adolescentes. (acesse o Censo CBVE 2023).

Por isso realizamos em 2023 o #CBVEInspira Juventudes - O volun-
tariado no aproveitamento do bénus demogrdéfico que foi medio-
do por Emanoela Tomaz (empreendedora e jovem lideranga), e
contou com valiosas contribui¢gdes de Marcus Bardo (Presiden-

te Conjuve), Gleise-Anne de Souza Almeida (Gerdau), Rita Helena
Soares Jacintho (Petrobrds) e Gabriel Lima (jovem beneficidrio da
Junior Achievement).

Cligue aqui para assistir ao bate papo completo e saiba mais sobre
como aproveitar o bénus demograéfico com o voluntariado.


https://www.youtube.com/watch?v=NuslhZXfAkw

“Ser voluntdrio € um ato de amor e fé na humanidade. Ajudando os demais
podemos nos conhecer melhor enquanto fazemos o bem, além de exercitar
a gratiddo por tudo o que temos. O voluntariado empresarial é de extrema
importdnciaq, pois facilita a ponte entre aqueles que tem o desejo de parti-
cipar de alguma ag¢do social, mas ndo sabem por onde comegar, e os bene-
ficidrios dos projetos. Com a companhia fazendo a gestdo, desde a contro-
tagdo dos parceiros até a identificagdo dos beneficidrios, o voluntdrio se
sente seguro para exercer o seu papel. Nesse contexto, o CBVE é um ator
importante, pois levanta discussdes, traz tendéncias e possibilita melhoria
continua nos programas de voluntariado das empresas participantes”

Analista de Sustentabilidade CEMIG




#inspira

Censo CBVE 2023
e Indicadores Estrategicos

e e ey e e e e ey e e e e e e

Webinar: Censo CBVE 2023 e Indicadores
Estratégicos no Voluntariado Empresarial

O Censo do Conselho Brasileiro de Voluntariodo Empre-
sarial estabeleceu-se como o pioneiro na drea ao explorar
e documentar as praticas de voluntariado corporativo na
América Latina.

Durante a webinar forom destacadas os resultados das
abordagens e iniciativas adotadas nas estratégias de ges-
tdo e mensuragdo de impacto e os nUmeros relevantes so-
bre o cendrio do voluntariado empresarial no Brasil sob a
perspectiva das associadas da rede CBVE.

Posteriormente & apresentagdo do Censo, pudemos con-
tar com a especialista em indicadores estratégicos, Taiana
Jung, que destacou sobre a importdncia da mensuragdo e
criagdo de indicadores de impacto, bem como do monito-
ramento dos processos.

Cligue aqui para assistir ao bate papo completo.


https://www.youtube.com/watch?v=p3NTyA9uV9A
https://www.linkedin.com/in/taianajung/?originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/in/taianajung/?originalSubdomain=br
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JUVENTUDES E A #REDECBVE:

O voluntariado empresoriol corporativo
impulsionando o bénus demografico

“‘Juventudes e a #redecbve: o voluntariado
empresarial corporativo impulsionando o
bdnus demografico”

Centrada na temdtica das juventudes no cendrio brasileiro atual e
na missdo do voluntariado empresarial em impulsionar o bonus de-
mografico, essa publicagdo nos levou a uma andlise aprofundada de
como esses dois elementos se conectom.

Trouxemos narrativas de Mariana Resegue e Mathaus Torres da Em
Movimento, responsdvel pela Ultima edicdo do Atlas das Juventudes;
Thais Santos, Cientista Social e Mestre em Sociologia, que coordena
a pauta sobre como os jovens liderom a luta pela garantia e defe-
sa de seus direitos; Samuel Santos, do CIEDS, explora as juventudes
periféricas, buscando compreender e atribuir novos significados as
suas realidades; Carolina Toffoli, Gerente do Instituto Algar, apresenta
estratégias e insights sobre como o voluntariado e programas sociais
podem potencializar o poder transformador de fazer o bem; Brenda
Santos, Diretora de Operagdes da Junior Achievement RJ, e Renata
Guimardes, Diretora-executiva da Associagdo Junior Achievement R,
relotom a experiéncia e a relevncia de receber o voluntariodo em-
presarial na atuagdo com juventudes. Por fim, a Secretaria Executiva
da #redecbve traz a perspectiva do trabalho voluntariodo com foco
em juventudes, utilizando dados do Censo CBVE 2023, convidando a
todos e todas para investir em novas perspectivas para este publico.



LUiversidodes na dindmica das arganizogdes
CMpreasnriois & Saus F'I'I'.'IQF-EII'I'I&E de Valduntorioda

“Diversidades na dinGmica das Organizagdes
Empresariais e seus Programas de Voluntariado”

Nesta publicagdo, o Conselho Brasileiro de Voluntariodo Empresarial-CBVE,
trouxe insights sobre o impacto das iniciativas de voluntariado e diversi-
dades dentro das organizagdes através da potente publicagdo “As diversi-
dades na dindmica das Organizagdes empresariais e seus progromas de
voluntariado®, que da luz & importéncia da existéncia de Politicas de Diver-
sidades nas empresas para que alcancem melhores resultados, alinhados
com o desenvolvimento da sociedade.

A criagdo de Politicas de Diversidades nas empresas tem se tornado cada
vez mais frequente, sendo objeto de pesquisas académicas e de estudos
empiricos. Essas pesquisas analisam os impactos das politicas de diversi-
dades no ambiente de trabalho, na cultura organizacional, no desempenho
financeiro e na satisfagdo dos funciondrios, entre outros aspectos.

Nessa 6tica que Pepé Silva, analista de projetos educacionais do CIEDS e
integrante do GT Vozes Mais Diversas, discorreu sobre o conceito de diversi-
dades e sobre a importancia das Politicas de Diversidades como estratégia
de governango.

Neste artigo, trouxemos cases sobre a realidade de trés empresas integran-
tes do CBVE - Norsk Hydro do Brasil, Aloras Aluminio Brasileiro S.A. e Fun-
dagdo Telefénica Vivo - que discorrem sobre a estrutura dos Programas de
Diversidades e como estes reverberam nos Programas de Voluntariado.

Por fim, fizemos um convite oos leitores, convocando-os a levar a tematica
de Diversidades e suas nuances aos seus espagos de referéncia e convi-
véncia por meio de uma movimentagdo ativa para a aceleragdo e apoio ao
alcance dos ODS 5 e 10.



O Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial revela as tendéncias e os desafios do
voluntariado empresarial corporativo no Brasil através do Censo CBVE 2023

O Censo CBVE (Censo do Comité Brasileiro de Voluntariado Empresarial) estabeleceu-se como o pioneiro na drea ao explorar
e documentar as praticas de voluntariado corporativo na América Latina. A pesquiso, que se baseia em uma abordagem
quantitativa e qualitativa, utilizou o método de andlise de contelddo para analisar informagdes coletadas de organizagdes

associadas o #redecbve.

O Censo CBVE seguiu uma dindmica de construgdo colaborativa com as organizagdes associadas, focando em aspectos
relevantes que geram valor e auxiliom na formulagdo de estratégias para a ampliagdo e consolidagdo do voluntariado corpo-
rativo como uma ferramenta eficaz para a articulagdo e didlogo territorial, contribuindo para a redugdo das desigualdades

sociais no cendario brasileiro.

A pesquisa contou com a participagdo de 18 institui-
¢Oes empresariais associadas O #redecbve, um grupo
que representa uma parte significativa do setor pro-
dutivo brasileiro. Essas instituicdes sdo responsdveis
por mais de 484.000 postos de trabalho e tém um fatu-
ramento conjunto que ultrapassa um trilhdo de reais,
correspondendo a aproximadamente 10,41% do PIB no-
cional do mesmo ano de referéncia.

O Censo CBVE 2023 fornece informagdes valiosas que
inspirom e aprimorom as praéticas de voluntariado
empresarial, contribuindo para o fortalecimento da
temadtica no cendrio brasileiro. Os dados coletados
ndo apenas refletem as praéticas atuais, mas tombém
orientom a evolugdo futura do voluntariado corporo-
tivo, tornando-o uma ferramenta cada vez mais eficaz
para a promogdo de mudangas sociais positivas.

#cbhve

—) Censo
_ 5 do Voluntariado
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Fomentamos o voluntariado estratégico

#COLABO RA fortalecendo boas praticas dentro e

fora da rede.




1° TRIMESTRE

1° Assembleia Geral Ordinadria - Inspiragdes para a Inovagdo Social

A 1° Assembleia Geral Ordindria do ano, exclusiva para asso-
ciados, aconteceu no més de margo em formato hibrido, e foi
sediada no Instituto Unibanco, na cidade de Séo Paulo. Neste
evento, discutimos os principais pontos do plano estratégico
delineado pelo CBVE para o ano de 2023, além de proporcio-
nar as associadas a oportunidade de apresentarem seus plo-
nejomentos idealizados para o ano em questdo.

Enriquecemos ainda mais a agenda, com participagdes es-
peciais que trouxerom importantes reflexdes sobre juventu-
des, educagdo e combate as vulnerabilidades sociais. Priscila
Santos e Isa Guard conduziram o Painel intitulado “Desenvol-
vimento Integral como Ferraomenta de Combate a Vulnerabili-
dades de Criangas e Adolescentes”, e exploramos a importén-
cia de abordagens abrangentes para promover o bem-estar
e aresiliéncia nos grupos vulnerdveis, pois o desenvolvimento
integral envolve ndo apenas aspectos fisicos, mas também
emocionais, sociais e cognitivos, e os programas integrados
tém um grande potencial para fortalecer os jovens e mitigar

riscos. Reconhecemos a necessidade de uma abordagem co-
laborativa, envolvendo familias, escolas, organizagdes e o se-
tor privado para criar um ambiente de apoio e protegdo.

Logo apds, Mayra Polizel e Ana Julia Santiago liderarom deba-
tes a partir do tema “Juventude, ODS e Inovagdo Social®, pro-
movendo reflexdes profundas e inspiradoras sobre o papel do
voluntariado empresarial na promo¢do do desenvolvimento
integral e no alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentdvel (ODS), e entendemos a importdncia do envolvimento
e criatividade para impulsionar a inovagdo social e encontrar
solugdes sustentdveis para os desafios globais. Capacitando
0s jovens e proporcionando oportunidades para participar
ativamente na resolu¢do de problemas locais e globais, pro-
movemos um futuro mais inclusivo e sustentdvel para todos.
Por isso, é preciso investir no potencial da préxima geragdo
como agentes de mudanga positiva em nossas comunidades
e no mundo.






Curadoria Técnica da Formagdo do Voluntarios
em Ac¢do: Norsk Hydro do Brasil e Albras

Durante o primeiro trimestre de 2023, o CBVE desempenhou um pa-
pel central como curador técnico na Formagdo Voluntdrios em Agdo,
promovida pela Norsk Hydro Brasil e Albras (associadas do CBVE) em
parceria com o CIEDS - Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentdvel. Nesse evento, o Conselho utilizou a ex-
pertise sobre voluntariado, resultado de suas publicagdes, pesquisas e
censos, para orientar as discussdes em torno das praticas e tendéncias
do voluntariado empresarial no Brasil.

Como catalisador de informagdes, o CBVE trouxe o tona experiéncias
prdticas bem-sucedidas e insights valiosos sobre o engajomento de
empresas em agdes voluntdrias, demonstrando o impacto positivo que
essas iniciativas podem ter tanto para as organizagdes quanto para as
comunidades atendidas. Além disso, o Conselho contribuiu ativamente
para o compartilhamento de estratégias e planos para o ano de 2023,
destacando as oportunidades de colaboragdo e inovagdo no cendrio
do voluntariado empresarial.

Ao unir conhecimento, experiéncia e visdo de futuro, o CBVE reafirmou
seu compromisso em impulsionar o voluntariado empresarial no Brasil,
fortalecendo parcerias e inspirando agdes que geram um impacto po-
sitivo e transformador.

E em maio, o CBVE finalizou a miss&o iniciada pelo CIEDS com forma-
¢do com encontros que tiveram como norte a sensibilizagdo das lide-
rangas, para reforgcar a importdncia estratégica de se envolverem e re-
conhecerem no voluntariado empresarial uma ferramenta importante
de desenvolvimento dos principios ESG.




Voluntariado estratégico e fortalecimento
institucional com CBVE, BrazilFoundation e CIEDS

No propdsito de ampliar a capacidade de impacto e sustentabilidade
de organizag¢des da sociedade civil, a parceria entre a BrazilFoundation
e o CIEDS visou promover arranjos integrados e desenvolver capacido-
des de gestdo que otimizem recursos locais. A iniciativa buscou fomen-
tar sinergias de esforgcos e articular agdes coletivas e intersetoriais.

Na oficina focada em voluntariado empresarial corporativo, o Conse-
lho Brasileiro de Voluntariodo Empresarial abordou os seguintes temas:
a abordagem estratégica do voluntariado para fortalecimento institu-
cional, a gestdo eficaz do voluntariado no terceiro setor, englobando
captagdo, preparagdo e valorizagdo dos voluntdrios. Além disso, forom
discutidas as perspectivas relacionadas ao ESG no contexto das Orgo-
nizagdes da Sociedade Civil (OSCs).

Foi abordado também os impactos do investimento em voluntariado, e
aspectos como 0 apoio a causas, a humanizagdo das relagdes, o forto-
lecimento da equipe, o engajamento solidario, o sentimento de perten-
cimento e o impacto positivo nas pessoas e nos territérios, formaram
uma abordagem com intengdo de inspirar agdes concretas para pro-
moc¢do de um voluntariado significativo.



“O voluntariado é um pilar na cultura organizacional que atua direta-
mente no fortalecimento do engajomento das pessoas. As experiéncias
através das agdes estimulom um espirito mais humano, criativo e inova-
dor. Na Neoenergia, estamos com uma estratégia de crescimento tanto
na quantidade de voluntdarios quanto no impacto ao publico beneficio-
do. E neste sentido, ser parte da rede do CBVE agrega valor ao nosso
Programa, nos permite compartilhar boas praticas e ampliar o nosso
olhar sobre as tendéncias que podemos inserir na nossa realidade. Jun-
tos, construimos o mundo que queremos”

CLAYTON URBANO FREIRE

Coordenador do Programa de Voluntariado da Neoenergia



CBVE como catalisador de informag¢des no 1° Social Engagement Summit

Em 2023, aconteceu a primeira edigdo do Social Engagement
Summit, um evento que marcou o cendrio do engajomento
social. O encontro reuniu lideres de diversas organizagdes
do mundo, proporcionando uma oportunidade para com-
partilhar tendéncias, discutir ideias e explorar oportunido-
des que visam impulsionar o engajomento social em escala
olobal. Foi um dia enriquecedor, permeado por insights, re-
fletindo o compromisso conjunto de impulsionar mudangas
positivas.

Nessa ocasido, o Conselho Brasileiro de Voluntariodo Em-
presarial - CBVE, a convite do Atados e Points of Light, se
reuniu com renomados profissionais do setor para partici-
par do painel O futuro do engajamento civico: insights de
um Estudo Global, como catalisador de informagdes sobre
voluntariado empresarial, a partir da produgéo de conheci-

SOCiaL

mento por meio de artigos, publicagdes e dados provenien-
tes dos Censos bianuais do CBVE, e a Matriz de Maturidade
do voluntariado, a ferromenta estratégica de levantamento
de dados integros de monitoramento e avaliagdo que revisa
e atualiza a matriz de indicadores de gestdo dos programas
de voluntariado empresarial, sob os principios norteadores
da sustentabilidade e das novas tematicas sob a lideranga
da #redecbve, que serd langado em breve.

A participagdo do CBVE nesse evento foi fundamental para
destacarmos a relevancia do acesso & informagdo no impul-
sionamento do engajamento dentro do voluntariado, e como
os dados desempenham um papel estratégico na melhoria
das praticas, oferecendo uma perspectiva abrangente sobre
a importdncia da informagdo e dados na promogdo de um
voluntariado eficaz.

ENGAGEMENT
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O CBVE e o cendario do voluntariado no Brasil com
Assistencialismo x Assisténcia Social, no Encontro
Anual Programa Voluntdrios BRF

No Encontro Anual do Programa Voluntdrios BRF, enfatizamos o forta-
lecimento das ag¢des voluntdrias na drea da assisténcia social, ressal-
tando a importéncia da colaboragdo e parceria com as politicas publi-
cas existentes, como o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para
quebrar o ciclo de pobreza.

Neste sentido, é fundamental compreender que o voluntariado vai além
da solidariedade; € um compromisso cidaddo, e devemos nos dedicar
a enfrentar as situagdes criticas de desigualdade social que impactam
nossa sociedade, tanto no setor publico quanto no privado.

Além disso, durante o evento, destacamos a necessidade de ampliar
o didlogo e a cooperagdo entre diferentes setores da sociedade, in-
cluindo empresas, organizagdes ndo governamentais e o poder publi-
co, para potencializar o impacto das ag¢des voluntarias. Acreditamos
que somente através dessa sinergia serd possivel desenvolver solugdes
mais abrangentes e eficazes para os desafios sociais enfrentados pelas
comunidades em todo o pais.

Reforcamos taombém o papel essencial dos voluntdrios como agentes
de mudanga e catalisadores de transformagdes.



2° TRIMESTRE

2° Assembleia Geral Ordindria - Principais pontos do
Planejomento Anual

Na 2° Assembleia Geral Ordindria do CBVE, abordomos diversos temas
relevantes para o desenvolvimento e fortalecimento da atuagdo de vo-
luntariado da rede. Entre eles, se destaca as juventudes, meio ambiente,
assisténcia social, educagdo e desenvolvimento de competéncias.

Neste encontro, celebromos a chegada das novas integrantes do Conse-
lho, dando as boas-vindas a Santos Brasil e Usiminas, participagdo que
enriqueceu as discussoes.

Apresentamos os principais resultados do Relato de Impacto 2022, enfa-
tizando o expressivo crescimento da rede e as inovagdes implementadas
pelo Conselho ao longo do ano. Também compartilhamos os avangos do
planejomento anual para 2023, delineando estratégias para fortalecer
ainda mais o0 engajomento e o alcance das atividades de voluntariado.

Durante a assembleia, promovemos o didlogo sobre a importdncia so-
bre a persona do CBVE, visando aprimorar a compreensdo do perfil dos
membros da rede e suas necessidades. Esta iniciativa reflete o compro-
misso em adaptar-se s demandas e desafios do cendrio atual.




Congresso RHRio 2023

Em junho, ocorreu o Congresso RHRio 2023, organizado pela ABRH RJ, um evento de destaque que abordou as tendéncias do
mercado de trabalho e da gestdo de pessoas. Durante o congresso, o CBVE marcou presenga como um dos painelistas da
mesa intitulada “Jornada ESG: um olhar prdtico sobre a importdncia dos trés pilares para a sustentabilidade dos negdécios”.

No didlogo, o Conselho enfatizou a importéncia do “S" de ESG, que se refere a dimens&o social nas praéticas corporativas, e
destacou o voluntariado empresarial como um poderoso impulsionador da Agenda ESG dentro das organizagdes, ressaltando
como o engajamento em atividades voluntdrias pode contribuir significativamente para os esforgos de responsabilidade social
corporativa e sustentabilidade. Além disso, abordamos também as estratégias praticas para integrar o voluntariado as inicia-
tivas de sustentabilidade das empresas, demonstrando como essa abordagem pode gerar beneficios tangiveis tanto para os
negdcios quanto para as comunidades atendidas.




Sensibilizagdo Elera Renovaveis

Em 2023, a Elera Renovdveis promoveu uma reunido estratégica em
parceria com o CBVE para sensibilizar seus colaboradores sobre a
importdncia e os impactos do voluntariado empresarial. Durante o
encontro, refletimos sobre a contradigdo entre cooperagdo e com-
petitividade ao longo da histéria, destacando a urgéncia de rom-
per o ciclo de desigualdades de forma coletiva e estratégica, espe-
cialmente diante dos quase 30 milhdes de pessoas vivendo abaixo
da linha de pobreza em 2021, conforme dados da FGV Social.

Apresentomos uma visdo sistémica e de interdependénciq, ressal-
tando o papel conjunto das empresas, da sociedade civil e do go-
verno na busca por solugdes. Abordamos a evolugdo do volunto-
riado empresarial, que deixou de ser apenas uma ‘“moeda de troca
para o céu” e se tornou uma ferramenta estratégica de engajamen-
to e transformagdo social. Enfatizamos o ciclo virtuoso do volunto-
riado, realgando os beneficios para a empresa, os colaboradores
voluntdrios e as comunidades atendidaos.

Nesse contexto, é essencial potencializar a criatividade, a inovo-
¢do e o desenvolvimento de competéncias dos colaboradores por
meio de prograomas de voluntariado corporativo alinhados com as
necessidades do territdrio e as prioridades da empresa. Além de
fortalecer a imagem e reputagdo da empresa como socialmente
responsdvel, as ag¢des voluntdrias contribuem significativamente
para o desenvolvimento dos territdrios.




3° TRIMESTRE

3° Assembleia Geral Ordinadria - Governanga e Transparéncia

A 3° Assembleia Geral Ordindria do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial foi marcada por momentos significativos
e discussdes relevantes sobre o futuro do voluntariado empresarial no Brasil, e definigdes para os comités que contribuem com
a gestdo do Conselho.

Um dos destaques, foi a retrospectiva dos melhores momentos do Prémio Aplaude 2023 e seus impactos. Durante a apresen-
tagdo, revisitomos todas as etopas, desde as agdes preliminares até a cerimdnia de premiagdo, e mostramos os nimeros que
refletirom o impacto do prémio em sua 2° edigdo, como o ndmero de beneficidrios diretos e indiretos e o total de voluntaérios
envolvidos nos projetos.

A assembleia taombém marcou a entrada de novas associadas no CBVE, incluindo a Fundag¢do Cargill, VLI, MAPFRE e Codemar.
Durante a apresentagdo, os representantes de cada empresa compartilharom informagdes sobre suas organizagdes e desta-
carom o compromisso com o voluntariado empresarial.

CBVE e Mapa do Acolhimento

Um dos pontos altos foi a participagdo de Gabriela Silva, representante da organizagdo Mapa do Acolhimento, que apresentou
a rede dedicada ao apoio s mulheres vitimas de violéncia. Gabriela compartilhou informagdes detalhadas sobre o trabalho da
organizagdo e destacou a importdncia da colaboragdo entre instituicdes para enfrentar desafios sociais.



1° Assembleia Geral Extraordinaria:
Planejamento e didlogo

No final de julho, aconteceu a primeira Assembleia Geral
Extraordindria de 2023, que reuniu as empresas associo-
das ao Conselho em um evento exclusivo para os membros
da #rede. Esta assembleia representou uma oportunidade
para os associados discutirem e tomarem decisdes estra-
tégicas sobre questdes pertinentes ao voluntariado em-
presarial.

Essa demanda nasceu da necessidade de novos didlogos
sobre os planejomentos dos programas das empresas e
instituicbes associadas & #rede para o ano de 2023.

Durante o encontro, formaomos pequenos grupos baseado
nos interesses de cada tema proposto: Educag¢do, Mento-
ria, Juventudes, Desenvolvimento de Competéncias e Meio
ambiente. Temdaticas que visaram desdobramentos signifi-
cativos e didlogos construtivos, permitindo uma troca de
experiéncias e compartilhamento entre os participantes,
além de proporcionar um alinhamento das iniciativas do
Conselho com as expectativas e necessidades das empre-
sas associadas.

1° Assembleia Geral Extraordinaria - 2023
Temas de interesse

Meio
Ambiente

Educagdo Desenvolvimento
de competéncias




Encontro JUNTOS 2023 - Voluntariado Empresarial: Colaboragdo e Monitoramento para
Gerar Impacto

Em agosto, o CBVE participou do evento do JUNTOS - Redes Unidas pelo Voluntariado Empresarial, do qual é membro desde
sua criagdo em 2021. Durante o encontro, forom abordadas duas pautas essenciais que se complementam: a importdncia do
trabalho colaborativo, integrado e em rede entre empresas e a necessidade de estruturar uma gestdo eficiente com foco no
monitoramento, avaliagdo, medi¢do de resultados e impacto das agdes de voluntariado.

O evento contou com a mediagdo de Carolina Farias, representante do Dia de Doar da ABCR, e a participagdo de renomados
especialistas no campo do voluntariado empresarial, incluindo Rafael Maretti, da Base Colaborativa, Daniel De Renzo Barretti,
do IDIS, e Elisabete Flores Pagliusi do Programa Voluntariar da Suzano. Esses profissionais trouxeram valiosas contribuigdes,
compartilhando suas experiéncias e estratégias bem-sucedidas no engajomento de empresas em agdes de voluntariado.

Foi um encontro enriquecedor, onde um time de especialistas dedicados aproveitou o tempo juntos para trocar conhecimen-
tos, debater desafios comuns e explorar novas abordagens para impulsionar o voluntariodo empresarial.




#COLABORA
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Prémio Aplaude 2023 - A¢des Voluntarias
que Transformam

O Prémio Aplaude se destaca como uma iniciativa que visa reconhe-
cer e celebrar o desempenho de organizagdes publicas e empreso-
riais, comunitdrias e comités de voluntdrios engajados em atividades
voluntdrias durante o ano anterior a sua edigdo. Com 100% das co-
tegorias abertas para associados e ndo associados do CBVE, houve
uma participagdo expressiva de 118 inscritos, em 2023, e o Prémio re-
fletiu o amplitude e diversidade do voluntariado que mobilizou um
contingente de mais de 40.000 voluntdrios.

Os esforgos dessas entidades reverberam de maneira impactante,
atingindo diretamente e indiretamente um publico expressivo de 11
milhdes de pessoas. O enfoque estd na promogdo de agdes alinho-
das com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das No-
¢Ses Unidas, os principios da Agenda ESG (Ambiental, Social e de Go-
vernanga), bem como os Principios da ONU para Empresas e Direitos
Humanos (UNGP), que compartilham, colaborom, e inspiram, visando
a construgdo de um pais melhor.

Assim, destacar e incentivar praticas voluntdrias que transcendem
fronteiras, gerando impactos transformadores em diversos niveis,
seja nacional, regional ou local, e ao reconhecer e valorizar essas
agdes, contribuimos para a constru¢do de uma sociedade mais justa,
inclusiva e sustentavel.



@gglaude 2023

agdes voluntdrias que transformom

inscritos

11 milhoes

de pessoas impactadas
direta ou indiretamente

+ de 40.000

voluntdarios mobilizados

VENCEDORES

#INSPIRA - Progroma de Voluntariado do Ano
BTG Pactual - BTG Soma

#INSPIRA - Comités que Inspiram

Aguos de Manaus - Transformando Vidas

#INSPIRA - Voluntariado nas OSCs
Asid Brasil - Impact Journey | SAP

#COMPARTILHA - Iniciativa Destaque em Educagdo

Suzano S.A. - Programa Formare

#COMPARTILHA - Iniciativa Destaque em Diversidade

Azul Linhas Aéreas - Via Conexdo, Mentoria Online

#COLABORA - Iniciativa Destaque em Sustentabilidade

Bradesco - Viva a Mata Atlantica

#COLABORA - Iniciativa Destaque em Legado

Gerdau - Reforma que Transforma




Semindrio para a criagdo de comités com a rede de Niterdi, Mulheres do Brasil

Durante o ano de 2023, o CBVE teve a oportunidade de participar do Semindrio de Criagdo dos Comités do grupo Mulheres do
Brasil - Nucleo Niterdi. Durante o encontro, abordamos a diversidade como um pilar fundamental para um voluntariado efetivo
e de impacto, e 0 empoderamento feminino para a redugdo das desigualdades.

Além da nossa contribuigdo, Aldeli Carmo (CIEDS), enriqueceu o debate com sua fala sobre impacto coletivo, oferecendo uma
abordagem integradora e contempordnea. Reconhecemos que, para construir um futuro mais justo e inclusivo, é essencial
avangar além das préticas do passado e criar novas narrativas coletivas que impulsionem o progresso social e a igualdade de
género, caminhando para um futuro em que todas as vozes sejam ouvidas.

O Mulheres do Brasil € uma rede formada por mulheres e voltada para mulheres, consciente do potencial transformador do
voluntariado e do papel relevante das mulheres nesse contexto. Ao longo da histéria, a mulher tem sido pioneira em causas
humanitdrias, ambientais, educacionais e de salde, demonstrando um compromisso continuo com a justica social e o bem-es-
tar comum.
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Desenvolvimento em ESG e Voluntariado:
Formagdo para a Codemar

Em 2023, fizemos uma formagdo sobre ESG e Voluntariado para a
Codemar. Abordamos a relevéncia do voluntariodo como um de-
safio contempordneo para lidar com os problemas atuais. A for-
magdo destacou a evolugdo do voluntariado empresarial ao longo
dos anos, Qquando sai do dmbito pessoal e religioso para se tornar
uma parte integrante do cendrio empresarial. O apoio a causas,
a humanizagdo das relagdes e o envolvimento dos funciondrios
constroem uma imagem positiva no mercado e ampliom as habili-
dades profissionais e fortalecem a integragdo entre as equipes de
colaboradores. Os Programas de Voluntariado Empresarial surgem
nas empresas como uma das primeiras abordagens no campo da
Responsabilidade Social, compondo uma resposta interna da em-
presa, em termos de politica e agdes continuadas com os publicos
externos, além de representar uma iniciativa de didlogo e engajo-
mento com a comunidade, sempre levando em conta as necessi-
dades do territdrio, as prioridades da empresq, e 0s interesses e
habilidades dos voluntdrios.




CBVE e Instituto Algar - Reflexdes sobre o
Voluntariado Empresarial

O encontro com o Instituto Algar, foi focado na discussdo sobre
a importdncia do voluntariado empresarial no cendrio brasileiro.
Destacamos o papel do voluntariodo desempenhado como uma
resposta as desigualdades e desafios sociais presentes na socie-
dade, com a participagdo ativa do poder publico, empresas, orga-
nizagdes da sociedade civil e a comunidade em geral, enfatizamos
como o voluntariado uma ferromenta forte de impacto.

Exploramos a integragdo de praticas ESG nas estratégiaos empre-
sariais, ressaltondo o reconhecimento cada vez maior do volunto-
riado empresarial, o impacto direto dessas praticas nos programas
e como podem fortalecer o vinculo das empresas com as comuni-
dades onde atuam, e como o voluntariado empresarial pode de-
sempenhar um papel fundamental no fortalecimento das politicas
publicas e na ampliagdo dos resultados positivos.

Por fim, enfatizamos como a solidariedade e o desenvolvimento
social, mas também fortalece a voz coletiva da sociedade civil. Ao
sensibilizar e mobilizar os territdrios, criamos oportunidades para
influenciar na implementagdo de politicas pdblicas que promovam
o bem comum.




CBVE e Gerdau

Para comemorar o Dia Internacional do Voluntariado, participomos do webinar organizado
pela Gerdau, uma inovagdo para celebrar esse dia tdo importante junto com os voluntarios,
com destaque ao amplo trabalho voluntdrio realizado por seus colaboradores. Durante o
evento, apresentamos os resultados do Censo CBVE 2023, que proporcionarom um pano-
rama abrangente da atuagdo da rede e o impacto positivo gerado na sociedade por meio
das agdes voluntdrias. Além de enfatizar os ndmeros, ouvimos taombém relatos inspiradores,
destacando a importdncia do engajomento dos colaboradores e o compromisso da empresa
em promover uma cultura de voluntariado sélida e significativa, que gera impacto tangivel e
positivo ao seu redor.

Nesse contexto, é importante recordar que a Gerdau foi vencedora do Prémio Aplaude 2023,
na categoria #Destaque em Legado a agdo Reforma que Transforma, uma conquista que res-
salta a importdncia das agdes que deixam um impacto duradouro nos territdérios em que otu-
am. Esse reconhecimento destaca o impacto positivo através de iniciativas que transcendem
o presente e deixam um legado transformador para as geragdes futuras.

CBVE no Encontro GEVE: As evidéncias que orientam a jornada do
voluntariado empresarial para 2024

A #redecbve marcou presenga no encontro do GEVE - Grupo de Estudos de Voluntariado Em-
presarial, e teve como tema “As evidéncias que orientom a jornada do Voluntariado Empresarial
para 2024". Durante o evento, compartilhamos os destaques do Censo CBVE 2023, enquanto
também acompanhamos os principais pontos dos Censos do GIFE e BISC. Essa interagdo nos
permitiu dialogar sobre as tendéncias emergentes do voluntariado para 2024, fortalecendo a
compreensdo e orientando as possiveis estratégias para um impacto ainda mais significativo.

Assista novamente aqui.


https://www.youtube.com/watch?v=5nENO_e4VIk

‘O voluntariado corporativo é uma potente ferromenta de desenvolvi-
mento de habilidades e de conexdo genuina com as comunidades. Es-
cuta ativa, didlogo, trabalho em equipe, cocriagdo e criatividade s&o
algumas palavras que se traduzem em agdo a partir do voluntariado
orientado para cidadania corporativa. Neste sentido, o CBVE consegue
aliar dois temas carissimos ao Instituto BRF: a importéncia do trabalho
articulado em rede e o potencial transformador das agdes voluntdrios.
Para nés o CBVE tem sido uma importante plataforma de conhecimento
e inspiragdol”

GABRIELE CANDIDO

Coordenadora de Investimento Social do Instituto BRF



4° TRIMESTRE

4° Assembleia Geral Ordindria - O Voluntariado Empresarial e o Combate as Desigualdades

Na 4° Assembleia Geral Ordindrio, apresentamos a nova parceria para 2024 com a Associagdo Pacto pela Promog¢do da Equi-
dade Racial que terd eventos, conteddos em conjunto e uma nova categoria para o prémio aplaude, além de muitas outras
novidades. O compromisso com a equidade racial demonstra o comprometimento do CBVE em fomentar a incluséo e a diver-
sidade refletida nos valores essenciais da rede.

Além disso, revisamos as entregas de 2023, destacamos o sucesso alcangado e os projetos que estovam em andamento. A ade-
sdo de novas empresas a rede foi celebradaq, evidenciando o crescimento continuo com aproximadamente 30% de aumento em
comparagdo a 2022, e a relevéncia do CBVE no cendrio empresarial.

Apresentamos o andaomento da Matriz de Maturidade do Voluntariado com uma visdo detalhada dessa ferramenta em desen-
volvimento para o fortalecimento do voluntariado. A participagdo ativa dos membros e a partilha de experiéncias enriquece-
ram as discussdes sobre governanga e transparéncio, destacando a importdncia de uma gestdo colaborativo.

Apresentamos também as estratégias de comunicagdo para 2024 que prometem ampliar a visibilidade e o impacto do CBVE.
Proporcionamos uma visGo abrangente das metas e aspiragdes da rede para o futuro.






Destaques do Censo CBVE para o
Instituto InterCement

Apds o langamento do Censo CBVE em 2023, com dados de 2022, fomos
convidados pelo Instituto InterCement para apresentar os principais
destaques do censo aos comités das fdbricas. O Instituto, associado ao
Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial, além de coordenar o
investimento social da InterCement, promove o desenvolvimento das co-
munidades onde atua desde 2015, fortalecendo lagos comunitdrios, vo-
lorizando recursos locais e estabelecendo parcerias para o desenvolvi-
mento sustentdvel.

Durante a apresentagdo, destacamos os indicadores relacionados ao
voluntariado do Instituto, evidenciando o impacto positivo das iniciati-
vas da #redecbve. Enfatizamos o niumero de colaboradores engajados e
o impacto nos territérios. O aumento de 35% no investimento do volunto-
riado foi ressaltado, impulsionando inovagdes e contribuigdes significa-
tivas para o voluntariado empresarial brasileiro.

Abordamos as dreas de foco das agdes voluntdrias e sua correspondén-
cia com as atividades do Instituto InterCement. Além disso, destacamos
a importdncia do envolvimento de liderangas e a realizagdo de campo-
nhas para fortalecer as iniciativas.



Somos uma rede que atua no advocacy
externo, junto a governos e instituigdes

afins, e no advocacy interno, junto aos
dirigentes das corporagdes.




Um Advocacy bem feito...
Indicadores de Voluntariado Empresarial nos indicadores Ethos

Os Indicadores Ethos sGo uma ferramenta de gestdo de responsabilidade ambiental
e social de iniciativa do Instituto Ethos, que é uma reconhecida organizagdo que tem
como missdo mobilizar, sensibilizar e apoiar empresas na gestdo de seus negdcios de
maneira socialmente responsdvel.

E o #redecbve reconhecendo sua importdncia e o potencial do voluntariado empresarial
como uma ferromenta relevante para o engajomento e o didlogo comunitério, enten-
dendo como um tema transversal nas praticas de ESG, especialmente no dmbito social,
iniciou uma potente articulagdo e advocacy que possibilitou a inclusdo de dois indico-
dores de voluntariado corporativo quantitativos nesta renomada ferramenta que agora
poderd&o mensurar também em um universo de 490 empresas, 0 compromisso destas,
com o voluntariado empresarial no Brasil.



Matriz de Maturidade
daoVoluntariodo Corporativo

s #Hcbhve

Entie com o wua conto?

Matriz de Maturidade do Voluntariado Empresarial

O reconhecimento da missdo do voluntariado empresarial cresce a cada
dia, tornando-se um orientador estratégico para empresas comprome-
tidos com a responsabilidade social. Quanto mais institucionalizado,
igualmente crescentes sdo os desafios de monitoramento, avaliagdo e
comunicag¢do dos resultados alcangados pelos Progromas de Voluntario-
do Empresarial.

E para responder a esses desafios, a #redecbve avanga em 2023 na estru-
turagdo do piloto da matriz de maturidade de voluntariado empresarial
CBVE, que tem como propdsito o desenvolvimento de uma plataforma
exclusiva e especifica para gestdo de indicadores e medigdo do grau de
maturidade dos Programas de Voluntariado das associadas da rede. A
estrutura l6gica dessa matriz é composta por cinco eixos: aspectos legais,
impacto social, comunicagdo, gestdo estratégica e impacto econémico.
Em cada um desses eixos, exploramos uma série de temas essenciais
para proporcionar uma gestdo eficaz dos programas de voluntario-

~ dodasassociadas da #redecbve. Em 2023 avangamos na compo-
4 sigdo dessa ferramenta tecnoldgica, que serd uma plataforma
de acesso exclusivo dos associados para langamento em 2024,



IMPACTO CBVE



AN N cbve
em numeros

Unindo um ecossistema pela
forca de transformagdo do
voluntariado empresarial

+ de 985 mil

pessoas alcangadas
pelos programas

+ de 15 mil
acdes de
voluntariado

+ de 54 mil

voluntarios

investidos em agdes
de voluntariado
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prospeccgoes

+28,57%

de crescimento
da rede

23

imersoes
em eventos

+ de 3.000 pessoas

Impactadas diretomente com
conteudos e formagdes que
fortalecem o voluntariado
empresarial




TOP #3 artigos mais
acessados em 2023
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Voluntariado Corporativo:

na mira do ESG e
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O poder da unido entre
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do Voluntariado
Corporativo
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Fortalecendo vinculos com
toda a rede
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Capital administrado:

R$ 867.862,50

Capital monetario: Capital ndo monetdario:

R$ 382.427,50 R$ 485.435,00

O capital administrado em 2023 corresponde a 15,75% a
mais de recursos do que no ano anterior. Finalizamos ain-
da com um saldo financeiro no valor de R$ R$ 113.354,27 com
preservagdo do fundo de reserva no valor de R$ 50.000,00 e
rendimentos em R$ 914764.



CBVE Online

12

boletins enviados
por e-mail

Redes
Sociais

3

grandes
publicagdes

19.408

visualizagdes

10

e-mails
informativos
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20

artigos publicados
no site

Pessoas
alcan¢adas
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Geramos valor para as
associadas e para a
sociedade em geral

Seguindo nosso compromisso na execugdo eficaz de um
planejomento estruturado e estratégico, pedimos & #rede-
cbve que avaliasse a atuagdo do Conselho e da Secretaria
Executiva em 5 principais aspectos: organizagdo das assem-
bleias, transparéncia e efetividade das agdes, comunicagdo
e atendimento dos publicos internos e externos, planejo-
mento e execugdo das tarefas, prospecgdo e sustentabilido-
de do CBVE.

Com esta agdo, recebemos feedbacks que destacam pontos
positivos e oportunidades de aprimoramento em cada uma
dessas dreas. As opinides compartilhadas forom fundamen-
tais para reflexdo e planejomento do futuro.



Quase 70% dos associados est@o extremamente satisfeitos e satisfeitos
com a organiza¢gdo das Assembleias Gerais Ordindrias, enquanto 2%
apontaom que ndo estdo satisfeitos.

Quase 80% dos associados estdo extremamente satisfeitos e satisfeitos
com a transparéncia e efetividade da execugdo orgcamentdria, enquanto
4,6% apontam que estdo parcialmente satisfeitos.

+ de 60% dos associados estdo extremamente satisfeitos e satisfeitos
com a comunicag¢do e atendimento as demandas da rede, enquanto
18% apontam como ponto de ateng¢do, pois responderam que estdo
parcialmente satisfeitos.

Quase 70% dos associados estdo extremamente satisfeitos e satisfeitos
com o planejomento e execugdo do plano de agdo anual do CBVE e 13%
apontam que estdo parcialmente satisfeitos.

Quase 70% dos associados estdo extremamente satisfeitos e satisfeitos
com as prospecgdes de novos associados, j& 13,6% apontam que estdo
parcialmente satisfeitos.

Observagdo: quase 20% dos respondentes ndo opinaram por estarem pouco
tempo integrados a rede.
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Principais temas abordados em 2023 que
atravessaram o voluntariado empresarial

Juventudes

Assisténcia Social

Assistencialismo

Diversidade nas empresas

Bonus Demogrdafico

Meio ambiente

Indicadores de Voluntariado

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

ESG | ASG - Ambiental, Social, Governanga

Novos associados em 2023

Albras

ltad
Codemar
Mapfre
Santos Brasil
Usiminas

VLI



Empresas participantes do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial em 2023

Albras - Aluminio Brasileiro
Amil

Bradesco

Braskem

CNI

Cemig

Codemar

Elera

Fundagdo Cargill

Fundagdo Telefénica Vivo
Gerdau

Instituto Algar

Instituto BRF

Instituto InterCement

ltad

Mapfre Seguros Gerais S/A
Neoenergia

Norsk Hydro Brasil

Petrobras

Santos Brasil Participagdes S/A
Sotreq

Usiminas

Vale

VLI

Wilson Sons






Secretaria Executiva

+ cbve

conselho brasileiro de
voluntariado empresarial




