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NASCEMOS NO DIA TRABALHADOR: TEMOS UM PROPÓSITO

O Coletivo Aprendiz nasceu no dia 1º de maio, Dia do Trabalhador, 
porque acreditamos que um trabalho muda uma vida. Por meio dos 
programas de Estágio e Jovem Aprendiz, geramos oportunidades 
de desenvolvimento profissional e inclusão produtiva para as juven-
tudes, sobretudo as mais vulneráveis.  

Somos parte do CIEDS, eleita a melhor o rganização social do país e 
48ª melhor do mundo, segundo o ranking thedotgood, e que há 26 
anos constrói redes para a prosperidade por meio de programas e 
projetos nas áreas de educação, engajamento cívico, empreende-
dorismo, socioambiental e inclusão social e bem estar. A missão do 
CIEDS é “Construir redes para a prosperidade de pessoas e de co-
munidades gerando maior confiança no futuro”. No Coletivo Apren-
diz isso se dá a partir de maiores e melhores oportunidades de de-
senvolvimento profissional e pessoal, de cidadania e de inclusão no 
mundo do trabalho para as juventudes.
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PALAVRAS DO PRESIDENTE 

VANDRÉ BRILHANTE,  
DIRETOR PRESIDENTE DO CIEDS 

“O maior desafio do Brasil hoje é garantir que sua juventude 
tenha condições e habilidades para gerir de forma 
sustentável e competitiva a nação no futuro próximo.  Esse 
desafio é presente e nós do Coletivo Aprendiz estamos 
juntos promovendo esse caminho.   

Estamos formando jovens comprometidos, responsáveis 
e aptos a desenvolverem novas habilidades técnicas e 
tecnológicas orientado para profissões do futuro junto com 
responsabilidades cívicas e cidadãs.   

São jovens, empresas parceiras, famílias e o Coletivo Aprendiz 
formando e construindo um Brasil melhor para todos”.

GRUPO DE GESTORES DO COLETIVO APRENDIZ

PALAVRAS DOS GESTORES 

“O Brasil apresenta hoje muitos desafios para o bem estar da nossa juventude. Como, por exemplo, o desemprego e a formação. Atualmente, cerca 
de 10 milhões de jovens, ou seja 35% das pessoas de 15 a 29 anos de idade, não estudam nem possuem ocupação. E desse total, as mulheres de cor 
ou raça preta ou parda representam 43% (4,7 milhões). 
 
Porém, o desafio é ainda maior, precisamos formar os profissionais e líderes do futuro próximo, com habilidades socioemocionais, literacia tecnológica e 
digital, responsabilidade cívica e cidadã, sensibilidade ambiental e tantas outras competências que os permitirão entender, trabalhar e transformar nossa 
economia em um ambiente cada vez mais salutar para eles mesmos, suas famílias e toda a sociedade. 

O Coletivo Aprendiz promove emprego e renda para pessoas diversas e em vulnerabilidade, mobilizando o poder das redes colaborativas e 
transformando vidas por meio da educação e do trabalho. 

Estamos crescendo, aprimorando, inovando e apoiando, cada vez mais, jovens a conquistarem confiança no futuro e construírem uma sociedade mais 
próspera, para eles e para todos nós.”
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ROMPENDO COM O CICLO DE VULNERABILIDADE E 
DESEMPREGO ENTRE AS JUVENTUDES 

O Coletivo Aprendiz impacta empresas, comunidades, famílias e 
jovens, especialmente aqueles mais vulneráveis, que enfrentam 
barreiras significativas no acesso às oportunidades de capacitação 
profissional e de ingresso no mercado de trabalho. 

Historicamente, o desemprego entre os jovens é sempre maior que 
o da média geral da população. Segundo a Organização para a Co-
operação e Desenvolvimento Econômico (OCDE, 2022), o Brasil é o 
segundo país com a maior taxa de jovens que nem trabalham e nem 
estudam (35%), ficando atrás apenas da África do Sul.   

A maior parte destes jovens está nas periferias. Racismo estrutural 
e segregação espacial (quando há preconceito pelo local em que a 
pessoa mora) estão entre os fatores. Segundo o IBGE (2022), o de-
semprego entre os jovens pretos é quase o dobro em relação aos 
brancos. E, nesse recorte, as mulheres encontram ainda mais obs-
táculos, pois têm maior tendência a terem que abdicar dos estudos 
para cuidar dos afazeres da casa, filhos ou irmãos mais novos.  

O jovem periférico se depara também com uma dura realidade: sem 
condições financeiras, tem dificuldade em prosseguir com os es-
tudos e se capacitar profissionalmente, dificultando seu ingresso 
no mercado de trabalho. Sem experiência, não consegue emprego, 
e não há como adquirir experiência se as portas para a primeira 
oportunidade lhe são fechadas.  

O caminho para quebrar este ciclo está em oferecer igualdade de 
oportunidades e permitir que o jovem se desenvolva pessoal e 
profissionalmente no decorrer do trabalho. E é isso que o Coletivo 
Aprendiz faz.

UMA ATUAÇÃO ALINHADA AOS 
ODS DA ONU - O QUE 
FORTELECE TODA A SOCIEDADE

Atuamos em Consonância com 
os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da ONU, fortalecendo 
todas as partes envolvidas: empresas, 
jovens e suas famílias e sociedade.  
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OPORTUNIDADES PARA QUEM MAIS PRECISA

No Coletivo Aprendiz, é priorizado o ingresso de jovens em situação de vulnerabilidade social e pertencentes a grupos minoritários. São realizadas 
ações constantes nas periferias, com parceiros, atores locais e empresas socialmente engajadas, para levar orientação profissional e oportunidades 
para quem mais precisa. 

Os jovens aprendizes do Coletivo Aprendizes são residentes de 127 bairros de São Paulo e 371 bairros do Rio de Janeiro. A maior parte das periferias. 
Mais de 63% dos jovens são de cor preta ou parda e 54% são do 
gênero feminino. 

COR

LOCALIZAÇÃO

GÊNERO

DISTRIBUIÇÃO DE JOVENS APRENDIZES 
NO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

DISTRIBUIÇÃO DE JOVENS APRENDIZES 
NO MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO
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FAIXA ETÁRIA

QUANDO PERGUNTADOS, EM VOCÊ SENTE QUE O COLETIVO 
APRENDIZ  AUMENTA SUA CONFIANÇA NO FUTURO?

IMPACTO SOCIAL 2023

1.796

R$ 9 MILHÕES 

5.388
125

JOVENS APRENDIZES

EM RENDA GERADA DIRETAMENTE 
PARA JOVENS E SUAS FAMÍLIAS

FAMILIARES IMPACTADOS 

       A CADA R$1,00 INVESTIDO NO PROGRAMA, 
FOI GERADO R$2,10 PARA O JOVEM E SUA FAMÍLIA

EMPRESAS PARCEIRAS

Para 90,75% dos jovens, o programa contribui com uma 
maior confiança no futuro. Isto é, com uma maior expec-
tativa de oportunidades de emprego e renda.
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INOVAÇÕES IMPLEMENTADAS EM 2023

FORMAÇÃO AINDA MAIS ALINHADA ÀS NECESSIDADES ATUAIS DO MERCADO 
DE TRABALHO

ACOMPANHAMENTO INTEGRADO

NOVA INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA

IMPLEMENTAÇÃO DO NÚCLEO DE DIVERSIDADE E INCLUSÃO 

TREINAMENTOS CONTÍNUOS

AMPLIAÇÃO E REVISÃO DA OFERTA DE CURSOS: 

Metodologias ativas, dinâmicas, atividades gamificadas e visitas exter-
nas. Sempre colocando os jovens como protagonistas de sua jornada. 

Durante toda a trajetória no Coletivo, o jovem é acompanhado por 
Pedagogos/as, Assistentes Sociais e Psicólogos/as; que também 
prestam apoio para as empresas e rede familiar dos jovens. 

Ampliação do laboratório e aquisição de modernos equipamentos, pon-
to eletrônico de frequência dos jovens e sistema de acompanhamento 
de demandas adequado às atuais necessidades dos jovens e empresas.

Para garantir uma assessoria ainda mais aprofundada e fomentar prá-
ticas exitosas e inclusivas dentro das empresas. 

Durante o ano os educadores e educadoras passam por processos 
de formação trimestrais, sendo realizado anualmente o Encontro 
Nacional Pedagógico (ENP), em que todos os educadores a nível Brasil 
se reúnem para avaliação, planejamento, atualização de material 
didático e práticas pedagógicas. 

• Assistente Administrativo;  

• Auxiliar de Produção;  

• Comércio e Varejo;  

• Conservação e Zeladoria;  

• Construtor de Edificações;  

• Assistente de Logística;  

• Mediador de Tecnologia;  

• Operador de Telemarketing;  

• Serviços Bancários;  

• Serviços de Bar e Restaurantes;  

• Turismo e Hospitalidade;  

• Assistente de Arte e Cultura; 

• Auxiliar em Educação;  

• Agente de Segurança.  

A VIVÊNCIA NO COLETIVO TÊM SIDO 
FUNDAMENTAL: NÃO SOMENTE PARA 
A FORMAÇÃO PROFISSIONAL, MAS 
ENQUANTO SER HUMANO. EU SINTO 
QUE LÁ EU TENHO LUGAR DE FALA E 
POSSO SER EU MESMO. NO COME-
ÇO, EU TENTAVA ME RETRAIR, TIRAR 
MEUS ESTEREÓTIPOS E ME PADRO-
NIZAR, NÃO SER VISTO. DEPOIS, 
PERCEBI QUE É UM LUGAR DIVERSO, 
QUE EU NÃO TINHA ESSA NECESSI-
DADE E INCLUSIVE ESSAS PAUTAS 
SÃO LEVANTADAS.
LUÍZ SOUZA, 21 ANOS
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O COLETIVO É UMA DAS MELHORES 
PARTES DO MEU DIA E DA MINHA 
SEMANA. TODAS AS ATIVIDADES ME 
APROXIMAM NÃO SÓ DE UM GRUPO 
DE PESSOAS INCRÍVEL, COMO TAM-
BÉM DE UM PROCESSO DE AUTOCO-
NHECIMENTO E EVOLUÇÃO PESSOAL 
QUE EU NUNCA TIVE. COM TODA CER-
TEZA, UMA EXPERIÊNCIA INCRÍVEL. 

LAÍSSA DE SOUZA SILVA, 18 ANOS. 

NOSSOS PARCEIROS INSTITUCIONAIS

21
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O JEITO COLETIVO APRENDIZ: NOSSOS DIFERENCIAIS  

O Coletivo Aprendiz inova na forma de implementar e gerir programas de Jovem Aprendiz e Estágio. Temos um compromisso com o acompanhamento e 
desenvolvimento do jovem, ofertando facilidade e melhores resultados para a empresa parceira, sempre orientados para a geração de impacto social para 
famílias e territórios.  

PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM COLETIVO APRENDIZ 

CURSOS PERSONALIZÁVEIS

SÓLIDA EXPERIÊNCIA NA ÁREA SOCIAL

DIVERSIDADE E INCLUSÃO

METODOLOGIA DE PROGRAMA DE FORMAÇÃO

APRENDIZAGEM GAMIFICADA

ACOMPANHAMENTO

Construímos o modelo que melhor atenda às necessidades dos nos-
sos parceiros.

Somos parte do CIEDS, melhor ONG do país e com 26 anos de experi-
ência em projetos de desenvolvimento sustentável.

Trabalhamos com foco no ingresso de jovens em situação de vulnera-
bilidade social e de grupos minorizados, como mulheres, PCD, popu-
lação LGBTQIAPN+, pretos e pardos, tendo como prioridade a diver-
sidade e a inclusão, o que contribui também para as os programas de 
Responsabilidade Social e ESG das empresas parceiras. 

Nossa metodologia, trabalha o desenvolvimento integral do jovem 
e de suas habilidades, em consonância com as atuais necessidades 
do mercado.

Imersão tecnologógica que simula situações reais, onde o jovem é ha-
bilitado a desenvolver soluções inovadoras e atuais.

Atendimento próximo, humanizado e ágil em todas as etapas, envol-
vendo o tripé Coletivo Aprendiz: Jovem - Suas famílias - Empresa.
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PROGRAMA DE ESTÁGIO COLETIVO APRENDIZ 

RECRUTAMENTO DE TALENTOS

GESTÃO ÚNICA ESTÁGIO E JOVEM APRENDIZ 

SUPORTE TÉCNICO E ADMINISTRATIVO

INOVAÇÃO

REDUÇÃO DE CUSTOS

EMPLOYER BRANDING

Recrutamos os candidatos com o perfil ideal para as vagas. 

Somos uma entidade que reune habilidades para a contratação de jovens aprendizes e de estagiários, facilitando os processos para as empresas parceiras.

Oferecemos suporte ágil em todas as etapas: desde a contratação até o gerenciamento de relatórios e demais processos administrativos. 

Os estagiários aplicam os conhecimentos adquiridos  e trazem ideias inovadoras para o negócio.

O contrato não gera vínculo e encargos trabalhistas.

As juventudes, imersas nas novas tecnologias, compartilham experiências positivas de trabalho nas redes e junto a seus contatos, se tornando embaixadoras 
das marcas e colaborando com o marketing das empresas que as contratam. 

NOSSA BASE METODOLÓGICA 

APRENDIZAGEM PRODUTIVA  

APRENDIZAGEM COLETIVA 

APRENDIZAGEM QUE PROJETA PARA O FUTURO 

NOSSA TRILHA PEDAGÓGICA

Aprender fazendo no cotidiano do trabalho 

Aprender por meio das trocas com outros jovens

Aprender olhando para seu projeto de vida

1. Matriz curricular introdutória 

2. Conhecimento específico da área de atuação 

3. Projeto de vida e carreira 

A proposta pedagógica do Coletivo Aprendiz considera a incorpora-
ção de métodos ágeis, digitais e contemporâneos, permitindo ao jovem 
estar conectado diretamente aos desafios do seu processo formativo. 
A metodologia possibilita ao jovem realizar sua jornada percorrendo 
trilhas, participando de laboratórios, explorando novas habilidades e 
desenhando o seu futuro. 
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A TRANSFORMAÇÃO É EM COLETIVO: AO NOSSOS 
PARCEIROS, OBRIGADA! 

UM TRABALHO MUDA UMA VIDA 

Fruto do compromisso coletivo com a educação e o desenvolvimento 
profissional, impactamos positivamente a vida de muitos jovens, capa-
citando-os a superar desafios e alcançar seus objetivos.  

Ao longo do ano, tivemos avanços na inclusão de jovens no mercado 
de trabalho, proporcionando-lhes oportunidades para adquirir experi-
ência prática e desenvolver habilidades pessoais e profissionais.  

Essa contribuição não apenas enriqueceu as trajetórias individuais, 
mas influenciou positivamente as famílias e comunidades em que os 
jovens estão inseridos.  

Agradecemos o compromisso de todos os envolvidos em promover 
uma sociedade mais justa e igualitária, onde cada indivíduo tem a 
oportunidade de alcançar seu pleno potencial. Estamos ansiosos para 
fortalecer ainda mais parcerias em 2024. 

SEJA UMA EMPRESA PARCEIRA DO COLETIVO 
WWW.COLETIVOAPRENDIZ.ORG.BR
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