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ESTATUTO SOCIAL
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - CIEDS

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 12 -0 Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentdavel
é uma associacdo sem fins econdmicos, de carater filantropico, apartidaria e
independente, que, sem qualquer distingdo de etnia, nacionalidade, género, orientagao
sexual, religido ou condigdo de pessoa com deficiéncia, direciona suas atividades para:

1. Promogao de programas sociais;

2. Prestacdo de assisténcia social a todos os publicos, incluindo criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e demais grupos
em situacdo de vulnerabilidade e/ou minorizados;

3. Desenvolvimento e execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais
voltados ao atendimento, assessoramento e defesa dos direitos garantidos pela
Lei Orgénica da Assisténcia Social;

4. Promocgao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

5. Fomento ao desenvolvimento econémico e social, com agdes de combate a
pobreza;

6. Incentivo e valorizagdo da cultura;

7. Promocio, oferta e fomento de educagdo gratuita nos niveis basico e técnico-
profissional;

8. Desenho e implementacio de programas ambientais voltados a defesa,
preservagdo e conserva¢io do meio ambiente, bem como a promog¢do do
desenvolvimento sustentavel,

9. Desenvolvimento de acdes e programas na area da salde;

10. Estimulo a pratica esportiva, ao lazer e a atividades recreativas;

11. Promocdo do voluntariado;

12. Garantia da seguranca alimentar e nutricional e o fortalecimento da agricultura
familiar e de outros meios de produgdo agricola, promovendo o acesso a
tecnologias sustentaveis, politicas publicas inclusivas e mercados justos,
assegurando soberania alimentar, geragdo de renda e valorizagdo dos saberes
tradicionais das comunidades rurais;

13. Experimentagdo n3o lucrativa de novos modelos socioprodutivos e sistemas
alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

14. Defesa e ampliacdo de direitos, assessoria juridica gratuita de carater
suplementar e incentivo & pesquisa e ao desenvolvimento de tecnologias
alternativas, com a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos;

15. Estudos e pesquisas voltados & melhoria da gestdo publica e privada, a
implementacdo de sistemas de qualidade, monitoramento, avaliagdo e
capacitagdo de recursos humanos;

16. Promogdo do turismo sustentdvel como vetor de desenvolvimento local,
garantindo a valorizagdo das culturas tradicionais, a preserva¢do ambiental e a
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distribuicdo equitativa dos beneficios econémicos, com atencdo especial as
comunidades mais vulneraveis;

Fomento a inovagdo social por meio de agdes de pesquisa e desenvolvimento,
com foco em estratégias transformadoras para o enfrentamento da extrema
pobreza e na implementacao de solugGes inclusivas e escalaveis que assegurem
direitos e fortalecam capacidades locais;

Estimulo & ciéncia e tecnologia voltadas para desafios socioambientais,
integrando conhecimento académico, saberes comunitarios e inovagdo, além de
capacitar populagGes vulnerabilizadas para as novas demandas do mercado de
trabalho;

Defesa do direito a moradia digna, por meio da incidéncia em politicas
habitacionais, do fortalecimento comunitério e do desenvolvimento de solugdes
sustentdveis que garantam acesso a infraestrutura adequada, seguranga da posse
e qualidade de vida;

Fomento a modelos de desenvolvimento baseados em multiplas economias —
circular, solidaria, verde, criativa e regenerativa — promovendo praticas
produtivas sustentaveis, o uso eficiente de recursos, a inclusdo socioprodutiva e
geracdo de renda para grupos vulneraveis e a valorizagdo de saberes tradicionais,
contribuindo para a transigdo justa para uma economia mais equitativa, resiliente
e ambientalmente responsavel.

Promogdo da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) em sua integralidade, articulando agles intersetoriais que integrem
governos, sociedade civil e setor privado para a implementagdo de politicas,
programas e iniciativas voltadas ao desenvolvimento inclusivo, sustentavel e
resiliente, assegurando a erradicagio da pobreza, a redugdo das desigualdades e
a protecdo do meio ambiente;

Promogdo da gestdo sustentavel de residuos sélidos, incentivando a redugao,
reutilizacdo, reciclagem e a valorizagdo de materiais, bem como o fortalecimento
de cadeias produtivas ligadas a economia circular.

Apoio 3 inclusdo socioprodutiva de catadores e cooperativas de reciclagem,
contribuindo para a mitigacdo dos impactos ambientais e para a construgao de
cidades mais limpas e sustentaveis;

Planejar e implantar projetos e programas de desenvolvimento e cooperagdo
intermunicipal, auxiliando os municipios na formagao de consorcios e/ou grupos
de cooperacao técnica e articulagdo governamental, visando atrair investimentos
publicos e privados que propiciem o crescimento sustentdvel da respectiva
regiao.

Elaborar e implantar a¢des indutoras, produtoras e de apoio aos setores
industrial, comercial, servicos, turismo em geral, agronegécio e da tecnologia da
informacao.

Elaborar e executar o planejamento estratégico, bem como elaborar e atualizar
instrumentos de gestdo dos projetos e programas gue visem a modernizagdo
administrativa, financeira, tributaria e fiscal das cidades e dos municipios como:
(a) capacitacdo de técnicos e gestores publicos; (b) implementagdo de acbes e
sistemas destinados ao controle da arrecadagio; (c) atendimento ao cidaddo; (d)
gestdo e monitoramento por evidéncias, dados e informacdes; (e) suporte a
gestdo financeira e de recursos humanos; (f) elaborar e executar projetos e
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programas de reforma e desenvolvimento administrativo dos Estados e
municipios brasileiros; (g) captar, recursos materiais, pessoais e financeiros
objetivando desenvolver os Estados e os municipios brasileiros; (h) Incentivar,
coordenar e executar atividades que visem a formagdo da renda alternativa; (j)
Aquisicdio e manuten¢do de equipamentos de informdtica vinculadas as
finalidades institucionais do Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel.

27. Promover e incentivar a contratacdo, capacitacdo, gestdo e disponibilizacao de
profissionais, incluindo mdo de obra terceirizada e/ou temporaria, de forma
direta ou em cooperagdo com o6rgdos publicos e privados, para a execugdo de
programas, projetos e servicos nas areas da educagdo, salde, assisténcia social,
cultura, ciéncia e tecnologia e desenvolvimento comunitario, sempre vinculados
as finalidades institucionais do Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel, objetivando a implementag¢do dos programas e
projetos implementados pela instituigdo.

28. Outras acBes necessarias a consecugdo dos objetivos desta associagao.

Artigo 2°- O Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel
estd inscrito no CNPJ n2 02.680.126/0001-80 e possui sede, foro e administragao na Rua
Conselheiro Saraiva, 28 — 8° andar — parte — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP.: 20.091-
030 e utilizara o nome de fantasia de CIEDS.

Paragrafo Primeiro - O CIEDS possui uma filial registrada no CNPJ n2 02.680.126/0005-
03, localizada na Rua José Bonifacio, 250 — 6° andar — Centro — Sdo Paulo — SP - CEP.:
01.003-000.

Paragrafo Segundo - O CIEDS possui uma filial registrada no CNPJ n2 02.680.126/0002-
60, localizada na Av. José Lucio Menezes, 1.107 — Croata — Pacajus — Ceara - CEP.: 62.870-
000.

Paragrafo Terceiro - O CIEDS possui uma filial registrada no CNPJ n2 02.680.126/0003-
41, localizada na Avenida Presidente Vargas, n2 417, 52 pavimento — Rio de Janeiro — RJ.
Cep.: 20.071-904.

Paragrafo Quarto - O CIEDS possui uma filial registrada no CNPJ n2 02.680.126/0007-75,
localizada na Rua Mariz e Barros, n? 39, Jardim Vinte e Cinco de Agosto — Duque de
Caxias — RJ. Cep.: 25.071-052.

Paragrafo Quinto - O CIEDS possui uma filial registrada no CNPJ n® 02.680.126/0009-37,
localizada na Avenida Delfim Moreira, n° 295 — Vérzea — Teresépolis - RJ. CEP: 25.953-

233.

Paragrafo Sexto - O CIEDS possui uma filial localizada na Rua da Sucupira 33 Jardim
Renascenga - CEP: 65075-215 - Sdo Luis - MA.

Paragrafo Sétimo - O CIEDS possui uma filial localizada na Travessa Quintino Bocailva
n°1249 - Apto:301 - CEP:66053-240 - Nazaré - Ed Venetia - Belém - PA.



RCPJ-RJ 03/10/2025-27
EEZN27722KGB

Paragrafo Oitavo - O CIEDS possui uma filial localizada Q Saus 04 S/N Bloco A Sala 604 a
642, Brasilia/DF - CEP: 70.070-938.

Paragrafo Nono - Avenida Ayton Senna n°2600, Bloco C 3 B Sala 344, Barra da Tijuca, Rio
de Janeiro/RJ - CEP: 22775-003

Paragrafo Décimo - Av dos Autonomistas, 900 (antigo 896) - Cj 511 —-SI 511 W —Torre 1
— CEP 06020-012 — Vila Yara - Osasco-SP.

Paragrafo Décimo Primeiro - A area de atuagdo do CIEDS abrange todo o territério
nacional, podendo ser criadas filiais, departamentos e nucleos de atividades da
instituicdo, através de uma Assembleia Geral, respeitada a legislagdo aplicavel, desde
que cada uma dessas pessoas juridicas tenha seu préprio registro, matricula e CNPJ.

Pardgrafo Décimo Segundo - A matriz e suas filiais podem ser regidas por regimentos
e/ou normas internas. No caso de inexisténcia de tais documentos reger-se-ao
exclusivamente por este Estatuto.

Artigo 3° - O seu tempo de duragdo é indeterminado.

Artigo 4° - A partir do seu objetivo social o CIEDS:

1. Promovera e desenvolvera intercdmbio entre individuos, entidades e

instituicdes, de carater-publico ou privado, no pais ou no exterior, em torno de temas
relacionados com os objetivos da entidade.

2. Promovera termos de parceria para assessoria e gestdo voltados a programas de
desenvolvimento sustentavel.
3. Estabelecera termos de fomento, termos de colaboragdo, contratos e outras

avencas juridicas com parceiros publicos e privados nas dreas da educagdo, saude,
assisténcia social, cultura, ciéncia e tecnologia e desenvolvimento comunitdrio, sempre
vinculados as finalidades institucionais do CIEDS.

4, Elaborara e promovera projetos e agdes de formagdo e capacitagdo de técnicos
e gestores nas areas consideradas essenciais para os objetivos da entidade.

5: Promovera, apoiard e difundird conhecimentos, pesquisas, estudos e
experimentacdes nas areas essenciais para os objetivos da entidade.

6. Realizard publicacBes e difundira resultados de estudos e pesquisas, promovera
seminarios, cursos e encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade.

v Criara, aperfeicoara e difundird metodologias que instrumentalizem seus

objetivos, provendo, apoiando e estimulando comportamento de participacdo,
organizagdo e intercambio;

8. Promovera termos de parceria entre escolas e empresas, funcionando como
agente de integracao entre as partes.
9. Promovera termos de parcerias com outras organizagdes nao governamentais,

com orgdos do poder publico e com empresas privadas visando a consecugdo dos
objetivos institucionais.
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10.  Fomentara e apoiara iniciativas de inovagdo social e tecnoldgica, com foco na
criagdo de solugdes que promovam impacto positivo nas comunidades e nos publicos
atendidos.

1. Desenvolverd mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento
dos projetos e programas implementados, garantindo eficiéncia, transparéncia e
aprendizagem continua.

12. Promovera na promogao de politicas publicas e advocacy em temas alinhados
aos objetivos da entidade, fortalecendo a participagdo cidada e a defesa de direitos.
13.  Garantird a mobilizagdo de recursos financeiros, humanos e materiais de
diferentes fontes, publicas e privadas, para viabilizar os projetos e agdes do CIEDS.

14, Incentivara a articulacdo entre diferentes setores da sociedade civil, governo e
mercado para o fortalecimento de redes colaborativas e a ampliagdo do impacto das
acbes da entidade.

15, Promovera a comercializagdo de produtos fabricados pelos participantes dos
projetos e programas do CIEDS, priorizando a geragdo de renda para grupos em situagao
de vulnerabilidade e fortalecendo politicas publicas de economia solidaria.

16.  Atuard na cooperagdo técnica e articulagdo com governos, municipios,
consorcios publicos e outros parceiros, visando ao planejamento estratégico, atragdo de
investimentos e fortalecimento institucional das regides atendidas.

17. Criard, testara e implementara modelos inovadores e escaldveis de intervengao
social, educacional, produtiva e econdmica, com foco no fortalecimento comunitério,
inclusdo socioprodutiva e promogao de direitos.

Paragrafo Primeiro - Para atingir seus objetivos o CIEDS podera receber doagdes, firmar
convénios, firmar termos de cooperagdo, termos de fomento, termos de colaboragao,
contratos de patrocinio, realizar contratos e parcerias, iniciativas conjuntas e outras
avencas juridicas com organizacdes publicas e privadas, nacionais, internacionais e
estrangeiras e adquirir bens moveis e imdveis.

Paragrafo Segundo - No desenvolvimento de suas atividades, o CIEDS observara os
principios da universalidade do atendimento, da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia.

Paragrafo Terceiro - O CIEDS adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios e nas
atividades da respectiva pessoa juridica.

Paragrafo Quarto - O CIEDS aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Paragrafo Quinto - O CIEDS manterd escrituragdo contabil regular que registre as
receitas e as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em
consonancia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legisla¢do
fiscal em vigor. "
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Artigo 5° - O quadro de associados € constituido de associados fundadores e associados
efetivos, bem como de colaboradores, sendo estes ultimos pessoas naturais ou
associac¢des interessadas no desenvolvimento do objeto do CIEDS, ndo respondendo os
mesmos pelas obriga¢des sociais da associagao.

Paragrafo Primeiro - S3o associados fundadores os que participam da Assembleia de
Constituicdo do CIEDS e assinaram a ata respectiva.

Paragrafo Segundo - O CIEDS ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, sob qualquer pretexto ou hipétese, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, beneficiagbes, participacoes
ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente na consecug¢do do seu objetivo social.

Paragrafo Terceiro - Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos
do CIEDS, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Artigo 6° - Somente os associados fundadores e os efetivos poderdo votar e ser votados
para os cargos administrativos do CIEDS, entretanto todo o quadro de associados podera
assistir e participar das discussdes das assembleias gerais.

Artigo 7° - Os associados efetivos bem como os colaboradores somente serdo admitidos
ao quadro de associados mediante proposta encaminhada por um associado fundador
e/ou efetivo a ser aprovada pela Diretoria e referendada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Passa a categoria de colaborador, o associado efetivo que deixar de
participar das Assembleias Gerais do CIEDS por um periodo de doze meses consecutivos,
sem justificativa por escrito.

Paragrafo Segundo - Seré excluido do CIEDS, o associado efetivo ou colaborador que
deixar de participar das atividades e Assembleias por um periodo de vinte e quatro
meses consecutivos, sem justificativa por escrito, ou que descumpra o Codigo de Etica
do CIEDS, sendo garantido o direito de ampla defesa e de recurso do associado.

Paragrafo Terceiro - O associado excluido terd o prazo de trinta dias Uteis a contar da
notificacdo da exclusdo para apresentar defesa e ou recurso a decisdo tomada.

Artigo 8° - As instituigdes participantes do quadro de associados far-se-do representar
em todos os atos sociais, inclusive Assembleias, por delegado credenciado.

Artigo 9° - Sdo direitos e deveres dos associados:

i Cumprir o Estatuto Social.

2 Participar das Assembleias Ordindrias e Extraordindrias, conforme convocagdes,
com direito a voto.

3. Exercer as atribuicdes dos cargos para os quais tenham sido eleitos.
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4, Emitir pareceres, sempre que solicitados, acerca das atividades e projetos
implementados.

5 Votar e ser votados nas Assembleias para os cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal, no caso de associados fundadores ou efetivos.

6. Participar ativamente das discussdes do CIEDS.

1 Sugerir medidas que julguem de interesses do CIEDS.

8. Convocar Assembleia Geral mediante requerimento assinado por 1/5 dos
associados.

9. Cumprir o Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico — O n3o cumprimento dos deveres previstos no Artigo 9° acarreta a
perda da qualidade de associados, cabendo recurso da decisao para a Diretoria, no prazo
de dez dias.

CAPITULO I1l- DA ADMINISTRAGCAO E ORGAO AUXILIARES:

Artigo 102 - A administracdo do CIEDS é composta pela Assembleia Geral, pela Diretoria
e pelo Conselho Fiscal, com as competéncias devidas expressas neste estatuto.

Artigo 11 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do CIEDS, constituido pelos
associados, com as atribuicbes e poderes que lhe sdo conferidos por lei, para
particulares.

Cumprir o Estatuto Social.

Examinar e aprovar o relatorio, balangos e contas da Diretoria.
Referendar a admissdo de novos associados e colaboradores.
Eleger e destituir os membros da diretoria.

Deliberar sobre matérias de interesse do CIEDS.

Alterar o Estatuto.

Autorizar a alienacdo ou constituicdo de énus sobre os bens imoveis
ertencentes ao CIEDS.

Estabelecer o montante da anuidade de associado.

Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal.

Abrir e fechar filiais.

Deliberar sobre a extingao, liquidagdo e dissolugdo do CIEDS.

ol o ol o Sl ol S
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Artigo 12 - A Assembleia Geral serd convocada uma vez por ano, com dez dias de
antecedéncia de sua realizagdo mediante edital afixado na sede, correio eletrénico ou
carta enviada a todos os associados e colaboradores, devendo constar na convocagao,
além do local, dia e hora da reunido, a pauta dos assuntos a serem tratados, podendo
ser realizada por meios virtuais e eletrénicos.

Paragrafo Primeiro - Independente das formalidades previstas neste artigo sera
considerada regular a assembleia geral, a qual comparecerem todos os associados e
colaboradores.
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Paragrafo Segundo - Em caso de urgéncia e relevancia, o Diretor Presidente do CIEDS
pode convocar a Assembleia em prazo inferior ao estabelecido no caput deste artigo.

Artigo 13 - A Assembleia Geral se reunira anual e ordinariamente sempre até o més de
maio quando serdo discutidos o relatério e as contas da Diretoria do exercicio anterior.
Se for o caso extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou
pela maioria dos associados fundadores e associados efetivos.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral se instalara com o quorum de 2/3 (dois tergos) dos
associados em primeira convocagdo e com qualquer niumero, meia hora depois, em
segunda convocagao.

Artigo 14 - A Assembleia serd presidida pelo Diretor Presidente, na sua auséncia pelo
Diretor Tesoureiro, o qual escolherd o seu secretario e demais membros da mesa.

Artigo 15 - As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos votos
dos presentes, a cada associado fundador ou efetivo correspondendo um voto.

Artigo 16 - A Diretoria do CIEDS é composta pelo Diretor Presidente e pelo Diretor
Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de quatro anos, permitida a
reeleigao.

Artigo 17 - Compete a Diretoria:

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social.

Contratar e demitir o Diretor Executivo.

Admitir associados efetivos e colaboradores ad referendum da Assembleia Geral.
Definir a programacéo e o orgamento anual do CIEDS.

Elaborar e aprovar regimentos e normas internas, se for o caso.

Nomear os coordenadores de programas.

Deliberar sobre assuntos de interesse do CIEDS.

g n o o e

Artigo 18 - Compete ao Diretor Presidente:

1 Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social.

2. Convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides de Diretoria.

B: Representar o CIEDS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante orgaos
publicos, administrativos ou particulares e, em geral nas suas relagdes com terceiros.
4, Nomear procuradores para fins especificos em nome do CIEDS.

Paragrafo Unico - Em caso de vacdncia do cargo de Diretor Presidente, compete ao
Diretor Tesoureiro, substitui-lo em todas as suas atribuigdes, até a elei¢do do substituto
definitivo pela Assembleia Extraordinaria.

Artigo 19 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

Ty Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social.
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Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes.

Supervisionar os trabalhos de tesouraria, servicos contabeis e atuariais.
Apresentar ao Conselho Fiscal, toda a documentagdo contabil e fiscal quando
sollutado bem como, as demonstragcdes para sua apreciagao.

Loy

6. Prestar todas as informagdes contdbeis e fiscais, bem como, apresentar a
documentagdes necessarias ao trabalho de auditoria independente.

7. Conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagdo contabil e
fiscal.

Artigo 20 - A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por bimestre, para avaliar a
execucdo dos programas do exercicio bem como dos recursos orgamentarios e
deliberara por maioria, cabendo a cada Diretor, indistintamente, um voto.

Artigo 21 - Toda emissdo e aceites de titulos de crédito e documentos que envolvam
obrigac3o ou responsabilidade para o CIEDS serdo obrigatoriamente assinados pelo
Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Tesoureiro, ou por procurador por eles
nomeado com poderes especificos.

Paragrafo Primeiro - Deste modo compete aos membros da Diretoria ou aos
procuradores, por eles nomeados com poderes especificos, abrir e movimentar contas
bancérias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar transferéncias de
valores por carta, autorizar aplicacdes financeiras de recursos disponiveis e, ainda,
assinando, isoladamente, endossar cheques de ordens de pagamentos dos Pais ou do
Exterior, para depdsito em conta bancaria do CIEDS.

Paragrafo Segundo - As assinaturas destes documentos citados no paragrafo primeiro
dever3o ser realizadas no minimo por duas pessoas, independente de ser membro da
Diretoria ou procurador.

Artigo 22 - Os diretores poderdo ser remunerados, observados as normas e limites legais
aplicaveis.

Artigo 23 - O Diretor Executivo é o encarregado da gestdo do CIEDS, contratado pela
Diretoria e enquanto no exercicio do cargo terd suspenso seus direitos de associados,
caso seja um dos associados.

Pardgrafo Primeiro - A remuneragdo do Diretor Executivo € limitada aos valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Executivo:

1. Contratar e organizar o quadro administrativo necessario para o funcionamento
do CIEDS.

2. Detalhar e executar, em colaboracdo com os Gerentes de Projetos e Programas,
a programagao definida pela Diretoria.

3. Criar e desenvolver novos campos de trabalhos, contratando inclusive os servigos
de terceiros para tais fins, ad referendum da Diretoria. [//
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4. Prestar contas dos trabalhos e da gestdo financeira sob sua execugao, perante a
Diretoria.

5; Formalizar, firmar e assinar convénios e ou contratos com instituicdes e/ou
financiadores potenciais.

6. Realizar atos conforme delegagdo de poderes outorgados pela Diretoria.

Artigo 24 - O Conselho Fiscal é um érgdo colegiado, constituido por trés membros,
eleitos em Assembleia Geral para um mandato de quatro anos, permitida reeleigdo.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os livros de escrituragao do CIEDS.

2. Fiscalizar a administracdo econdmica, financeira e contabil, sugerindo agdes e
diretrizes a Diretoria, bem como a Assembleia Geral.

3. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os érgdos superiores do
CIEDS.

4. Requisitar, para andlise, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagoes econdmico-financeiras realizadas.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO 111- DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS
Artigo 26 - Os recursos e o patrimonio da Associagao provem:

18 Das contribuicdes dos associados e dos colaboradores.

2. Doacgdes e legados.

B, Resultados financeiros de instrumentos firmados com entidades Publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras.

4. Subvencgdes de Poderes Publicos, Federal, Estadual e/ou Municipal, aquisi¢des,
aplicacdes e promogio das atividades executadas conjuntamente com terceiros.

5 Auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos.

6 Receitas Decorrentes de Parcerias Publicas.

72 Donativos de Pessoas Naturais.

8 Donativos de Pessoas Juridicas.

9 Patrocinios.

10. Eventuais resultados operacionais.

1. Receitas de rendimentos de aplicagdes financeiras.
12. Receitas patrimoniais.

Paragrafo Primeiro - A totalidade dos recursos econémico-financeiros previsto no caput
deste artigo é integralmente aplicada na consecugdo (manutengao e desenvolvimento)
das finalidades e objetivos institucionais da Associagdo, dentro do Territério Nacional.

5T, )
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Paragrafo Segundo - O patriménio do CIEDS podera ser constituido por bens moveis,

iméveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica ou privada e fundos de
investimento.

Paragrafo Terceiro - As subvencgdes e doagdes recebidas sdo aplicadas de acordo com as
finalidades as que estejam vinculadas.

Artigo 27 - O CIEDS aplica integralmente os eventuais auxilios e subvencgdes, recebidos
dos Poderes Publicos nas finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 28 - O CIEDS aplica o eventual resultado operacional positivo designado por
superavit, constatado em seus registros contabeis, na manuten¢ao e desenvolvimento
de seus objetivos institucionais.

CAPITULO IV- DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Artigo 29 - A prestacdo de contas do CIEDS observara as seguintes normas:

i Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.
2. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os as disposi¢des
para o exame de qualquer cidaddo.

3. A realizac3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso aplicacio dos eventuais recursos objeto de instrumentos contratuais firmados ou
outras formas de obtengdo de recursos.

4, A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o pardgrafo tUnico do Art. 70 da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico — Para efeito dos itens Ill e IV entende-se por prestagdo de contas a
comprovacdo da correta aplicacdo dos recursos repassados ao CIEDS. As prestagdes de
contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e
resultados do CIEDS.

Artigo 30 - O CIEDS mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades
legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de
direito.

Artigo 31 - O CIEDS pode manter, se necessario for, a escrituracdo contabil
individualizada de cada Filial e Departamento, devendo ser o Balango Patrimonial e as
Demonstraces Contabeis anualmente consolidados.

Artigo 32 - O exercicio social do CIEDS termina em 31 de dezembro de cada ano
calendario.
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Artigo 33 - E vedada a obtenc&o de beneficios ou vantagens pessoais do CIEDS, de forma
individual ou coletiva, em decorréncia da participagdo dos socios, dirigentes ou
empregados e seus familiares no respectivo processo decisorio da entidade.

Paragrafo Unico — A gestdo administrativa, patrimonial e financeira do CIEDS adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo dos
beneficios ou vantagens pessoais de que fala o caput deste artigo, entendendo-se por
beneficios ou vantagens pessoais os obtidos pelos dirigentes da entidade e seus
conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau ou, ainda,
pelas pessoas juridicas das quais sejam controladores ou detenham mais de dez por
cento das participagOes societarias.

CAPITULO V- DA DISSOLUCAO

Artigo 34 - O CIEDS entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei ou por deliberacao
da Assembleia; geral, especialmente convocada.

Artigo 35 - A mesma Assembleia que deliberard a liquidagdo ou dissolugao determinara
a destinacio dos bens e do patriménio remanescente a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas.

Artigo 36 - O Diretor Presidente é o liquidante do CIEDS. Em caso de seu impedimento,
a Assembleia podera nomear outro associado fundador ou efetivo para o exercicio dessa
funcao.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria, cabendo o recurso a
Assembleia Geral.

Artigo 38 - Os Diretores e associados ndo responderao em qualquer situagdo solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do CIEDS, salvo comprovada a ocorréncia
de dolo, fraude ou simulagdo.

Rio de Janeiro, 02 de setembro de 2025 A
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) AA | p :
—_Noemi Aparecida Fonseca Braga Vandré L. M. Brilhante
Secretaria Diretor Presidente
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