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CARTA DO PRESIDENTE

Diversidade, respeito e ética regem os principios do CIEDS desde sua criagdo e sao nesses pilares que
desenvolvemos nossos projetos e programas, assim como nossas relagdes com nossos colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores e como também desenhamos nossas estratégias de comunicacado
interna e externa.

Aqui, entendemos que o principal compromisso ético que todo ser humano deve assumir é o de tratar
as pessoas cComo pessoas. Para isso, é necessario desenvolver o respeito mutuo, procurando entender o
ponto de vista do outro mesmo que ndo esteja de acordo com seu principios e teorias.

Os valores ajudam a guiar nossas vidas, mesmo que alguns deles sejam para mim fundamentais e para outra pes-
soa possam ser banais. Sendo assim, saber respeitar os valores dos outros também é um valor que agregamos.

No CIEDS carregamos com muita atencao e cuidado as formas como nos relacionamos dentro da casa
entre nos colaboradores, assim como nos comportamos fora da casa, com nossa comunicagao externa,
nossos parceiros, fornecedores e publicos envolvidos diretamente com nossas ac¢ées.

Nosso cédigo de ética estabelece os direitos e deveres a partir de nossa missao, cultura organizacional,
contexto socioecondmico e posicao que queremos ocupar na sociedade brasileira, especialmente para
com nossos publicos diretos, interno e externos. Partirmos do principio de que todo contelido estabele-
cido em nosso codigo de ética esta atrelado aos principios universais da ética.

A palavra ética é derivada do grego ethos, que significa, “habito”, “comportamento”, “modo de ser”. Nosso
modo de ser nos faz coeso, olhar para o futuro com confianca e atuar em harmonia e respeito entre nés e
com a sociedade.

Partindo desse principio, nosso cédigo também prevé as acdes que norteiam as praticas de marketing e
comunicacdo do CIEDS, assim como a qualidade do atendimento aos nossos publicos externos. Etica e
respeito aqui no CIEDS devem sempre permear nossas relacoes internas e externas.

A palavra respeito, na sua origem em latim possui o significado de “olhar outra vez”, assim sendo, tudo
aquilo que merece um segundo olhar, sera respeitado. Um dos valores mais importantes do ser humano é
0 respeito, e possui uma imensa importancia para uma interacdo social saudavel e harmoniosa.

O respeito permite que as pessoas tomem suas decisdes de maneira coerente sem prejudicar a vida de outras
pessoas. O respeito ajuda as pessoas a impedir certas atitudes que podem ser reprovaveis por uma pessoa.

Mais uma vez, diversidade, respeito e ética constroem nossos costumes, comportamentos éticos, morais
e a cultura institucional aqui definidas e estabelecidas nesse cédigo de ética que nos referencia e guia
para melhor atender a sociedade, promover redes para a prosperidade e juntos, construir a confianca no
futuro para todos do CIEDS e do Brasil.

Vandré Brilhante
Diretor-Presidente






CODIGO DE ETICA

Os principios éticos que orientam a nossa atuacdo fundamentam também nosso compromisso de ser uma
instituicdo confiavel, socialmente responsavel e comprometida com a reducdo das desigualdades sociais.

Este Codigo de Etica reline as diretrizes que devem ser observadas na ac3o profissional da instituicdo
para que sejam alcancados padrdes éticos cada vez mais elevados no exercicio de suas atividades. Ele
reafirma o compromisso com uma atuagao responsavel, ética, transparente e de respeito mdtuo entre
os profissionais. Além disso, reflete a nossa identidade cultural e os compromissos assumidos junto aos
seus publicos interessados, sejam eles, colaboradores, prestadores de servicos, beneficiarios, parceiros,
fornecedores, comunidade, e/ou governo.

Também é nosso compromisso com este Cédigo de Etica continuar a fomentar o nosso papel de des-
taque como organizac¢do da sociedade civil, por contribuir para o fortalecimento de politicas publicas e
para o investimento social privado, em parceria com diversos atores, em especial, governo e empresas. £
para isso, o CIEDS se compromete em atingir a exceléncia em gestao através de seus objetivos:

INOVAGAO SOCIAL

Garantir que a inovagdo seja aberta, efetiva, mais eficiente e sustentavel, beneficiando
a sociedade como um todo, permitindo a criacdo e cocriacao de solucdes socioam-
bientais e econdmicas escalaveis que integrem o ecossistema e causas em redes para
a prosperidade.

GOVERNANCA INTEGRADA

Promover uma governanca efetiva garantindo transparéncia, ética, espacos de participa-
cdo e integracdo entre as acGes realizadas, equipes e 0 ecossistema com foco na maximi-
zacao da geracdo de valor, impactos coletivos e sustentabilidade institucional.



AMPLIACAO DE IMPACTO

w Promover um futuro mais prospero e com maior confianga, por meio de uma
& atuacdo integrada e em rede, conectada as tendéncias, em um modelo de gestdo

orientado por dados e evidéncias que potencializem os efeitos e propdsitos de

Q nossas acoes.

GENTE E CULTURA

Garantir a valorizagdo, a integracdo e aplicacdo dos diferentes e multiplos saberes
de nosso ecossistema, fortalecendo o engajamento, a agilidade, o capital humano e
suas competéncias e a cultura institucional.

TRANSFORMAGAO DIGITAL

Garantir a transformacao digital, a agilidade, a flexibilidade e a centralidade nos
publicos para nos manter conectados as dinamicas contemporaneas, contribuindo
para uma cidadania digital e escalabilidade de nosso impacto social.

Ao aprovar e divulgar o Cédigo de Etica Institucional, a expectativa é de que ele seja um instrumento
capaz de estabelecer as responsabilidades e deveres béasicos de conduta profissional de todos os envolvi-
dos nas atividades do CIEDS, os quais devem ser vividos e divulgados por todos durante suas atividades
profissionais, contribuindo para o fortalecimento e ampliacdo da construcdo de redes para a prosperida-
de de pessoas e de comunidades, gerando maior confianca no futuro.

Ressaltamos, ainda, que em conformidade ao Acordo de Governanca CIEDS e CIEDS BRASIL utilizam esse
Codigo de Etica, suas normas e procedimentos derivativos para ambas organizacoes.



LEGISLAGOES E NORMATIVAS

1. SIGNATARIO / NORMATIVAS DO PACTO GLOBAL

O Pacto Global advoga dez Principios universais, derivados da Declaracdo Universal de Direitos Humanos,
da Declaracdo da Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Tra-
balho, da Declaracado do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencao das Na¢des Unidas
Contra a Corrupcao. Sendo eles:

As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconheci-
dos internacionalmente.

Assegurar-se de sua ndo participacao em violacoes destes direitos.

As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo
do direito a negociacado coletiva.

A eliminacgdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.
A abolicao efetiva do trabalho infantil.
Eliminar a discriminacao no emprego.

As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.
Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.

Nos do CIEDS, organizacdo signataria do Pacto Global, nos comprometemos a seguir estes principios no
dia a dia das nossas operacoes.



2. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS NACOES UNIDAS SOBRE NEGOCIOS
E DIREITOS HUMANOS

Os Principios Orientadores das Nac¢des Unidas sobre Negocios e Direitos Humanos (UNGPs) sdo um
instrumento que consiste em 31 principios que implementam a estrutura das Nacdes Unidas, “Proteger,
Respeitar e Reparar”, sobre a questdo dos direitos humanos e corporacées transnacionais e outras empre-
sas comerciais.

A responsabilidade de respeitar os direitos humanos é uma norma de conduta global esperada de todas
as organizacoes, independentemente de onde atuam. Ela existe independentemente das capacidades e/
ou da disposicdo dos Estados de cumprirem suas préprias obrigacdes de direitos humanos e ndo diminui
essas obrigacdes. Essa responsabilidade existe para além do cumprimento das leis e regulamentacdes
nacionais que protejam os direitos humanos. Fazer frente aos impactos adversos nos direitos humanos
exige tomar medidas adequadas para sua prevencdo, mitigacao e, quando necessario, reparagao. As em-
presas podem assumir outros compromissos ou atividades para apoiar e promover os direitos humanos
que podem contribuir para a fruicdo dos direitos. Porém, isso ndo as isenta de respeitarem os direitos hu-
manos em todas as suas atividades e operacGes. As empresas ndo devem comprometer as capacidades
dos Estados de cumprirem suas proprias obrigacdes de direitos humanos, nem adotar agdes que possam
enfraquecer a integridade de processos judiciais.

O CIEDS, cumprindo seu papel enquanto uma organizacao da sociedade civil que luta pela garantia e
manutencdo de direitos humanos, alinha as suas praticas de atuacdo aos Principios Orientadores das
NacOes Unidas, visto que atua em rede, tendo empresas e o poder publico nacional como parceiros em
diversos projetos sociais.

O Brasil ainda é um pais marcado por um conjunto de desigualdades sociais e econdmicas, onde aqueles
que vivem em condicoes de maior vulnerabilidade sdo muitas vezes privados dos seus direitos mais funda-
mentais. Nesse sentido, o CIEDS trata a questdo dos Direitos Humanos como tema transversal em todas as
suas linhas de atuacdo, o que se constitui como um fio condutor para todas as demais abordagens, sejam
acoes tematicas em educacdo, inclusao e bem-estar, empreendedorismo ou engajamento civico.

Em nossas acGes fomentamos o envolvimento e a conscientizacdo dos participantes dos projetos que
executamos, destacando seu papel de protagonistas na defesa dos Direitos Humanos e, portanto, capazes
de intervir na definicdo de politicas publicas mais adequadas as suas necessidades, bem como de indicar
caminhos para a superacao de problemas locais.

Mais informacdes dos Principios Orientadores Sobre Empresas e Direitos Humanos, clique aqui.


https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2019/outubro/Cartilha_versoimpresso.pdf

SOBRE 0 CIEDS

QUEM SOMOS

O CIEDS promove soluces e tecnologias sociais que promovem prosperidade, que para nés é mais salde,
mais educacdo, mais cidadania, melhor renda, bem estar e, acima de tudo, confianca no futuro.

Acreditamos que cada pessoa possui 0s saberes e 0s potenciais para mudar suas vidas e comunidades.
Por isso, criamos oportunidades para quem mais precisa e em nossos 24 anos temos alcancado resulta-
dos que mudaram a vida de milhares de pessoas em nossos 24 anos.

Com foco em gestao de exceléncia, até o ano de 2021 foram mais de 620 projetos realizados, quase 2,2
milhdes de beneficiarios diretos, cerca de quase 4 mil comunidades apoiadas, mais de 12 mil colaborado-
res e mais de 690 parceiros.




Fizemos tudo isso construindo redes de parceiros entre governos, instituicoes, empresas, organismos inter-
nacionais' e sociedade civil, comprometidos com um Brasil melhor para todas e todos, criando e articulan-
do tecnologias que possibilitam politicas publicas mais efetivas e um investimento social estratégico.

Nossa visdo € a construcao de um mundo mais equitativo, mais democrético, mais sustentavel e com mais e
melhores oportunidades sociais e econdmicas para todos.

Nossas acoes concentram-se em quatro eixos: a) Educacao; b) Inclusdo Social e Bem-Estar; ) Empreen-
dedorismo e d) Engajamento Comunitario, abordando temas como fortalecimento da educagdo publica,
democratizacdo da cultura, empreendedorismo juvenil, desenvolvimento comunitario e assessoria na
implementacdo de politicas publicas socioassistenciais.

Somos uma Instituicdo Social Sem Fins Lucrativos, filantropica, signataria do Pacto Global da ONU, com
status de Consultor Especial do Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas - ECOSOC, membro do
Grupo Consultivo da Sociedade Civil do Banco Interamericano de Desenvolvimento - ConSOC Brasil do BID,
integrante do Conselho Consultivo da Federacdo Latino-americana de Cidades, Municipios e Associacoes
de Governos Locais - FLACMA e membro do Comité Gestor do Programa Nacional de Voluntariado - Patria
Voluntéaria. Fomos eleitos a 2 ONG mais relevante do Brasil e a 53° do mundo, pelo prémio The Dot Good,
em 2022. Em 2021, pela terceira vez, constamos no ranking nacional das 100 melhores organizacOes da
sociedade civil brasileiras.

#RedesParaaProsperidade

NOSSA MISSAD

Construir redes para a prosperidade de pessoas e de comunidades gerando maior confianga no futuro.

NOSSA VISAO

Um mundo mais equitativo, mais democrético, mais sustentavel e com mais e melhores oportunidades
sociais e econémicas para todos.

1- sdo entidades criadas pelas principais nagdes do mundo com o objetivo de trabalhar em comum para o pleno desenvolvimento das diferen-
tes dreas da atividade humana: politica, economia, satde, seguranga, etc.
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NOSSOS VALORES:

Atuar colaborativamente e em redes;

Fomentar a inovacao gerando valor compartilhado;

Incentivar o desenvolvimento de nossas equipes;

Valorizar e promover as diversidades;

Manter o compromisso com uma gestao orientada ao impacto;
Atuar com ética e transparéncia;

Valorizar os saberes e culturas de todos os nossos publicos;

Atuar em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

MODELO DE GESTAQ 360¢

A Jornada Prosperidade 360° reline um conjunto de metodologias, praticas e agdes de inovacdo institucio-
nal e transformacdo digital. Objetivando alcangar uma instituicdo mais agil, horizontalizada, colaborativa e
conectada aos desafios da sociedade contemporanea com foco na ampliacdo dos impactos positivos para
0s publicos com os quais trabalhamos.

Através da criacdo de espacos de integracdo e autocuidado, rotinas de governanga envolvendo colaborado-
res de diferentes setores e cargos e implementagdo de uma politica de portas - e agora também telas - aber-

tas. Com equipes em diferentes regides do pais, criamos mecanismos que favorecem os didlogos de gestdo,

de participacao e usamos a tecnologia e a inovagao para seguir fortalecendo a¢des conjuntas efetivas, tendo
como elemento central o aspecto humano, assim como todas nossas acoes.

Toda essa transformacao busca, principalmente, qualificar nossos processos para gerar mais valor comparti-
lhado, fortalecer a democracia e promover mais e melhores oportunidades sociais e econdmicas para todos.
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0 CONTEXTO

OBJETIVO

O Cddigo de Etica do CIEDS é um conjunto de diretrizes e normas que tem por objetivo garantir o atendi-
mento a seus valores: atuar colaborativamente e em redes, fomentar a inovacao, incentivar o desenvolvi-
mento de nossas equipes, respeitar e promover a diversidade, ter compromisso com a gestao da qualidade,
ter ética e transparéncia, valorizar os saberes e culturas de todos os nossos publicos. Além de fortalecer os
principios de atuacdo da instituicdo: equidade, integridade, prestacdo de contas, legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

O Cédigo de Ftica estd em consonancia com os principios estatutarios do CIEDS e caso haja qualquer divergén-
cia entre os documentos, valem os principios estatutarios que norteiam legal e juridicamente a instituicao.

ABRANGENCIA

O Cddigo de Etica aplica-se a todas as pessoas que compdem os quadros funcionais do CIEDS, seja como
colaboradores ou prestadores de servicos eventuais. Aplica-se ainda aos membros associados e individuos
pertencentes a Diretoria, estendendo-se também a outros ndo citados anteriormente, mas que participam
e/ou contribuem para as atividades da instituicao.



Ressalte-se que o CIEDS adota os principios estabelecidos neste Codigo de Etica nas relacdes de parcerias
institucionais para a contratacao dos seus fornecedores e em toda a sua cadeia de valor, comprometendo-
-se continuadamente com seu aprimoramento e revisdo. O objetivo deste procedimento é ampliar a abran-
géncia dos principios e fundamentos deste Codigo para toda a cadeia de relacionamento da instituicao,
influenciando todo o ecossistema ao qual estamos inseridos a adocdo de boas praticas de gestéo.

REFERENCIAS

POL-GC - Politica de Gente e Cultura CIEDS

CLT - Consolidagdo de Leis Trabalhistas - DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.
CCT - SENALBA 2021/2022

LGPD - Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Pacto Global

UNGP

DEFINIGOES

Ftica: Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo social ou de
uma sociedade que motiva, distorce, disciplina ou orienta o comportamento humano.

Legalidade: Consiste no compromisso de sé fazer aquilo que a lei permite, ou seja, a completa submissdo da
Administracdo as leis. Legalidade esta no alicerce do Estado de Direito, no principio da autonomia da von-
tade. Baseia-se no Art. 5° da CF, que diz que “ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei”, pressuposto de que tudo o que ndo é proibido, é permitido por lei.

Moralidade: Consiste no dever de atuacdo ética, dentro dos padroes de decoro, lealdade e boa-fé, para além
da obediéncia a letra fria da lei, buscando continuamente a concretizagdo dos valores e premissas consagra-
dos pela legislacao.

Impessoalidade: Consiste na premissa de que todos devem ser tratados de igual forma equivalentemente,
sem quaisquer discriminacGes benéficas ou detrimentosas e ainda que todas as acdes devem perseguir a
finalidade do interesse publico.

Publicidade: Consiste na premissa da transparéncia, a fim de que seja possivel dar a tempo e a hora conhe-
cimento ao que vem sendo feito pela organizacao, ou seja, deixar claro para a sociedade os comportamen-
tos e as decisGes tomadas pelas instancias de gestdo da organizacao.

Eficiéncia: Consiste no zelo pela boa gestdo, atendendo aos anseios dos publicos interessados, de modo a
produzir resultados e efeitos que sejam positivos e satisfatorios, pressupde também a premissa da econo-
micidade, obtendo os melhores resultados com o menor dispéndio possivel de recursos, potencializando
assim a relacdo custo versus beneficio.

Integridade: Consiste na adoc¢do de um conjunto de medidas, principios e normas éticas que tém a finalida-
de de evitar a ocorréncia de casos de fraudes e irregularidades dentro de uma instituicao.

15



AS REGRAS

Este Cddigo de Etica reline as diretrizes que devem ser observadas na ac3o profissional da instituicdo
para que sejam alcancados padrdes éticos cada vez mais elevados no exercicio de suas atividades. Além
disso, reflete a identidade cultural e plural do CIEDS e 0os compromissos assumidos junto aos seus publi-
cos interessados, sejam eles colaboradores, beneficiarios, financiadores, parceiros, fornecedores, comu-
nidade, outras organizacdes nao governamentais, organismos internacionais ou Governo.

F direito e dever de cada colaborador, associado e prestador de servicos do CIEDS contribuir para que este
Cédigo seja respeitado e implementado no seu dia-a-dia. Se houver qualquer duvida sobre a tomada de de-
cisdo em suas atividades, denlncias, sugestées, ou caso entenda que o Cédigo tenha sido desrespeitado de
alguma forma, encaminhe seus questionamentos a Diretoria de Gente e Cultura ou a Dire¢do da Instituicdo,
através do canal de comunicagdo “Fale Conosco” no site do CIEDS, que possibilita o anonimato.

O Codigo de Etica do CIEDS é revisado sistematicamente de forma participativa e reeditado sempre que
necessario. A sua atualizacdo é de responsabilidade do Circulo de Gente e Cultura, a revisdo é de res-
ponsabilidade da Diretoria de Gente e Cultura e sua aprovacao é de responsabilidade da Presidéncia da
Instituicdo e da Direcdo Executiva, que devera, tdo logo seja possivel, registrar em assembleia ordinéria
com os associados as alteracdes promovidas.

Os principios, valores e condutas aqui descritos compdem as regras basicas para um agir ético. Tais pre-
missas devem ser observadas como orientacoes de comportamento em situacdes da vida profissional ou
em decorréncia dela.




1. PRINCIPIOS

O CIEDS busca sua consolidacao e desenvolvimento institucional com base em objetivos socialmente rele-
vantes e em principios éticos claramente enunciados e compartilhados pelo corpo funcional da instituicao.
A organizacdo pauta sua atuacdo pela promocao da diversidade, seja ela de crenca, etnia, género, orienta-
cao sexual, concepcao politico-ideoldgica e/ou condigdo econdmica. Sendo assim, repudia qualquer forma
de discriminacao, estando tal posicionamento registrado em seu Estatuto.

S3o principios fundamentais adotados na operacao e implementacéo das atividades do CIEDS:

Atuar promovendo a diversidade; bem como estimulando a ampliagao das percep¢oes de
mundo e o exercicio cotidiano de inclus3o e solidariedade;

Repudiar qualquer forma de discriminacao;
b Respeitar e valorizar cada pessoa, em sua individualidade, integridade, privacidade e dignidade;

Adotar os principios da equidade, da integridade, da prestacdo de contas, da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade e da eficiéncia;

b Realizar a¢Ges na perspectiva da construcdo de uma sociedade mais justa e democratica;

Desenvolver as atividades reconhecendo e valorizando os interesses e direitos de todas as
partes interessadas;

Prover condicOes de trabalho decentes, respeitando as legislacdes concernentes e remune-
»  rando de acordo com valores praticados por instituicdes assemelhadas e com as previsoes
orcamentarias dos projetos;

Promover e fomentar o acesso a informacdo sobre direitos das criancas e dos adolescentes,

L bem como de canais de denuncia e rede de apoio e suporte para as familias e vitimas de
qualquer violéncia (negligéncia e abandono, fisica, psicoldgica, sexual, institucional, trabalho
infantil, trafico de criancas e adolescentes), para a prevencao e enfrentamento;

Atuar em favorecimento aos colaboradores estimulando a realizagdo de denlncias quanto ao
assédio moral no ambiente de trabalho;

Atuar com transparéncia junto aos publicos interessados, publicizando o desempenho
operacional, técnico e financeiro por meio do Relatdrio Anual de Atividades e do Balanco
Contabil, sendo este regularmente auditado por agéncia profissional externa, devidamente
credenciada para esse fim;

Adotar os principios da responsabilidade social em todas as instancias de atuacdo, conside-
rando-a uma questdo estratégica da instituicdo;

Considerar e avaliar criticas e propostas de todos os publicos interessados, objetivando a
melhoria continua da atuacdo da instituicdo;
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Manter canais formais, para recepgao, encaminhamento e processamento de opinides, su-
gestoes, reclamacdes, criticas e dendincias, neste caso, garantido o anonimato, sobre trans-
gressoes éticas provenientes dos diversos publicos de relacionamento da instituicado;

Considerar duvidas e hesitacdes como possibilidades de crescimento pessoal;

Apoiar e incentivar processos de desenvolvimento de recursos humanos, possibilitando man-
ter os colaboradores confiantes e competitivos no mercado de trabalho prezando o equilibrio
entre a vida pessoal e a profissional;

Incentivar a ampliagao e o aprimoramento das redes de relacionamento;

N&o apoiar partidos politicos, nem contribuir para o financiamento de grupos cujas ativi-
dades visam promover interesses de partidos politicos. Este mesmo principio aplica-se as
organizacoes religiosas.

2. COMPROMISSOS

a) Alcance da Missao

Toda a atuacdo do CIEDS sera direcionada para aumento da confianca no futuro dos publicos beneficiados
pelos projetos, articulacdo de redes e promocao da prosperidade, que para nés é compreendida como

mais salide, mais educacdo, mais cidadania, melhor renda, bem estar e, acima de tudo, confianca no futuro,
pautando-se sempre no fortalecimento e na contribuicao com as politicas publicas concernentes. Tendo em
vista a construcao de redes para a prosperidade de pessoas, de comunidades e da sociedade e tendo como
base o conhecimento, a cooperacao e o empoderamento, visando a contribuir para a construcao de uma
sociedade mais justa, equitativa e democrética.

Entendemos como “confianca no futuro” a situacdo em que um cidaddo tem a certeza que seu pais conecta,
em redes, as instituicoes publicas, privadas e sociais na promogdo de politicas e servicos efetivos e justos.

b) Obediéncia a Lei

O CIEDS, seus associados, colaboradores, prestadores de servico eventuais e seus voluntarios comprome-
tem-se a atuar em conformidade com a Constituicao Federal de 1988 e com as demais leis e regulamentos
implementados no pais e a legislacdo internacional aplicavel.

c) Padrdes de Conduta Eticos

As operagdes do CIEDS serdo conduzidas com honestidade, integridade e abertura, com ampla defesa dos
direitos humanos e interesses dos colaboradores, bem como levando em conta os interesses legitimos da-
queles com quem o CIEDS pactua relagdes.
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d) Zelar pelo Propdsito, Missdo e Valores

Todos os integrantes do CIEDS, sejam eles pertencentes ao corpo de associados, a Diretoria, ao corpo das Are-
as Fim e Meio e/ou de Apoio, bem como os prestadores de servigo eventuais, tém o compromisso de zelar pelo
propdsito, visdo, missao, valores e pela imagem da instituicdo, de manter postura integralmente compativel
com esses valores, bem como de atuar em defesa dos interesses dos beneficiarios, parceiros e instituicao.

e) Melhoria Continua

Os integrantes do CIEDS, tanto individualmente quanto compondo o coletivo institucional, comprometem-se
com o processo de melhoria continua das condi¢des de implantacdo e consolidagdo dos principios e dos valo-
res propugnados neste Codigo de Etica e tendo como premissa 0 modelo de Gestdo Prosperidade 360°

f) Etica na Cadeia de Valor

O CIEDS esta comprometido com o estabelecimento de relacionamentos que sejam mutuamente benéficos
com governos, instituicoes publicas ndo governamentais (nacionais e internacionais) e com empresas que
adotem principios éticos e valores compativeis com os da instituicdo. Este compromisso também se aplica
ao conjunto de fornecedores da instituicao.

g) Transparéncia

Atransparéncia é um compromisso permanente da instituicdo com:

Publico interno, facilitando e incentivando o didlogo e a participacdo responsavel;

Publico externo, com a publicizacdo das realizagdes demonstradas em Relatérios de Atividades e Ba-
langos Contabeis regularmente publicados e respaldados por Auditorias realizadas por agéncia profis-
sional externa e por meio do Marco Regulatdrio das Organizac¢Ges da Sociedade Civil - MROSC.

h) Honestidade

Compromete-se com a implementacao e difusdo de praticas institucionais de prevencdo e combate a
toda forma de corrupgéo (suborno, trafico de influéncia, favorecimentos indevidos, etc), lavagem de di-
nheiro, fraudes e demais atos ilicitos ou criminosos.

Esta premissa esta em consonancia com a Lei n°® 12.846/13 (Lei brasileira anticorrupc¢do), que dispde
sobre a responsabilizacdo objetiva e atribui penalidades administrativa e civil de pessoas juridicas pela

pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, bem como estabelece proibicGes
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e penalidades severas para esses atos de corrupc¢do e fraude em licitagdes, e em especial com a Lei sobre
Praticas de Corrupcao no Exterior (FCPA - Foreign Corrupt Practices Act), dada a complexidade e necessi-
dade em atender aos requisitos internacionais.

Conforme previsto no Cédigo Penal Brasileiro, corrupcdo pode ser entendida como a pratica, direta ou
indireta, contra a Administracdo Publica, a fim de obter ou conceder vantagem, favores ou beneficios.
De modo que sao inadmissiveis no CIEDS: vantagem indevida, pagamento para facilitacdes (taxas de
urgéncia) e trafico de influéncias.

F vedado ainda o pagamento de despesas, oferta de brindes, presentes, viagens, hospedagens, refeictes
de negocios e convites de entretenimento a Agentes Publicos, com o intuito de influenciar um ato ou de-
cisdo em beneficio do CIEDS ou como forma de recompensa de algum favor. Vale ressaltar que esta regra
se estende aos familiares e pessoas proximas do Agente PUblico, uma vez que pode configurar tentativa
de corrupcao.

Esperamos que esse compromisso ndo seja somente do CIEDS, como também de todos aqueles com os
quais nos relacionamos, para que ajam sempre dentro dos mais elevados padrdes de ética e conduta.

i) Responsabilidades Social e Ambiental

Para o CIEDS, a responsabilidade social e ambiental é empregada em diversos setores da instituicao,
buscando sempre o impacto positivo no meio ambiente a fim de garantir a conscientizacdo da susten-
tabilidade. Assumimos o compromisso de forma ambientalmente e socialmente correta, seguindo os
principios dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

j ) Comunicacao e Participacao

O CIEDS acredita que os mecanismos de comunicacao e de participacao adotados em seu modelo de
gestdo criam as condicOes necessarias e favoraveis para que os valores e principios disseminados por este
Cédigo de Etica efetivem-se no cotidiano de suas atividades.

O CIEDS favorece um ambiente aberto as iniciativas individuais e a participacdo de todos os publicos,
nessa perspectiva mantém uma estrutura flexivel e enxuta, com poucos niveis hierdrquicos e um forte
relacionamento horizontal.

Dentre as varias estratégias utilizadas pela instituicdo para garantir um processo eficaz de comunicacdo e
participacao, destaca-se o mecanismo das “portas e telas abertas”, por meio do qual qualquer integrante
da equipe (inclusive das equipes operacional e de apoio) pode se dirigir aos integrantes da equipe de
Direcdo, aos especialistas e ao coordenador do seu projeto ou de outro projeto para sanar dividas e/ou
propor solucoes para problemas ocorridos no desenvolvimento das atividades sem que haja necessidade
de formalidade.

Aforma de trabalho privilegia a participacao, o perfil multidisciplinar da equipe e o funcionamento orga-

nico da instituicdo com o objetivo de promover a formacao de equipes coesas e fortemente comprometi-
das com os resultados e principios da instituicdo.
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k) Desenvolvimento Continuado de Competéncias

Ainstituicdo fomenta um processo de desenvolvimento continuado levando em conta aspectos que pos-
sam contribuir tanto para o desenvolvimento pessoal quanto para o enriquecimento da atividade institu-
cional, estimulando fortemente a criacdo de redes. Para isso, o CIEDS incentiva a:

Capacidade de aprender a aprender e multiplicar saberes;
Busca de solu¢des de modo autdnomo;

Atitude de compartilhar conhecimentos com outros colegas e de submeter as préprias ideias
a critica sistematica;

Habilidade em promover as necessarias reflexGes entre a teoria e a pratica, dai extraindo
novos modos de conduta profissional.

[) O Reconhecimento da Competéncia

O CIEDS entende o colaborador na sua integralidade, nas suas relagdes pessoais e de trabalho, com
valorizacdo das competéncias - conhecimentos, habilidades, atitudes e o comprometimento com uma
mudanca social - que cada um traz e desenvolve na sua trajetéria pessoal e profissional.




m) Inovacgao

Os processos de intervencdo social empreendidos pelo CIEDS estdo baseados em referenciais tedricos da
area e naincorporacdo dos conhecimentos tacitos aportados pelas populacdes participantes dos projetos.

Tal procedimento possibilita o desenvolvimento de tecnologias sociais inovadoras e criativas, que aliam rigor
conceitual e respeito a cultura local, evitando transposicSes de férmulas gerais para situagdes especificas.

Aincorporacao das populacdes atendidas na formulacao de solucGes para seus problemas por um lado
garante o alinhamento das atividades realizadas as demandas sociais de cada localidade e, por outro,
cria um vinculo de responsabilidade para com a implementacdo das acées, sendo ambos os fatores cau-
sas de impacto favoravel na perenidade dos resultados.

n) Compromisso pela Saude e Seguranca do Trabalho

O CIEDS entende a Legislacdo da Seguranca do Trabalho através das Leis, Decretos, Estatutos, Regimen-
tos, Portarias e Resolugdes com a finalidade de proteger a integridade fisica e psiquica dos colaboradores
e a organizacdo contra indenizagdes, a¢cdes trabalhistas e outros, com a finalidade de alcancar a excelén-
Cia no que se diz respeito ao trabalhador/prestacao de servico.

Acompanhamos a salde, integridade fisica e psiquica dos colaboradores através dos ASO - Atestado de
Saude Ocupacional, treinamentos especificos (uso de EPI) e informacdes através dos programas de segu-
ranca (PPRA e PGR, atual substituto do PPRA)2, Termo de Responsabilidade Salde e Seguranca no Tele-
trabalho e Termo de Responsabilidade Viagem a Trabalho o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT.

0) Do Compromisso do CIEDS para prevencao e o enfrentamento ao Abuso a Exploragao
Sexual contra a Crianca e o Adolescente

Programa de Prevencdo ao Abuso e Exploracao Sexual (PPAES):

Todas as formas de Exploracdo e Abusos Sexuais séo violagoes dos direitos humanos e uma arbitrarieda-
de de uma posicdo de poder sobre uma populacdo vulneravel. A Constituicdo Federal em seu Artigo 227
estabelece prioridade absoluta para as criancas e adolescentes, assegurando no ordenamento juridico
interno os compromissos promulgados pelo Brasil a partir da Convencao sobre os Direitos das Criancas

e seus protocolos facultativos. Desta forma é dever das organizagdes governamentais e Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs), responder devidamente as dendncias, articular redes de apoio e ampliar os esfor-
Cos para a prevencdo das violéncias. Neste contexto, o CIEDS compartilha e é corresponsavel pela preven-
cdo e enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescentes, envolvendo e articulando uma rede
de protecao que assegure, em todos os projetos que implementa, que criancas e adolescentes, tenham
acesso aos servicos e equipamentos da rede, como preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te, chamado Programa de Prevencdo ao Abuso e Exploracao Sexual (PPAES).

2 - Para mais informagdes, acesse o link:
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3. COLABORADORES

Considerando por principio que “pessoas sdo importantes”, é natural que os profissionais indicados para
funcGes de direcdo, geréncia e/ou coordenagdo possuam essa mesma convicgao e, mais, que possuam
habilidades e competéncias necessarias para lidar com pessoas a partir de relacionamentos maduros e
baseados no respeito mutuo. O CIEDS compromete-se com a diversidade e inclusdo no ambiente de tra-
balho, que se caracteriza por confianca e respeito mutuos, responsabilizando a todos pelo desempenho e
pela reputacdo da instituicdo.

Para o exercicio de suas atividades, o CIEDS recruta, contrata e promove colaboradores somente com
base nas qualificacoes, competéncias e habilidades necessarias para o trabalho a ser executado.

O CIEDS se compromete a oferecer condicoes de trabalho adequadas para todos os colaboradores,
jamais utilizando qualquer forma de trabalho forcado, compulsério ou infantil, bem como resguardando
seus colaboradores de situacoes laborais que possam dar causa a constrangimento e/ou danos de quais-
quer naturezas, sejam eles fisicos ou psicolégicos.

As discrepancias de desempenho em relacdo ao que foi contratado sdo tratadas de forma individualizada,
procedendo-se uma analise conjunta das causas que deram origem ao desempenho ndo desejado. Se
dessa analise decorrer a necessidade de desligamento do quadro funcional do CIEDS, a decisdo devera
ser tomada consensualmente entre o gestor imediato, a Diretoria de Gente e Cultura, a Direcdo Executiva
e o responsavel pela area, garantido o direito da ampla defesa e do contraditério.

O CIEDS compromete-se em trabalhar para desenvolver e enriquecer as capacidades e as habilidades de
cada individuo, criando mecanismos para que elas possam ser apropriadas coletivamente pelas equipes,
buscando ampliar o capital intelectual da instituicao.

Quanto a este item, vale destacar alguns compromissos do CIEDS:

¢ O cumprimento de toda a legislagdo trabalhista aplicavel;
¢ Aliberdade de associagdo e direito a negociacgao coletiva;
¢ Apratica de remuneracdo com valores compativeis aos de mercado;

Todos os colaboradores terdo liberdade para apresentar criticas construtivas e sugestdes
visando a aprimorar a qualidade do trabalho;

Ndo manter vinculo empregaticio com colaborador que tenha promovido qualquer tipo de
violagdo aos direitos de criancas e adolescentes, com destaque ao abuso e a exploragao
sexual, bem como trabalho infantil ou escravo, a partir da avaliagdo e escuta realizada pela
Comissdo de Etica;

N&o manter vinculo empregaticio com colaborador que tenha, comprovado, ter cometido
qualquer tipo de violéncia, como assédio moral, sexual, ético, psiquico a partir da escuta dos
colaboradores por meio da Comissdo de Etica. Todos os colaboradores Todos os colaborado-
res deverao ter seus direitos garantidos, independentemente de cargos ocupados ou tempo
de atuacgdo na instituicdo. Esse principio é também aplicavel aqueles que atuam nas suas
dependéncias como temporarios ou prestadores de servicos.
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Ndo manter parcerias ou contratar fornecedores que se utilizem de qualquer forma de tra-
e balho forcado, sendo este infantil ou analogo a escravidao e exploracdo sexual de criangas e
adolescentes, a partir da avaliagao e escuta realizada pela Comissao de Etica 3.

O processo de comunicagdo sera sistematicamente monitorado, buscando o aperfeicoamento das estra-

tégias de compartilhamento interno e externo de informacdes, quer por meio do refinamento dos meca-

nismos de informacado sobre o andamento e os resultados das atividades da instituicdo, quer por meio da
intensificacdo e aprimoramento do processo participativo de tomada de decisao.

Sdo condutas esperadas de qualquer associado, colaborador ou profissional que esteja atuando em
nome do CIEDS:

® Respeitar, cumprir e difundir integralmente as premissas e condutas desse cddigo de ética;

Cumprir com empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigacGes de seu contrato de
¢ trabalho, aproveitar as oportunidades de capacitacao permanente, avaliar-se sistematica-
mente e aprender com os erros seus ou de outrem;

Agir de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencao com todas as
¢ pessoas com as quais se relacionam, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais;

Manter uma relagdo de respeito com os publicos interno e externo, considerando a diversida-
de humana e cultural;

Respeitar a propriedade intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvol-
vidos por colegas, independentemente de sua posi¢ao hierarquica;

Informar qualquer risco a integridade das pessoas e do meio ambiente, ao negdcio, a ima-
gem, a reputacdo e ao patrimonio da instituicdo ao seu superior hierarquico ou a area res-
ponsavel, que devera tomar as medidas cabiveis para analise e tomada de decisdo sobre o
assunto junto a Comissdo de Etica?;

Respeitar a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e padrdes do modelo de Gestdo
Prosperidade 360° e do seu C4digo de Etica;

Denunciar qualquer tipo de violagdo de direitos humanos, em especial o trabalho infantil, o
abuso e a exploragao sexual de criangas e adolescentes, bem como o assédio no ambiente de
trabalho. Esta denlincia deve ser acompanhada pela Comiss3o de Etica, que deverd tomar as
medidas cabiveis para analise e tomada de decisdo sobre o assunto;

Respeitar a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e padrGes do Sistema de Gestao
Integrado do CIEDS e do seu Cédigo de Etica, a partir de diagnéstico realizado pela Comis-
sdo de Etica.

3 - Disponivel na pdgina 31 deste documento. Item 11 “medidas disciplinares”
4- Disponivel na pdgina 31 deste documento. Item 11 “medidas disciplinares”
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4. FORNECEDORES

Arelacdo com nossos fornecedores sera caracterizada pela observancia dos preceitos do Codigo de Etica.
O CIEDS pratica a livre concorréncia, a transparéncia e a imparcialidade no processo de contratacao. Bus-
camos fornecedores que:

Promovam prevencao e combate ao trabalho forcado ou compulsério e/ou infantil, pedofilia,
discriminagdo, assédio moral e/ou sexual, sonegacao tributaria, corrupgao e lavagem de dinheiro;

Tenham politicas internas e/ou programas de inclusdo social, codigo de conduta, responsabili-
dade empresarial, politica ambiental de gerenciamento ou minimizagdo dos impactos ambien-
tais relacionados ao seu negdcio, e agdes que promovam a valorizacdo da diversidade, equida-
de e capacitacao para o emprego de pessoas com deficiéncia, aprendizes e livre associagao;

Fagam gestdo dos riscos econémicos, sociais, trabalhistas, tributarios e ambientais em sua
cadeia de fornecimento, visando a continuidade do negocio;

Incentivem internamente e a sua cadeia de fornecimento a contratagdo de pequenos e mé-
dios fornecedores locais para o desenvolvimento economico;

Tenham e recomendem aos seus fornecedores que tenham um cédigo de conduta no que se
refere as relagGes pessoais e comerciais;

Cumpram e recomendem aos seus fornecedores o pagamento pontual e correto de suas obriga-
¢Oes com seus colaboradores, praticas que visem garantir salarios que satisfagam aos padrées
¢ minimos da categoria da regido e sejam suficientes para atender as necessidades basicas, e
garanta condi¢Ges de salde e seguranca previstas por lei aos seus empregados e trabalhadores
terceirizados, bem como o pagamento pontual e correto de suas obrigacdes tributarias.




9. MEIO AMBIENTE

Considerando sua natureza educacional, o CIEDS trabalhard em parceria com o governo, com outras or-
ganizacoes da sociedade civil, empresas e comunidades para promover cuidados ambientais; aumentar o
entendimento de sustentabilidade ambiental por meio de processos e projetos de Educagdo Ambiental e
disseminar boas praticas relativas a preservacdo do meio ambiente, sempre na perspectiva de promocao
de condicOes ambientais salutares para as geragdes futuras. Essa deve ser uma agdo com caracteristicas
transversais que perpassam o conjunto de programas e projetos implementados pela instituicao.

Nos comprometemos a buscar o uso consciente dos recursos naturais e utiliza-los da forma mais susten-
tavel possivel, e que ndo gere residuos agressivos ao meio ambiente, ou garantir o tratamento adequado
dos mesmos, estimulando a adog¢do de boas praticas de responsabilidade ambiental por parte dos cola-
boradores, parceiros, fornecedores e clientes.

6. PRODUGAO DO CONHECIMENTO

No que diz respeito a producdo do conhecimento, o CIEDS segue as determinacoes da Lei do Direito Au-
toral, N®9.610 de 19 de fevereiro de 1998 e Lei N° 12.853 de 14 de agosto de 2013, detendo a titularidade
do direito pelas obras realizadas em decorréncia de seus programas e projetos, sem prejuizo da atribui-
cao de autoria (direito moral de autoria) no caso de obras realizadas por um ou mais autores, integrantes
de suas equipes de colaboradores e/ou prestadores de servicos eventuais. Quando elas decorrem de
demandas provenientes dos programas e projetos da instituicdo, utiliza-se o conceito previsto na legis-
lagdo de “obra coletiva”, qual seja: a criada por iniciativa, organizacao e responsabilidade de uma pessoa
fisica ou juridica, que a publica sob seu nome ou marca e que é constituida pela participagédo de diferen-
tes autores, cujas contribuices se fundem numa criagcao autonoma; conforme termos do artigo 5°, VII,
alinea H da Lei n®9610/98.

O CIEDS ndo detém a titularidade do direito de autoria, nem se responsabiliza pelos conceitos e opinides
emitidos por colaboradores, prestadores de servico eventuais, consultores, voluntarios e ex-colaborado-



res expressos em producoes intelectuais (artigos, monografias, conferéncias, videos e outros materiais
audiovisuais, redes sociais, etc) nos casos em que eles tenham sido produzidos por exclusiva iniciativa
do(s) autor(es). Nesses casos, a mencdo ao CIEDS ou as atividades realizadas sob a responsabilidade da
instituicdo devera ser objeto de aprovacao formal pela Direcao Executiva do CIEDS, antes da divulgagdo
da obra por quaisquer meios, sejam eles fisicos ou virtuais.

7. PROPRIEDADE, MANUSEIO DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS

Todas as informacdes produzidas no decurso da implementacdo e operacionalizacdo das atividades do
CIEDS sdo de propriedade institucional observada a LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), N°
13.709 de 14 de agosto de 2018.

Todos os dados armazenados nos computadores e servidores do CIEDS, incluindo mensagens de e-mail
enviadas ou recebidas, sdo de propriedade da instituicdo e ndo sao considerados particulares.

Com relacdo ao uso da rede institucional e dos meios digitais, algumas condutas devem ser observadas
pelo conjunto dos colaboradores, associados e/ou terceiros:

Nao fazer uso particular para atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos
e/ou propaganda;

Nao obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de
¢ propriedade pessoal, intelectual ou que cause danos morais, ou seja, ofensivo a pessoas,
ou que contrarie os principios éticos do CIEDS;

N&o obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha contetido pornografico, de
* exploracdo sexual de criancas e adolescentes, racista, homofdbico, sexista, contra a liber-
dade religiosa ou que atentem contra a diversidade;

¢ Nao fazer uso de anonimato para envio de mensagens ou postagem de contelidos;

N3o praticar atividades de carater politico-partidario, religioso, de ganho financeiro,
“correntes” e autoajuda.

8. INFORMAGOES SIGILOSAS E CONDUTAS DIGITAIS

No transcorrer das atividades, é possivel ter acesso as informagdes confidenciais a respeito do CIEDS
ou de seus colaboradores, parceiros e/ou beneficiarios. Tais informacgdes sdo sigilosas e ndo podem ser
divulgadas a ninguém de fora do CIEDS e tampouco serem utilizadas em beneficio proprio.

Toda informacao disponibilizada ao colaborador, em razédo do desempenho de suas fungdes e atividades,
incluindo, todas e quaisquer informacdes orais e/ou escritas, transmitidas e/ou divulgadas pela instituicao,
sera considerada confidencial, restrita e de propriedade da instituicdo. Vale ressaltar que todos os colabo-
radores vinculados as atividades envolvidas no ambito do CIEDS estdo submetidos a politica de privacidade.
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Para protecdo dos dados sdo utilizadas ferramentas e solucGes tecnologicas de seguranca na sua infraes-
trutura de servidores e sistemas, quanto a essa temética mais informacdes estao disponiveis nos termos
de uso em cada uma das plataformas do CIEDS. A obrigacdo de manter o sigilo das informacdes confi-
denciais é de propriedade exclusiva do CIEDS e devera permanecer, mesmo apds a rescisdo contratual
com base na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) N° 13.709, de 14 de Agosto de 2018.

9. REPRESENTAGAD INSTITUCIONAL

Por forca de imperativos estatutarios, o CIEDS é formalmente representado por seu Diretor-Presidente e,
na sua auséncia ou impedimentos, pela Direcdo Executiva e/ou Gente e Cultura.

Em casos especificos, especialmente quando da interlocugdo com parceiros, essa representacdo podera
ser delegada a outros integrantes da equipe, que deverdo conduzir suas atuacdes com base nos princi-
pios estabelecidos no Estatuto do CIEDS e nos compromissos pactuados neste Codigo de Etica.

Em nenhum caso, este compromisso implica em delegacdo de autoridade, razao porque os colaboradores
investidos dessa responsabilidade estao impedidos de assumir compromissos formais em nome do CIEDS.

Com relagdo ao relacionamento com imprensa, qualquer contato devera ter a autorizagdo expressa e
formal de superiores hierdrquicos e anuéncia da area de Comunicacao.



10. CONDUTAS

Sdo condutas vedadas a qualquer associado, colaborador ou profissional que esteja atuando em nome
do CIEDS:

? Praticar qualquer forma de discriminacao;
? Nao respeitar a diversidade e a multiplicidade de opinides e saberes;

Tolerar qualquer forma de violagao de direitos humanos, em especial o trabalho infantil, o abu-
so e a exploracdo sexual de criancgas e adolescentes, bem como o assédio no ambiente de tra-
balho ou condicdes de trabalho perigosas para a salde, além de abusos fisicos e psicologicos;

? Pressionar subordinados para que prestem servicos de ordem pessoal;

¢ Assediar sexualmente ou moralmente colaboradores ou beneficiarios;

¢ Ofender e ameacar explicita ou disfarcadamente subordinados e pares;

¢ Apresentar trabalhos ou ideias de colegas sem conferir-lhes o respectivo crédito;

Usar o nome do CIEDS ou o préprio cargo para obter beneficios pessoais ou vantagens para
parentes ou terceiros;

Insinuar, solicitar, exigir, aceitar, oferecer, prometer, dar qualquer tipo de favor, vantagem,
beneficio, doacdo, gratificacdo ou propina, para si ou para outra pessoa, como contraparti-
da de atividades suas ou de terceiros;

Levar consigo copia de informagdes, processos, metodologias, softwares, entre outros do
¢ CIEDS, ainda que tenham sido desenvolvidos pelo empregado em seu ambiente de traba-
lho, por se tratar de furto de propriedade intelectual;

Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obti-
da em razao das atividades exercidas;

Manter com os fornecedores vinculos comerciais e pessoais que possam influenciar a to-
¢ mada de decisdo e comprometer a isen¢ao do CIEDS e o atendimento aos principios enun-
ciados neste Cadigo;

Consumir, distribuir, comprar ou vender drogas ilicitas ou estar sob o efeito dessas substan-
cias durante a jornada de trabalho;

Consumir, distribuir, comprar ou vender alcool ou estar sob o efeito dessa substancia du-
rante a jornada de trabalho;

Aliciar autoridades, funcionarios publicos, permissionarios de servico publico ou candida-
tos a cargos eletivos por meio de presentes ou de vantagens pessoais, seja para facilitar ne-
gocios, seja para que cumpram as proprias obriga¢des legais ou apressem rotinas, porque
tais expedientes constituem formas de corrupgao, além de configurarem infracdes penais;

¢ Oferecer presentes a agentes publicos ou privados em troca de beneficios pessoais.
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Ambiente de intera¢do e troca de informacdes, a internet e em especial as redes sociais

demandam postura cautelosa por parte de nossos colaboradores. A emissao de opinioes
¢ emnome do CIEDS e o compartilhamento de informacdes sensiveis ndo devem ocorrer,
bem como deve-se evitar a utilizagdao de linguagem ofensiva ou a alusdo a nossa marca
em mensagens ou publicacoes. Espera-se ainda que se preservem as organizacdes com as
quais interagimos.

4 OCIEDS se compromete de forma responsavel a veiculagdo da imagem do colaborador em
suas acoOes digitais e materiais publicados.

As senhas e acessos aos sistemas eletronicos do CIEDS s3o pessoais e intransferiveis. E res-
¢ ponsabilidade de cada colaborador protegé-los, sendo que seu uso compartilhado é termi-
nantemente proibido.

Os colaboradores devem direcionar seus esforcos a guarda e conservacgdo dos bens adqui-
¢ ridos pelo CIEDS e emprega-los exclusivamente em funcdo do negdcio. E seu dever prevenir
danos, evitar o mau uso e cuidar para que nao ocorram perdas ou desvios.

Em ambiente externo os bens do CIEDS estao sob a responsabilidade do colaborador e reque-
rem maior atencdo. Além dos prdoprios notebooks, celulares e outros equipamentos, as informa-
¢Oes neles armazenadas sdo também parte integrante do patriménio a ser preservado.

11. MEDIDAS DISCIPLINARES

O ndo cumprimento dos compromissos e ou condutas estabelecidos neste Cédigo de Etica dard causa
a acao disciplinar instaurada pela Diretoria de Gente e Cultura ou Direcdo Executiva do CIEDS com parti-
cipacdo de representatividade igualitaria das partes envolvidas, ficando desde j& resguardado o amplo
direito de escuta e de defesa por parte daquele(s) que forem objeto da acdo. Nesse caso, sera estabele-
cida Comissao de Etica que contara com representacdo de colaboradores de, pelo menos, duas areas. A
coordenac3o da Comissdo de Etica é de responsabilidade da Diretoria de Gente e Cultura.

Todo colaborador devera assinar o Termo de Compromisso acerca deste cddigo, o qual
sera disponibilizado pelo seu superior imediato ou pela area de Recursos Humanos. Desta
forma, todo colaborador tem obrigacdao de conhecer, entender, cumprir e zelar pelo cum-
primento deste cddigo.

N&o sera aceita, em nenhuma hipdtese, ou sob nenhum argumento, a alegacdo de desco-

nhecimento das diretrizes constantes do presente cédigo. E de responsabilidade de cada
um buscar atualizar-se a respeito dessas informacoes.
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Pensamos no direcionamento da Comiss3o de Etica da seguinte forma:

Comiss3o de Etica: Acrescentar algum representante do GT de Diversidade ou Circulo de Gerac3o de
Valor ou consultor externo.

Definicado: Esta é a principal instancia responsavel por deliberar sobre os assuntos tratados no Canal de
Denlncia e zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica.
Suas principais atribuicdes sao:

Promover e incentivar a compreens3o do Cédigo de Etica;

Patrocinar medidas educativas para a conscientizacdo e a pratica dos principios e das dire-
trizes do Cédigo de Ftica;

Discutir e esclarecer dividas de interpretacdo do Cédigo de Etica;

Avaliar, debater e deliberar sobre os resultados das analises dos relatos recebidos pelo Canal
de Dentincia, bem como posicionar-se perante violacdes do Cédigo de Etica.

Definicdo de processo e prazo para de todo o andamento sobre a denuncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Codigo de Etica abrange os membros da Diretoria, os ocupantes de funcdes gerenciais, os colabora-
dores, os estagiarios e os prestadores de servicos do CIEDS, constituindo compromisso individual e coletivo de
cumpri-lo e fomentar seu cumprimento, em todas as acdes realizadas e em relacbes as partes interessadas.

Os colaboradores do CIEDS tomarao conhecimento formal deste Codigo, que serd amplamente divulga-
do, por meio impresso e eletronico.

No processo de ambientacao de novos colaboradores ou outra denominacao que venha a ser utilizada, a
instituicdo promovera ampla divulgacao deste Cédigo.

Ao se confrontar com eventuais situacdes ndo contempladas neste Codigo deve-se buscar, junto aos su-
periores hierarquicos ou por meio da Diretoria de Gente e Cultura, a orientacdo sobre a conduta adequa-
da a situacdo. Os casos omissos serdo avaliados pela Diretoria do CIEDS, garantindo a ampla participacdo
de todos os setores envolvidos, a partir de diagndstico da Comisséo de Etica.

Mesmo depois de implantado, permanecera vivo este Codigo, em aberto para receber toda e qualquer
proposta de reformulacdo e melhoria, que sera avaliada pela Dire¢do Executiva e Gente e Cultura. Apos

aprovacao, o Cédigo sera devidamente encaminhado para divulgacao.

O CIEDS submeterd este Cédigo de Etica a revisGes periddicas, com transparéncia e participacdo das
partes interessadas.
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GLOSSARIO

Associados - Pessoas que sao membros associados da organizacao;
Diretores - Pessoas que tém como funcao a direcao da organizacao;

Trabalho Infantils - Atividades economicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade
de lucro, remuneradas ou nao, realizadas por criancas ou adolescentes em idade inferior a 16 anos,
ressalvada a condigao de aprendiz a partir dos 14 anos, independentemente da sua condi¢ao ocupa-
cional.

Trabalho Escravos - Considera-se trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo a que resulte
das seguintes situagdes, quer em conjunto, quer isoladamente: a submissao de trabalhador a trabalhos
forcados; a submissao de trabalhador a jornada exaustiva; a sujeicao de trabalhador a condi¢oes degra-
dantes de trabalho; a restricdo da locomocado do trabalhador, seja em razédo de divida contraida, seja por
meio do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer
outro meio com o fim de reté-lo no local de trabalho; a vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte
do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho; a posse de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

Abuso Sexual - Toda acao que se utiliza da crianga ou do adolescente para fins sexuais, seja conjun-
¢ao carnal ou outro ato libidinoso, realizado de modo presencial ou por meio eletronico, para estimu-
lacao sexual do agente ou de terceiro.

Exploracao Sexual - Uso da crianga ou do adolescente em atividade sexual em troca de remuneragao
ou qualquer outra forma de compensacao, de forma independente ou sob patrocinio, apoio ou incen-
tivo de terceiro, seja de modo presencial ou por meio eletronico.

Violéncia Fisica - Ac3o infligida a crianca ou ao adolescente que ofenda sua integridade ou salde
corporal ou que lhe cause sofrimento fisico;

Violéncia Psicologica - a) Qualquer conduta de discriminacéo, depreciacdo ou desrespeito em re-
lacdo a crianca ou ao adolescente mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulacdo,
isolamento, agressao verbal e xingamento, ridicularizacao, indiferenca, exploracao ou intimidacao
sistematica (bullying) que possa comprometer seu desenvolvimento psiquico ou emocional;

b) O ato de alienacdo parental, assim entendido como a interferéncia na formacao psicologica da
crianca ou do adolescente, promovida ou induzida por um dos genitores, pelos avds ou por quem os
tenha sob sua autoridade, guarda ou vigilancia, que leve ao repldio de genitor ou que cause prejuizo
ao estabelecimento ou a manutencdo de vinculo com este;

¢) Qualquer conduta que exponha a crianga ou o adolescente, direta ou indiretamente, a crime violen-
to contra membro de sua familia ou de sua rede de apoio, independentemente do ambiente em que
cometido, particularmente quando isto a torna testemunha;



Violéncia Institucional’ - Praticada por instituicdo publica ou conveniada, inclusive quando gerar revitimizacao.

Assédio Morals - Consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou compor-
tamentos de natureza psicoldgica, os quais expdem o(a) servidor(a), o(a) empregado(a), o(a) esta-
giario(a) ou grupo de servidores(as) e empregados(as) a situagoes humilhantes e constrangedoras,
capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o
objetivo de exclui-los(as) das suas fun¢des ou de deteriorar o ambiente de trabalho.

Assédio sexual?® - E definido por lei como o ato de “constranger alguém, com o intuito de obter vanta-
gem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”

Direitos Humanos'® - S3ao normas que reconhecem e protegem a dignidade de todos os seres huma-
nos. Os direitos humanos regem o modo como os seres humanos individualmente vivem em sociedade e
entre si.

Fornecedores'' - E toda pessoa fisica ou juridica, pdblica ou privada, nacional ou estrangeira, bem
como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividade de produgao, montagem, criagcao, cons-
trugao, transformacao, importacgao, exportacao, distribuicdo ou comercializagao de produtos ou presta-
¢ao de servicos.

Prestadores de Servicos Eventuais - E a Pessoa Fisica ou Juridica (PJ) que presta algum tipo de servi-
¢o em troca de remuneracao financeira sem vinculo empregaticio.

Funcionario de Governo - E todo aquele empregado de uma administrac3o estatal.

Suborno - Ato ilicito que consiste na agdo de induzir alguém a praticar determinado ato em troca de
dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares.

Corrupcgao - Ato de se utilizar indevidamente de uma posicao de influéncia para obter vantagens ou
mesmo realizar alguma acdo que é considerada ilegal de acordo com as leis vigentes.

7 - Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13431.htm
8 -Fonte: Senado Federal - https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual
9 -Fonte: Senado Federal - https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual
10- Fonte - UNICEF - https://www.unicef.org/brazil/o-que-sao-direitos-humanos
11 - Fonte: Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios - https.//www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/
direito-facil/edicao-semanal/consumidor-x-fornecedor



TERMO DE COMPROMISSO
RECIBO DE ENTREGA DO CDIGO DE ETICA E DISCIPLINA

Eu,

colaborador (a) do CIEDS (Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel),
recebi na data de hoje, o Codigo de Etica e Disciplina desta Instituicdo.

Rio de Janeiro,
de de20__ .

Assinatura:

CPF:
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