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0 PROJETO

Energia Feminina € uma iniciativa do Instituto Equatorial em parceria com o CIEDS
(Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel) que
impulsiona a inclusao produtiva e a geracao de renda de mulheres, por meio de
capacitacao, fomento ao empreendedorismo, fortalecimento de redes de apoio e

garantia de direitos.

A iniciativa, gue em sua primeira edicao esteve no Piaui e Para, fortalece a emancipacao
feminina, contribuindo para a superacao de contextos marcados por vulnerabilidade,
violéncia de género e falta de oportunidades




ERRADICAGAO
DAPOBREZA

Ao promover a geracao de renda e inclusao produtiva,
buscando romper ciclos de exclusao e desigualdades

IGUALDADE
DE GENERO

Ao fortalecer mulheres e meninas em autoestima
e autonomia.

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Ao incorporar temas de eficiéncia energética nas
formacoes, gerando conscientizacao e compromisso.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Ao fomentar o empreendedorismo, o emprego e a geracao de renda.

1 REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

Ao ampliar oportunidades e acessos a mulheres em situacao de A

vulnerabilidade social. d=)
A 4




AS MULHERES DO ENERGIA FEMININA

830/0 DAS PARTICIPANTES DO PROJETO SE 9 0/0 SE DECLARAM LESBICAS, 1 0 0/0 SAO MAES DE

DECLARAM PRETAS OU PARDAS BIXESSUAIS OU TRANS FILHOS ATIPICOS

0/, . 0 ; 0O/, SA0AS UNICAS RESPONSAVEIS PELA
90 /0 SAO MAES 55 /0 ,'\],,‘E%FA%%}EEETBEM S 25 /0 RENDA TOTAL FAMILIAR

20/ DAS PARTICIPANTES DO PROJETO 40/ DAS PARTIGIPANTES DECLARARAM 79 0/ DAS PARTICIPANTES NA FAIXA
0 O TER ALGUMA DEFICIENCIA O ETARIA ENTRE 30 E 59 ANOS

SE DECLARAM INDIGENAS



CHEGAMOS A QUEM MAIS PREGISA

Ao mapear os territorios de residéncia das mulheres inscritas, a equipe identificou a necessidade de ampliar a area de atuacao para além dos centros de
Belém e Teresina, inicialmente definidos como foco do projeto. A realidade evidenciada nas regides das ilhas e das periferias das duas capitais —
marcadas pela caréncia de oportunidades e dificuldades de acesso ao transporte — tornou essencial a chegada do projeto a esses territorios.

BELEM (PA)

Tapana, Guama, Condor, Pedreira,
: : |lcoaraci, Paracuri, Outeiro,
Pedra Mole, Socopo, Jacinta : Umarizal, Cidade Velha, Marco,
Trindade, Nova Teresina, : . Cremagado, Sacramenta, Terra
Santa Maria da Codipi, Buenos . Firme, Jurunas, Montese, llha de
Aires, Poty Velho, Vila da Paz, . Cotijuba, Bengui, Telégrafo,
Parque Poty, Ceramica Cil, : . Marambaia, Ponta Grossa,
Torquato Neto, Portal da : . Cabanagem, Tenoné, Pratinha,
Alegria, Vila da Guia, Parque - Maracangalha, Mangueirao,
Brasil, Itararé, Renascenca, : : Cruzeiro, Souza, Parque Verde, Val
Beira Rio, Angelim. Timon : . de Cans, Barreiro, Castanheira.
; : Castanheira.
llha de Cotijuba




0 QUE DIZEM AS PROFISSIONAIS

Estar em Teresina e Belém é atuar diretamente em territorios onde
ha uma lacuna historica de acesso a oportunidades,
reconhecimento e autonomia para as mulheres.

0 Energia Feminina nao ofereceu apenas capacitagao, mas crious
um espaco de fortalecimento, pertencimento e reconstrucao da
autoestima.

Em territorios atravessados por desigualdades sociais, raciais e de
género, essa iniciativa &€ uma resposta concreta e urgente as
demandas dessas mulheres, muitas vezes invisibilizadas pelas
politicas publicas.

fabyola Rodrieues, analista de projeros,
L4 43S oro profissionars gue atuaram na equipe do Lnergia feminina
— COMposta exclusivamente por miineres




TRILHA FORMATIVA

JANEIRQ 25 FEVEREIRO 25 MARGO 25

MAIO 25

025 JULHO 25

FORMAGAO
360 EMPREENDEDORES

Tematicas abordadas:

Plano de vida - Lideranca - Diversidade
- Introducao ao Empreendedorismo -
Eficiéncia Energética e
Sustentabilidade - Planejamento de
Negocios - Gestao Financeira Pessoal e
do Negocio - Marketing e Redes
Sociais - Vendas - Letramento digital

INCUBAGAO DE NEGOCIOS E MENTORIAS
120 EMPREENDEDORAS

Tematicas abordadas:
Desenvolvimento do Plano de
Negocios - Implantacao de Praticas
Sustentaveis - Oratodria e Storytelling
- Mentorias Especializadas

Nesta etapa, cada participante conta
também com um recurso semente de RS
2.500,00 para impulsionar seu negdcio.

FEIRA DE NEGOCIOS
120 EMPREENDEDORAS

O ciclo de incubacao foi concluido
com a realizacao da Feira de Negdcios,
evento que promove a apresentacao
dos empreendimentos, a promoc¢ao
de vendas, a troca de experiénciase o
fortalecimento das redes de contato.




TRILHA FORMATIVA

43 2 HORAS DE FORMAGAO 9 6 0 HORAS DE
EMPREENDEDORA MENTORIAS

{ 1 S——
oo ® 0 4 ENCONTROS 308 HORAS DE A OES DE FEIRA DE
.\?,. DE CONEXAQ VOLUNTARIADO % NEGOCIOS

1 8 HORAS DE PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE E BEM ESTAR, DIREITOS HUMANOS E ACESSO
AOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS E REDES DE PROTEGAQ
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FEIRA DE NEGOCIOS

As Feiras de Negocios sao um ambiente para exposicao e lancamento
de marcas e produtos. Além de fortalecerem a conexao com os
territorios e valorizarem a cultura local.

A Feira de Negocios integrou a programacao do tradicional
Levantamento do Mastro do Arraial do Pavulagem, reunindo
brincantes do Batalhao da Estrela, além de participantes locais, de
outros estados e até de outros paises, em um verdadeiro encontro de
cultura, arte e desenvolvimento econémico.

J + DE 1000 PESSOAS // TERESINA

A Feira aconteceu no Sesc Cajuina, e contou com uma programacao
diversificada, incluindo palestras, oficinas e apresentacdes musicais.
As atividades, alinhadas ao evento do Programa Ecos do Sesc,
abordaram tematicas relacionadas a sustentabilidade, em
consonancia com os objetivos do projeto.



As articulacdes com instituicoes
locais desempenharam um papel
central na consolidacao da presenca
territorial do projeto, permitindo
gue o Energia Feminina alcancasse
mulheres de diferentes contextos,
fortalecendo redes de apoio e
colaborando para a transformacao
de realidades por meio da inclusao
produtiva, do empreendedorismo e
da autonomia economica.

BELEM (PA)

TERESINA (PI)

* Memorial Garcia

* Associacao de Mulheres do Itararé

* Associacao de Maes da Santa Maria
da Codipi

* SESC PIAUI

* IPOG

» Defensoria Publica do Estado do
Piaui

 Sénior Hackers

* Ministério Publico do Estado do
Piaui

» Casa Zabelé

* MMIB — Movimento de Mulheres das llhas de Belém
» Secretaria da Mulher do estado do Para

* Instituto Federal do Para (IFPA)

» CESUPA- Centro Universitario do Estado do Para

» Grupo Equatorial Para.

* Projeto O Jeito € nosso

» Universidade Estacio de Sa

* Centro de Referéncia para
Promocao da Cidadania LGBT
Raimundo Pereira

e Secretaria de Mulheres do
Estado do Piau

» Cooperativa de Mulheres
Ceramistas do Poty Velho

e Casa da Mulher Brasileira

* Secretaria Municipal de
Mulheres

* Radio Assembleia
e Radio Clube FM



PERFIL DOS NEGOCIOS

a SAUDE, BELEZA E BEM-ESTAR | 31%

»
-
. “&'.“o. .-...

E7] cASTRONOMIA | 925% Y ARTESANATO | 12%

R3] MODA E VESTUARIO | 12%

turismo,educacao,
sustentabilidade, logistica

P 0UTROS SERVICOS | 20%

Majoritariamente inseridos na economia do cuidado, da criatividade e de servigos os negdcios

representam uma economia popular e inclusiva, marcada por iniciativas empreendedoras que
respondem diretamente as demandas do territério e promovem autonomia financeira com baixo

investimento inicial.



0 IMPACTO DO ENERGIA FEMININA ACESSOS E CONQUISTAS

o : : ,
1 0 0 / O DAS MULHERES SENTEM QUE A CAPACITAGAO E AS AGOES DO PROJETO AJUDARAM A MELHORAR SUA AUTOESTIMA E CONFIANGA COMO MULHER, PROFISSIONAL E LIDERAR SEU NEGOCIO

91 0/ O senTe QUE A CAPACITAGAO AJUDOU A MELHORAR, DE FORMA ESTRATEGICA, A GESTAO DO SEU NEGOCIO

9 0 0/ O DAS PARTICIPANTES FICARAM MUITO SATISFEITAS COM AS FACILITAGOES

1 0 0 0/ O DAS PARTICIPANTES AFIRMAM QUE 0 PROGRAMA TEVE UM IMPACTO NA SUA VIDA PROFISSIONAL E TROUXE CONHECIMENTOS QUE AS AJUDARAM EM SEUS NEGOCIOS.
9 60/0 RELATAM QUE O PROJETO A AJUDOU A REALIZAR ALGUM SONHO QU OBJETIVO

51 0/ O DAS PARTICIPANTES DECLAROU TER INICIADO ATIVIDADES PRODUTIVAS OU ACESSOU NOVAS OPORTUNIDADE DE EMPREGO

0 i
5 0 / O DAS MULHERES DECLAROU TER AMPLIAGAQ DA RENDA MENSAL EM PELO MENOS 50%




0 QUE ELAS DIZEM

Em primeiro lugar, o projeto me capacitou e me Reiniciar meu negdcio. Eu nao tinha dinheiro
fez acreditar que sou capaz. Com o recurso, para recomegar e, com o recurso semente,
comprei um forno elétrico e diversos insumos. pude comprar mercadorias.

Sonhava em comprar alguns utensilios para o meu
negocio e ter em estoque a materia-prima. Poder
realmente colocar o negacio em pratica. Antes,
tudo era feito de forma improvisada. Depois do
curso, estruturei melhor, fiz banner e cartoes.

0 projeto Energia Feminina me deu a
oportunidade de aprender mais e, com o recurso
semente, pude comprar meu maquinario. Eu
ralava as minhas massas no ralo ha trés anos!



0 IMPACTO DO ENERGIA FEMININA CONSOLIDAGAO DOS NEGOCIOS E SUAS REDES

&

217
empreendedoras

conseguiram
desenvolver seus
planos de negdcios
iniciais

-
“y
“y
-

Durante o projeto, oS
negdcios na fase de
operacao
apresentaram um
aumento meédio de
faturamento,
passando da média de

RS 1.028.15 para
RS 3.800,00.

&l’\

15% efetivou

parcerias com outras
empreendedoras do
projeto

©)

11% das
empreendedoras
investiu

0 valor do recurso
semente, comprando
ou contratando algum
produto ou servico de
outra empreendedora
do projeto

P

(xd)

98% das
mulheres

que participaram do
projeto afirmam que
indicariam o Energia
Feminina para um/a
amigo/a ou
conhecido/a




0 QUE ELAS DIZEM

Com o que aprendi, consegui me organizar melhor e estou mais estavel
financeiramente. Eu me sinto mais preparada para continuar o meu
negdcio. Eu consegui aumentar o meu o faturamento e voltei a estudar

Esse ja & um novo capitulo na minha vida. Hoje eu posso comprar meu medicamento,
posso pegar um carro de aplicativo e ir visitar meus filhos, posso fazer compras no
supermercado, posso pagar a minha energia com PIX através do QR Code. O projeto,
atraves das formacoes e mentorias, me deu a direcao e o recurso para retomar o meu
negacio. Hoje, eu sou diferente e as pessoas ja me olham diferente, principalmente
dentro da minha propria familia, pelo que eu venho conquistando.



0S IMPACTOS DAS FEIRA DE NEGOCIOS

5 0 0/ DAS FMPREENDEDORAS LANGARAM SEU NEGGCIO NA FEIRA DE
O NEGOCIOS, ALGUMAS DELAS REALIZARAM SUAS PRIMEIRAS VENDAS

870/0 CONSIDERA QUE A FEIRA DE NEGOCIO OFERECEU OU OPORTUNIZOU ATUALIZAGOES

SOBRE TENDENCIAS DO MERCADO E OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO

91 0/ CONSIDERA QUE A FEIRA DE NEGOCIOS OFERECEU UM AMBIENTE PROPICIO PARA SE
O CONECTAR COM OUTROS EMPREENDEDORES

870/ RECOMENDARIA PARTICIPAR DA FEIRA DE NEGOCIOS DO ENERGIA FEMININA PARA
O  OUTRAS MULHERES EMPREENDEDORAS

NA FEIRA DE NEGOCIOS 0S EMPREENDIMENTOS TIVERAM UM FATURAMENTO TOTAL DE 23 MIL REAIS EM VENDAS REALIZADAS NOS
‘ DIAS DOS EVENTOS, E UMA PERSPECTIVA DE GANHO DE 24 MIL EM ENCOMENDAS 0U PROSPECGAO DE SERVIGOS FUTUROS.



DA FORMACAO A PRATICA: ACOES
CONCRETAS PARA A EFICIENCIA ENERGETICA

ﬁ"' 100% DAS PARTICIPANTES PARTICIPOU E ENGAJOU
i, NAS ATIVIDADES SOBRE EFICIENGIA ENERGETICA.

REFORGARAM AS MEDIDAS SUSTENTAVEIS COMO O USO DA LAMPADA

38% DAS PARTICIPANTES DECLARARAM QUE ADOTARAM QU
= DE LED, DESCARTE CORRETO DE ELETRONICOS ENTRE QUTRAS AGOES.

‘ JUNTO A EQUIPE E+ O PROJETO PROMOVEU A OPORTUNIDADE DE
CADASTRAMENTO OU REGULARIZAGAO DAS BENEFICIARIAS NA TARIFA SOCIAL.

gy TROCA DE 64 LAMPADAS INCANDESCENTES POR MODELOS DE LED, EM PARCERIA
X>d COM 0 PROJETO E+ DO GRUPO EQUATORIAL, BENEFICIANDO DIRETAMENTE AS |

= MULHERES E SUAS FAMILIAS COM EQUIPAMENTOS MAIS ECONOMICOS E DURAVEIS.




0 QUE ELAS DIZEM

Reduzi o desperdicio de energia e minha conta reduziu em 10%.

Aprendi sobre como utilizar lampadas de Led.

Mudei alguns habitos e também levei o feedback positivo para
pessoas que nao sabem o valor do conhecimento fortalecendo uma
rede mutua de repassar informacoes que vao somar na vida e no
cotidiano das pessoas.




0 QUE ELAS DIZEM

Quando entrei no projeto Energia Feminina, eu estava cheia de dividas e insegurancas.
, Sabia que queria empreender e fazer meu negdcio crescer, mas nao tinha todas as
ferramentas, nem confianca suficiente em mim mesma.

Eu sentia que faltava direcao, organizacao e, principalmente, acreditar mais no meu
potencial como mulher empreendedora. Durante o projeto, aprendi muito — sobre
vendas, redes sociais, planejamento, atendimento ao cliente e, 0 mais importante:
aprendi sobre mim. Tive contato com outras mulheres incriveis, historias que me
inspiraram, e encontrei apoio de verdade, sem julgamentos.

Sei que os desafios vao continuar existindo, mas agora eu tenho mais ferramentas
— e me reconheco como uma mulher forte, capaz e dona da minha propria
historia. O Energia Feminina foi um divisor de aguas na minha jornada.




0 QUE DIZEM AS FACILITADORAS E MENTORAS DO PROJETO

0 acesso ao conhecimento e a oportunidades como o Energia Feminina pode realmente
trazer impacto positivo e verdadeiro para a sociedade. E o inicio de uma mudanca do
mundo: s0 essa acao nao muda o mundo por completo, mas muda o mundo daquela
mulher, das pessoas ao redor dela e do local onde ela vive.

Existe uma dificuldade enorme em empreender em uma sociedade em que, a todo
tempo, mulheres precisam provar que sao capazes mesmo com todos os desafios
que enfrentam: sendo sozinhas, sendo chefes de seus lares, tendo filhos. Por isso, 0
processo trabalhou as emocoes, as vivéncias dentro da propria histdria e dentro
das proprias possibilidades de cada uma. Ouvimos muitos relatos sobre isso ter

impactado diretamente na postura dessas mulheres e nas chances de prosperarem
em Seus negacios.



AS EMPREENDEDORAS E SEUS NEGOCIOS
CONHECA TODAS

t PARA

J PIAUI



https://drive.google.com/file/d/1WsuF1zjYjmZbdceWdKJmYSEQtRUwbR01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hs-O10ka7TaXfYhG3FwGkhcugvw3lFqb/view?usp=sharing

SOBRE O INSTITUTO EQUATORIAL

Criado em julho de 2024, o Instituto Equatorial € um legado do Grupo Equatorial, com a missao de contribuir para a reducao das desigualdades sociais nas regides em
qgue atua. Desenvolve solucdes adaptadas as realidades locais, fortalecendo parcerias entre comunidades e diferentes setores da sociedade. Alinhado a estratégias
sustentaveis, o Instituto promove a integracao entre desenvolvimento social e econdmico.

SOBRE 0 CIEDS

O CIEDS (Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel) tem 27 anos de atuacao em parceria com a sociedade civil e o poder publico e a
iniciativa privada nas mais diversas causas com o objetivo comum de enfrentamento a pobreza. O trabalho inclui a construcao de solucdes que fortalecem os
territorios, conectando empresas, governos, organizacoes e pessoas. Ao longo das ultimas décadas, foram desenvolvidos mais de 760 projetos, com mil parceiros
financiadores, impactando 2,5 milhdes de beneficiarios diretos em todo o pais. Os principais focos da atuacao do CIEDS sao educacao, engajamento civico, inclusao
social e bem-estar, empreendedorismo e socioambiental. Entre 200 organizacoes avaliadas, o CIEDS foi eleito como a primeira organizacao social do Brasil e da
Ameérica Latina por trés anos consecutivos (2023, 2024 e 2025)e 402 do mundo em 2024, segundo o ranking internacional thedotgood.




VAMOS JUNTAS?

& @INSTITUTOEQUATORIAL
(&) @CIEDSBRASIL

ENERGIA
FEMININA

. INSTITUT?®
EQUATORIAL

‘EIEDS
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